MBU - Radmandsma@de (Radmandsmgde)

07-10-2020 08:45

Via Teams (brug link i kalenderinvitationen)

Information:

Deltagere:

Anne Merethe Lavmose

Hans van Binsbergen

Hardy Pedersen

Helle Bach Lauridsen

Henning Mols

Karina Mgller

Lisbeth Schmidt Andersen
Martin @stergaard Christensen
Ole Kiil Jacobsen

Stefan Mgller Christiansen (afbud)
Susanne Hammer-Jakobsen
Thomas Medom

Pkt. 2: Tid: 15 min. Deltagere: Mette Sgberg og Jens Mgller Hald

Pkt. 3: Tid: 20 min. Deltagere: May-Britt Kullberg

Pkt. 4: Tid: 10 min.

Pkt. 7: Tid: 20 min. Deltagere: Mette Roed Laursen, Nicolas Madsen, Jack Hougard Kristensen
(FOA) og Marianne Gilbert (BUPL). (Punktet behandles som det fgrste pa dagsorden)

Pkt. 8: Tid: 30 min. Deltagere: Mette Sgberg og Louise Heltborg Budde

Pkt. 9: Tid: 20 min. Deltagere: Marianne Holst Nielsen, Jesper Callesen og Daniel Wilson

Pkt. 10: Tid: 10 min. Deltagere: Marianne Holst Nielsen og Marina Stannov
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Punkt 1: Godkendelse af referat
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Punkt 2: Byradsindstilling vedrgrende tillaeg til kvalitetsrapporten (OKJ)
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Punkt 3: HPV-vaccination til piger af anden etnisk herkomst (OKJ)
Punkt 4: Opgaver til MBU Budgetforlig 2021 (HP)
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Punkt 5: Forberedelse til byradsmade den 7. oktober 2020

.................................

Punkt 6: Eventuelt
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Punkt 2: Byradsindstilling vedrerende tillaeg til
kvalitetsrapporten (OKJ)

Tid: 15 min. Deltagere: Mette Sgberg og Jens Mgller Hald

Punkt 3: HPV-vaccination til piger af anden etnisk
herkomst (OKJ)

Tid: 20 min. Deltagere: May-Britt Kullberg

Punkt 4: Opgaver til MBU Budgetforlig 2021 (HP)

Tid: 15 min.
Punkt 5: Forberedelse til byrddsmgde den 7. oktober 2020

Punkt 6: Eventuelt



MBU - Radmandsma@de (Radmandsmgde)

30-09-2020 08:15

Via Teams (brug link i kalenderinvitationen)

Information:

Deltagere:

Anne Merethe Lavmose
Hans van Binsbergen

Hardy Pedersen

Helle Bach Lauridsen
Henning Mols

Karina Mgller

Lisbeth Schmidt Andersen
Martin @stergaard Christensen
Ole Kiil Jacobsen

Stefan Mgller Christiansen
Susanne Hammer-Jakobsen
Thomas Medom

Pkt. 2: Tid: 30 min. Deltagere: May-Britt Kullberg og Line Lund Laursen

Pkt. 3: Tid: 10 min. Deltagere: Marianne Holst Nielsen, Marina Stannov og Anne Sofie Skare
Rasmussen

Pkt. 4: Tid: 20 min. Deltagere: Betina Holk

Pkt. 5: Tid: 5 min.

Pkt. 6: Tid: 15 min.
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Punkt 1: Godkendelse af referat

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 2: National trivselsmaling, kommunal
sundhedsmaling og klubtrivselsmalingen 2020 (OKJ)

Tid: 30 min. Deltagere: May-Britt Kullberg og Line Lund Laursen

Beslutning for Punkt 2: National trivselsmaling,
kommunal sundhedsmaling og klubtrivselsmalingen 2020
(OKJ)

Punktet er sat pa dagsorden med henblik pa at orientere om hovedresultaterne fra dette
ars nationale trivselsmaling, kommunale sundhedsmaling og klubtrivselsmaling samt
drefte mulighed for at f& mere viden om de barn, der ikke gar i klub.

Indstilling om at

1. at radmanden tager resultaterne fra trivsels- og sundhedsmalingerne og
klubtrivselsmalingen til efterretning (bilag 1 og bilag 5)

2. at r&dmanden tager stilling til eventuelle opmaerksomhedspunkter/gnsker il
fokusomrader for de fortsatte drgftelser af hovedresultaterne

3. at radmanden tager stilling til videre kommunikation af resultaterne og proces for
offentliggarelse

4. At der i forleengelse af sundhedsmalingen 2021 stillet 2 supplerende spgrgsmal fil
elever, der ikke gar i klub med henblik pa at afdaekke baggrund for fravalg af
klubtilbud.

May-Britt Kullberg og Line Lund Laursen deltog og preesenterede data.
Beslutninger:
* Der skal skrives to pressemeddelelser:
1. Om trivsel og mobning bredt: Nu gar det den rigtige vej. Men der er stadigvaek
barn, der ikke trives. Balanceret budskab ift. psykisk sarbare unge.
2. Om risiko-adfeerden: Det gar i en positiv retning, rose de unge for adfeerden. Exit-
program for rygning naevnes. OBS pa 11 pct. har prgvet hash (de elever der har

svaret efter nedlukning).

« En skriftlig orientering til Barn og Unge-udvalget om resultaterne. Notat pa ca. 2
sider - uden at naevne konkrete skoler. Skal koordineres med pressemeddelelse

» Rddmanden godkendte pkt. d om klub. Efter malingen i 2021 skal det evalueres
om spgrgsmalene skal med fremadrettet.

* Om data:



o Relevante data skal drgftes i de lokale kontekster.
o Vi skal inddrage data i de kommende processer fx psykisk sarbarhed.
> Anvendes til et nuanceret billede i forhold til specialklasserne. Om end der
er udfordringer.
o Der skal ikke orienteres saerskilt om motion
= Data skal anvendes ind i opsamlingen af corona-erfaringer.

» Med disse bemeerkninger tog orienteringen til efterretning.

(OKJ felger op)

Punkt 3: Justering af vedtaegter for Barne- og
Ungebyradet (OKJ)

Tid: 10 min. Deltagere: Marianne Holst Nielsen, Marina Stannov og Anne Sofie Skare
Rasmussen

Beslutning for Punkt 3: Justering af vedtaegter for Barne-
og Ungebyradet (OKJ)

Sagen fremsendes efter aftale med forvaltningschef Ole Kiil mhp. tiltreedelse af forslag til
vedtaegtsaendring samt proces herfor.

Indstilling om,

« at radmanden tiltreeder vedteegtsaendringen

« at vedtaegtsaendringen forelaegges det nye Bgrne- og ungebyrad (BUB) til
godkendelse i oktober 2020

- at forslaget herefter forelaegges Bgrn og Ungeudvalget til orientering

Marina Stannov og Anne Sofie Skare Rasmussen deltog.
Beslutninger:

« Problematikken skal draftes en gang mere med AUF og BUB. Er der andre veje?
> Opmeerksomhed pa balance ml. forankring og agilitet.
> Forventningsafstemning om, hvordan AUF og BUB spiller hinanden gode.
> Opmaerksomhed pa formulering om, at alle punkter skal draftes pa et
byradsmede i BUB.

« Hvis BUB kan tiltraede vedtaegtseendringen behgver radmanden ikke se sagen
igen.

» Med forbehold for at BUB gnsker aendringen godkendte radmanden dermed
endringen.

» Opmaerksomhed om kommunikation ift. valget til BUB i 2021 (erfaringer fra andre
kommuner).

(OKJ folger op)

Punkt 4: Erfarings- og vidensopsamling fra COVID-19
perioden i foraret - rapport (HBL)
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Tid: 20 min. Deltagere: Betina Holk

Beslutning for Punkt 4: Erfarings- og vidensopsamling fra
COVID-19 perioden i foraret - rapport (HBL)

| foraret besluttede chefteamet og radmanden, at der skulle erfarings- og
vidensopsamles efter COVID-19 perioden i foraret. Formalet er at fa indsamlet viden om
de erfaringer vi har gjort og som vi har set virke ift.: 1) At styrke bgrnene og de unges
leering, trivsel og udvikling (paedagogisk leering) 2) At styrke samarbejdet og
sammenhaengskraften i Barn og Unge (administrativ/organisatorisk lzering)

Indstilling om, at radmanden:

1. drefter rapportens indhold og tager den til efterretning (bilag 1)
2. drgfter og beslutter den videre proces og kommunikation af rapporten

Betina Holk deltog. HBL praesenterede sagen, og bemaerkede, at det en kvalitativ
undersggelse blandt et udsnit af skoler og dagtilbud.

Beslutninger:

» Udvalgte erfaringer skal prioriteres fremadrettet (blandt andet via drifts- og
anlaeegsmidler fra budget) og danne grundlag for faglige dreftelser:
o Afleveringssituationer - erfaringer bade fra skole og dagtilbud
> Kendte voksne
> Hygiejne
o lt-kompetencer (fx hvorfor sa forskellig oplevelse med de 32 (HP og OKJ
folger op).
> Udeliv

» Konkret eendring af rapporten:
o Side 19 om trivselsdata. Opmeerksomhed pa at 1 til 6 klasse kom i skole far
resten. Betydning heraf. Trivsel skal enten deles op ift. elevernes klassetrin
eller tages ud.

* Der skal kommunikeres - gerne som laesebrev.
> Evt. faelles kommunikation med ALF og BUPL (udeliv, kendte voksne,
ressourcer)
o Balance ift. tidspunktet, da der stadigvaek er mange opgaver med corona
° Forvaltningen kommunikerer efterfglgende.

» Udvalget skal have det reviderede materiale, som en skriftlig orientering (inkl.
forkleede).
» Med disse bemeaerkninger blev indstillingen taget til efterretning.

(HBL folger op)

Punkt 5: Orientering om evaluering af administrative
feellesskaber (HP)

Tid: 5 min.
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Beslutning for Punkt 5: Orientering om evaluering af
administrative faellesskaber (HP)

Der forberedes pt. en evaluering af de administrative feellesskaber.
Indstilling om,
» Der gennemfgres en evaluering af de administrative faellesskaber som beskrevet i
memoets punkt 1 og 4. Evalueringen gennemfgres af @konomi og Administration

med hjeelp fra Barn og Unges sekretariat.

HP bemaerkede, at der er brug for en systematiseret opfalgning pa udvalgte punkter med
en klar rammeseetning. Lederforeningen er med pa at gennemfgre evalueringen.

Beslutninger

* Eventuelle eendringer kan treede i kraft i Igbet af 2021 efter en konkret vurdering
» Med denne aendring tog rddmanden orienteringen til efterretning.

(HP falger op)

Punkt 6: Orientering fra netvaerket (BU-cheferne)

Tid: 15 min. Kort mundtlig orientering fra de fem netveerk v. BU-cheferne.

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra netvaerket (BU-
cheferne)

Udsaettes til naeste made.

Punkt 7: Forberedelse til bern og unge-
udvalgsmade/udviklingsseminar den 30. september 2020

Deltagere: Mette Sgberg og Louise Heltborg

Beslutning for Punkt 7: Forberedelse til bern og unge-
udvalgsmade/udviklingsseminar den 30. september 2020

Louise Heltborg Budde deltog.

* TM indleder madet ved madestart. Derefter er MJC madeleder.

Punkt 8: Eventuelt

Beslutning for Punkt 8: Eventuelt
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HvB orienterede om studieturen, der bliver et hybrid-mgde pa en dag. Fysisk mgde pa
Scandic for udvalget - deltagere fra KBH kobles via virtuelt. Programmet er reduceret. FU
og 10. klasse bliver omdrejningspunkter.

M@C orienterede om vaccination til medarbejdere.

M@C orienterede om budget. Status pa naeste radmandsmede. TM bemeerkede, at der
skal vaere opmaerksomhed pa drgftelser om udmeantning og pa midler der i farste
omgang er tildelt andre afdelinger - fx om Naturvejledning.

TM orienterede om et godt mgde pa fritidsomradet.

KM orienterede om opsigelse fra skoleleder
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Emne Byradsindstilling vedr. tilleeg til kvalitetsrapporten
Til Radmandsmegde den 7. oktober 2020

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Forvaltningschef Ole Kiil Jacobsen har sat forslaget pa dagsorden med hen-
blik pa drgftelse og godkendelse af udkast til byradsindstilling samt udkast til
lovpligtigt tilleeg til kvalitetsrapporten.

Den nye bekendtgarelse om kvalitetsrapporter i folkeskolen, som tradte i
kraft den 18. marts 2020, stiller krav om yderligere oplysninger i kvalitets-
rapporten til Byradet. Der er sdledes krav om, at kvalitetsrapporten indehol-
der en redeggrelse for skolernes praksis for afkortning af skoledagen.

Da kvalitetsrapporten allerede er godkendt af Byradet den 15. april 2020,
skal der i &r laves et selvsteendigt tilleg til rapporten med de naevnte oplys-
ninger. Bgrne og Undervisningsministeriet har i ar har sat deadline for byra-
dets behandling af materialet til 1. oktober 2020.

Pa baggrund af corona-situationen og hensynet til sikker drift pa skolerne
besluttede rddmanden i foraret at udskyde skolernes indberetning af data til
redegarelsen samt bestyrelsernes udtalelser herom til efter sommerferien.
Derfor vil ministeriets tidsfrist ikke helt kunne overholdes.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles:
e At byradsindstilling og tilleg til kvalitetsrapporten draftes og god-
kendes med henblik pa fremsendelse til BA.

3. Hvilke aendringer indebeerer forslaget?

P& baggrund af skolernes tilbagemeldinger, som er fremstillet i redeggrel-
sen, ligger skolernes anvendelse af § 16 b og d umiddelbart inden for lov-
givningens rammer.

| forhold til skolebestyrelsernes udtalelser er det et opmaerksomhedspunkt,
at der kun er modtaget 10 udtalelser pa trods af, at der blev udsendt en ek-
stra reminder til skolerne i ugepakken om udtalelsen. De fa udtalelser skyl-
des bl.a. at der er flere og tungere emner, der fylder pt for skolebestyrelser-
ne, herunder corona-handtering. Desuden har mange bestyrelser allerede
afgivet udtalelser til selve kvalitetsrapporten i foraret. Endelig er bestyrelser-
ne allerede inddraget i en lokal dialog pa skolen om afkortning af skoleda-
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BORN OG UNGE
Paedagogik og Forebyggelse
Aarhus Kommune

Paadagogik, Undervisning og Fritid
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Telefon: 29 20 99 44
Direkte telefon: 23 38 01 33

Direkte e-mail:
jemol@aarhus.dk

Sag: 20/075766-4
Sagsbehandler:
Jens Mgller Hald
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4. Videre proces og kommunikation
Fristen for fremsendelser af byradsindstillinger til BA inden jul er den 19. ok-
tober 2020.
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Indstilling

Til Aarhus Byrad via Magistraten
Fra Bgrn og Unge
Dato Dato for fremsendelse

Tillzeg til kvalitetsopfglgning pa 6-18-arsom-
radet

1. Resume

Med den nye bekendtggrelse om kvalitetsrapporter i folke-
skolen er der kommet krav om yderligere oplysninger i kva-
litetsrapporten til Byradet.

Der er krav om, at kvalitetsrapporten fremadrettet indehol-
der en redeggrelse for skolernes praksis for afkortning af
skoledagens leengde.

I tillaegget til kvalitetsopfalgningen (bilag 1) redeggres der
saledes for skolernes afkortning af undervisningen ved
konvertering af understgttende undervisning til to-voksen-
ordning og andre aktiviteter. Redeggrelsen omfatter skole-
aret 2019/20.

Redeggrelsen saetter bl.a. fokus pd, hvad de frigivne res-
sourcer i undervisningen er blevet konverteret til.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) tilleeg til kvalitetsrapporten 2020 pd 6-18-arsomradet
godkendes.

3. Baggrund

Den nye bekendtggrelse om kvalitetsrapporter i folkesko-
len, som tradte i kraft den 18. marts 2020, stiller krav om
yderligere oplysninger i kvalitetsrapporten til Byradet.

Tillzeg til kvalitetsopfglgning pa 6-18-arsomradet side 1 af 5



Der er saledes krav om, at kvalitetsrapporten indeholder en
redeggrelse for skolernes praksis for afkortning af skoleda-
gen.

Da kvalitetsrapporten for 2020 allerede er godkendt af By-
radet den 15. april 2020, skal der i ar laves et selvstaendigt
tilleeg til rapporten med de naevnte oplysninger. Fremover
vil oplysningerne veaere en del af rapporten.

Indholdet i redeggrelsen er udarbejdet i overensstemmelse
med retningslinjerne i den nye bekendtggrelse og Bgrne- og
Undervisningsministeriets midlertidige vejledning for udar-
bejdelsen af tillaegget i 2020.

Skolernes lokale brug af muligheden for at afkorte under-
visningstiden ved at konvertere den understgttende under-
visning til flere voksne i fagundervisningen er en udmgnt-
ning af Byradets tidligere beslutninger.

I forbindelse med folkeskolereformen i 2014 besluttede By-
radet - inden for rammerne af de nationale bestemmelser -
at delegere kompetencen til skolerne i forhold til at beslutte
at afkorte skoledagen ved at konvertere den understgttende
undervisning til flere voksne i fagundervisningen.

I forbindelse med justering af reformen i 2019 besluttede
Byradet, at det delegeres til skolerne at afkorte med op til
to timers ugentlig understgttende undervisning pa mellem-
trin og i udskolingen samt op til 60 timers understgttende
undervisning arligt med henblik pa tid til konfirmationsfor-
beredelse pa 7. klassetrin.

4. Effekt

Tilbagemeldingerne fra skolerne viser, at de frigivne res-
sourcer fra afkortning af undervisningen er blevet konver-
teret til ekstra personale i klasserne med henblik pa yderli-
gere faglig stgtte og undervisningsdifferentiering, herunder
gennem to-voksenordninger.

Flere skoleledelser og skolebestyrelser peger saledes pa, at

det abner muligheder for mere malrettet undervisning, hvor
skolen i hgjere grad kan tilgodese alle elevers individuelle
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behov. Der er fokus pa bade den faglige progression, inklu-
sion og trivsel.

Samtidig tilgodeses det, at der er tilfaelde, hvor en lidt kor-
tere skoledag understgtter elevernes udvikling og trivsel
bedre end en laengere skoledag. Den lidt kortere skoledag
kan for nogle elever bidrage til mere tid til fritidsaktiviteter
uden for undervisningstiden.

5. Ydelse

Redeggrelsen viser, at 18 skoler (38 %) har valgt at bruge
muligheden for at afkorte skoledagen ved konvertering til
to-voksenordning pa et eller flere klassetrin i indskolingen.

I alt 43 skoler (90 %) har valgt at bruge muligheden for at
afkorte skoledagen pd mellemtrin / i udskolingen - pa et
eller flere klassetrin.

I alt 24 skoler (50 %) har valgt at benytte muligheden for
nedkonvertering af undervisningstiden for at give tid til kon-
firmationsforberedelse. Hovedparten af de skoler, der be-
nyttede ordningen, brugte den i hele skolearet, mens seks
skoler brugte den i en kortere periode.

6. Organisering

Data i tillaegget er baseret pa skolernes besvarelse af et kort
indberetningsskema i august 2020 om skolens praksis for
afkortning af undervisningen i skolearet 2019/20.

Ligesom skolebestyrelserne havde mulighed for at afgive en
udtalelse til selve kvalitetsrapporten i januar 2020, har be-
styrelserne haft mulighed for at udtale sig om udkastet til
tillzegget. Perioden for udtalelser var fra den 31. august til
den 29. september 2020.

Der er indkommet i alt 10 udtalelser fra skolebestyrelser-
ne, se bilag 2. Udtalelserne er fra skolebestyrelserne fra
Vestergaardsskolen, Lystrup Skole, Solbjergskolen, Vorre-
vangskolen, Skadstrup Skole, Virupskolen, Tranbjergsko-
len, Viby Skole, Frederiksbjerg Skole og Bakkegardssko-
len.
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Der er overvejende opbakning til tillaegget til kvalitetsrap-
porten, om end flere bestyrelser giver udtryk for, at mate-
rialet er mindre relevant at behandle for bestyrelsen. Der
er forskellige holdninger til omfanget af materialet. Der
udtrykkes saledes bade gnske om flere data om emnet og
gnske om at reducere omfanget. Skolebestyrelserne ud-
trykker generelt tilfredshed med muligheden for at afkorte
undervisningen samt at Byradet har delegeret kompeten-
cen til skolerne.

Samlet set giver skolebestyrelsernes udtalelser ikke anled-
ning til at justere i redeggrelsen. Der er dog i perioden fo-
retaget enkelte mindre rettelser i redeggrelsen, bl.a. pa
opfordring fra skolerne.

Skolebestyrelserne har ligeledes en rolle i den lokale be-
slutning om afkortning af undervisningstiden. Skolebesty-
relsen vil sdledes altid skulle hgres, inden der lokalt kan
treeffes beslutning om at afkorte skoledagen.

7. Ressourcer
Indstillingen har ingen gkonomiske, miljgmaessige eller ar-
bejdsmiljgmaessige konsekvenser.

Thomas Medom

Martin @stergaard
Christensen

Bilag
Bilag 1: Tillaeg til kvalitetsopfglgning pa 6-18-arsomradet
Bilag 2: Skolebestyrelsernes udtalelser

Tidligere beslutninger
e Byradsbeslutning: “Folkeskolereformen - byradsbe-

slutninger som opfglgning pa aendringer i folkeskole-
loven”, den 26. marts 2014.
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e Byradsbeslutning: “Udmgntning af justeringer af fol-
keskolereformen”, den 9. oktober 2019.

e Byradsbeslutning: “Kvalitetsopfglgning pa 6-18-ars-
omradet 2020”, den 15. april 2020.

Sagsnummer: 20/075766 Antal tegn: 5.511
Pzedagogik og Forebyggelse Sagsbehandler: Jens Mgller Hald
TIf.: 29 20 99 44 TIf.: 23 38 01 33

E-post: jemol@aarhus.dk
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Tilleg til
kvalitetsopfolgning pa
6-18-arsomradet 2020

Redeggrelse om skolernes afkortning af
undervisningstiden i skolearet 2019/20
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Baggrund

Den nye bekendtggrelse om kvalitetsrapporter i folkeskolen, som tradte i kraft den 18. marts 2020, stiller
krav om yderligere oplysninger i kvalitetsrapporten til Byradet, som ikke var en del af den gamle bekendtge-
relse. Der er saledes krav om, at kvalitetsrapporten fremadrettet indeholder en redegerelse for skolernes
praksis for afkortning af skoledagen.

Da kvalitetsrapporten 2020 til Byradet allerede er politisk behandlet i foraret 2020, skal der saledes i ar laves
et selvstaendigt tillaeg til rapporten med disse oplysninger. Tillaegget er baseret pa skolernes besvarelse af et
kort indberetningsskema i august 2020.

Tilleegget er udarbejdet pa baggrund af retningslinjerne i den nye bekendtgarelse og ministeriets vejledning
om udarbejdelse af redegarelsen i 2020. Der redegares sdledes om status for falgende:

e Afkortning af skoledagens leengde i indskoling samt i specialskoler/klasser (§ 16 b)

e Afkortning af skoledagens lzengde pa mellemtrin og i udskoling (§ 16 d, stk. 1)

¢ Afkortning af skoledagens leengde med henblik pa konfirmationsforberedelse (§ 16 d, stk. 2)
e Anvendelse af frigivne midler i indskolingen fra generel reduktion af undervisningstid

| dette tillaeg er data om skolernes afkortning af undervisningen for skolearet 2019/20 ikke sammenlignet
med historiske data fra foregadende skoleér. Det skyldes, at undervisningstiden generelt blev reduceret i ind-
skolingen i 2019, og at reglerne for afkortning og konvertering af undervisningen blev aendret. Vilkarene afvi-
ger saledes pa flere mader fra de tidligere ar.

Afkortning af undervisning i indskoling og specialundervisning (8 16 b)

Med folkeskolereformen blev det muligt at afkorte skoledagens leengde ved konvertering af understgttende
undervisning til to-voksenordning i fagene (§ 16 b). | Aarhus besluttede Byradet i 2014 at delegere beslut-
ningskompetencen til skolerne i forhold til at godkende afkortning af undervisningstiden ved at konvertere
den understgttende undervisning til flere voksne i fagundervisningen.

Hensigten var at udnytte de nye muligheder i lovgivningen for at etablere mere alsidige og differentierede un-
dervisnings- og leeringsformer, der tilgodeser bade fagligt steerke og fagligt svage elever. Derudover var for-
malet at styrke det lokale rdderum i forhold til at tilretteleegge undervisningen.

Med lovaendringen fra 2019 blev bestemmelsen indskraenket til at gaelde indskolingen samt specialskoler og
specialklasser. Betingelserne for at benytte ordningen svarer til de hidtidige betingelser i indskolingen. Ord-
ningen skal saledes bruges med henblik pa yderligere faglig stgtte og undervisningsdifferentiering for en
klasse ved hjeelp af ekstra personale i klassen.

P& baggrund af tilbagemeldingerne fra skolerne i august 2020 (se evt. bilagstabel 1) kan det konstateres, at
18 skoler (38 %) har valgt at bruge muligheden for at afkorte skoledagen ved konvertering til to-voksenord-

ning — pa et eller flere klassetrin i indskolingen. 8 skoler har brugt § 16 b i specialklasser (enten i indskoling

eller pa mellemtrin / i udskoling). | alt 24 skoler (50 %) har hverken anvendt ordningen i almenklasser i ind-

skolingen eller i specialklasser, herunder bl.a. heldagsskolerne hvor det ikke er relevant at afkorte undervis-
ningstiden, samt specialskolerne.

0. klasse er det klassetrin, hvor flest skoler (18) har afkortet undervisningstiden i indskolingen. Antallet af af-
kortede timer varierer fra 0,75 til 5 timer om ugen i almenklasser og fra 1 time til 9,75 timer i specialklasser.
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Tilbagemeldingerne fra skolerne (se evt. bilagstabel 2) viser, at de frigivne ressourcer fra afkortning af under-
visningen er blevet konverteret til ekstra personale i klasserne med henblik pa yderligere faglig statte og un-
dervisningsdifferentiering. Der er saledes konverteret til forskellige typer af to-voksenordninger, herunder pri-
maert med inddragelse af en ekstra paedagog.

Der kan veere flere arsager til, at mange af skolerne i 2019/20 ikke har gjort brug af muligheden for at afkorte
skoledagens leengde i indskolingen samt specialklasser ved at konvertere til to-voksenordning. For det farste
blev den samlede undervisningstid i indskolingen reduceret fra 1.200 til 1.110 timer ved lovaendringen i
2019. Dermed er behovet for yderligere afkortning af undervisningen blevet mindre. For det andet kom afkla-
ringen om justeringerne sent i forhold til skolernes planlaegning af skolearet 2019/20, hvorfor en raekke sko-
ler har valgt ikke at anvende § 16 b i skolearet 2019/20.

Afkortning af undervisning pa mellemtrin og i udskoling (8 16 d, stk. 1)

Pa mellemtrinnet og i udskolingen er der i 2019 indfart en ny bestemmelse (§ 16 d, stk. 1), hvorefter Byradet
kan godkende at afkorte med op til to ugentlige undervisningstimer inkl. pauser med henblik pa tilrettelaeg-
gelse af andre aktiviteter, der udlgser et tilsvarende personaleforbrug i undervisningen.

Konvertering kan veere til fglgende formal:
e To-voksenundervisning og undervisning tilpasset elevernes forskellige faglige udvikling inden for det
enkelte klassetrin.
e Seerlige talentforlgb og turboforlgb for de fagligt dygtige og fagligt svage elever.
e Paedagoger eller lzerere i forbindelse med aben skole og beveegelse.

Byradet besluttede i 2019 at delegere denne kompetence til skolerne. Det vil sige, at den ugentlige undervis-
ningstid kan reduceres fra 33 timer til 31 timer pa mellemtrin og fra 35 til 33 timer i udskolingen.

| byradsindstillingen blev det naevnt, at afkortning af skoledagens lzengde i 4.-9. klasse gennem konvertering
af understgttende undervisning til andre aktiviteter kan veere et redskab til at sikre klassens faglige udvikling

og trivsel. Der er saledes evidens for, at to-voksenordninger og seerlige turboforlgb kan bidrage til at fremme
leeringsmiljget. Der er ligeledes tilfeelde, hvor en lidt kortere skoledag understatter elevernes faglige udvikling
og trivsel bedre end en leengere skoledag.

Pa baggrund af tilbagemeldingerne fra skolerne i august 2020 (se bilagstabel 3) kan det konstateres, at 43
skoler (90 %) har valgt at bruge muligheden for at afkorte skoledagen pa mellemtrin / i udskolingen — pa et
eller flere klassetrin i skolearet 2019/20. 5 skoler har ikke anvendt muligheden, herunder heldagsskolerne og
specialskolerne.

4. klasse er det klassetrin, hvor flest skoler (42) har valgt at afkorte skoledagens leengde. Antallet af afkorte-
de timer varierer fra 0,35 timer til 2,25 timer.

Tilbagemeldingerne fra skolerne viser, at de frigivne ressourcer er blevet konverteret til aktiviteter, der udlg-
ser et tilsvarende personaleforbrug i undervisningen (se evt. bilagstabel 4). Den overvejende del af skolerne
har brugt timerne pa forskellige former for to-voksenordninger tilpasset elevernes faglige udvikling. En del af
skolerne har tillige brugt timerne til forskellige faglige forlgb og indsatser, herunder malrettet fagligt svage
elever.
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Afkortning af undervisning med henblik pa konfirmationsforberedelse (8§
16 d, stk. 2)

Byradet besluttede i 2019, at det delegeres til skolerne at godkende afkortning af undervisningstiden med op
til 60 undervisningstimer understattende undervisning arligt pa 7. klassetrin med henblik pa at give tid til kon-
firmationsforberedelse (§ 16 d, stk. 2). Der er ikke aendret pa, at konfirmationsforberedelsen ikke er en del af
folkeskolens undervisning.

Dermed har skolerne mulighed for at permanentggre det rammeforsgg med konfirmationsforberedelse i tiden
til den understgttende undervisning, som en raekke Aarhusskoler deltog i fra skolearet 2015/16 til 2018/19.

Formalet var at give bedre muligheder for tilretteleeggelse af tiden til konfirmationsforberedelse. Evalueringen
af det nationale rammeforsag, der gav inspiration til loveendringen, viste, at savel skoler som praester opleve-
de feerre udfordringer med planlaegningen af konfirmationsforberedelsen. Delegering af beslutningskompe-
tencen til skolerne havde til hensigt at give stagrre muligheder for en fleksibel lokal tilretteleeggelse af skole-
dagen.

Skolen skal stille et frivilligt undervisningstilbud til radighed for de elever, der ikke deltager i konfirmationsfor-
beredelse. Tilbuddet skal medvirke til at styrke elevernes trivsel samt bidrage til at indfri ambitionerne om en
varieret skoledag med &ben skole, beveegelse samt lektiehjaelp og faglig fordybelse.

Pa baggrund af tilbagemeldingerne fra skolerne i august 2020 kan det konstateres, at 24 skoler (50 %) i sko-
learet 2019/20 benyttede muligheden for nedkonvertering af undervisningstiden for at give tid til konfirma-
tionsforberedelse (se bilagstabel 5). Hovedparten af de skoler, der benyttede ordningen, brugte den i hele
skoledret, mens seks skoler brugte den i en kortere periode.

Antallet af ugentlige timer, som er afkortet og konverteret til konfirmationsforberedelse, varierer fra 0,75 til 2
timer.

Anvendelse af frigivne midler i indskolingen pa grund af generel reduk-
tion af undervisningstid

Med justeringen af folkeskolereformen fra 2019 blev den samlede undervisningstid i indskolingen reduceret
fra 1.200 timer til 1.110 timer fra den 1. august 2019. Det vil sige, at eleverne i udgangspunktet har undervis-
ning i 27,8 timer ugentligt i gennemsnit.

Med en kortere skoleuge i indskolingen falger en forgget aktivitet i SFO, og Byradet har derfor godkendt en
regulering af foreeldrebetalingen. Samtidig er der tilfgrt statslige midler, som tillige anvendes til at finansiere
den forggede aktivitet i SFO, der fglger af den kortere skoleuge i indskolingen.

De ressourcer, der er blevet frigivet pa hver skole pa grund af den generelt kortere skoledag, skal anvendes
til kvalitetsforbedringer i skolen, jf. ogs& den nationale politiske aftale bag loveendringen. Der er nu krav om,
at der redeggares for, hvordan de frigivne midler er anvendt.

Pa baggrund af tilbagemeldingerne fra skolerne i august 2020 (se evt. bilagstabel 6) kan det konstateres, at
de frigivne midler pa den enkelte skole i skoledret 2019/20 er blevet anvendt til kvalitetslgft af understattende
undervisning og faglektioner der, hvor det lokalt giver mening i indskolingen — og i enkelte tilfeelde ogsa pa
andre klassetrin.




a0 unde

Aarhus Kommune

Den helt overvejende del af skolerne har anvendt midlerne til forskellige former for to-voksenordninger i ind-
skolingen med inddragelse af en ekstra psedagog eller leerer i undervisningen. Flere timer med en ekstra
voksenressource har understgattet skolernes arbejde med trivsel og faglig udvikling i den enkelte klasse.

En reekke skoler beskriver, hvordan det har givet anledning til starre fokus pa differentiering og fokus pa den
enkelte elevs leering, udvikling og trivsel. Der er fx i endnu hgjere grad arbejdet med holddannelse, og der er
sat ekstra fokus pa fagomrader som matematik og dansk/laesning.

Flere skoler beskriver ogsa, at der har vaeret mulighed for at give endnu mere statte og vejledning til elever
med saerlige behov, herunder varetagelse af inklusionsopgaver og tilretteleeggelse af seerlige forlgb for ele-
ver med faglige og/eller sociale udfordringer.
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Bilagstabel 1: Afkortning af undervisning i indskoling og specialundervis-
ning (8 16 b) — skoleopdelt

Skole 0. kl. 1. Kkl. 2. kl. 3. kl. Special-
klasser

Bakkegardsskolen
Bavnehgj Skole
Beder Skole 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Elev Skole
Ellekeerskolen
Ellevangskolen

Elsted Skole

Engdalskolen 5 timer 5 timer 5 timer 4 timer

Frederiksbjerg Skole

Gammelgaardsskolen | 0,75 timer 0,75 timer 1,5 timer 1,5 timer

Hasle Skole 9,75 timer
Holme Skole 1,5 timer 1,5 timer

Hgjvangskolen 2,75 timer 2,75 timer 2,75 timer 2 timer

Harup Skole
Katrinebjergskolen
Kragelundskolen
Langagerskolen
Lisbjergskolen

Lystrup Skole 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Leessgesgades Skole 1,5 timer
Malling Skole 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer

Mgllevangskolen 2,25-4 timer

Marslet Skole
Neaeshgijskolen

Risskov Skole 2,25 timer 2,25 timer 2,25 timer 2,25 timer
Rosenvangskolen 1,5 timer
Rundhgijskolen 3 timer
Sabro-Korsvejskolen | 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer

Samsggades Skole 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer

Skjoldhgjskolen 2,25 timer 2,25 timer 2,25 timer 2,25 timer

Skovvangskolen
Skaering Skole
Skgdstrup Skole 2,3 timer 2,3 timer 2,3 timer 2,3 timer
Skade Skole 2,25 timer 2,25 timer 2,25 timer 2,25 timer
Solbjergskolen
Stensagerskolen

Strandskolen 2,25 timer 2,25 timer 2,25 timer 2,25 timer
Sgdalskolen 2 timer 2 timer

Sglystskolen

Sgndervangskolen

Tilst Skole

Tovshgijskolen
Tranbjergskolen
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Vestergardsskolen

Viby Skole 1time
Virupskolen 2,25 timer 1,5 timer 1,5 timer 0,75 timer
Vorrevangskolen 2,25 timer 2,25 timer 2,25 timer 2,25 timer 2,25 timer
Aby Skole 1,15 timer

Note: Tabellen er forenklet i forhold til skolernes registreringer, som er mere detaljerede. Tabellen tager sale-
des ikke hgjde for, at nogle skoler har forskellig praksis i de enkelte klasser inden for klassetrinnet. Forvalt-
ningen har den enkelte skoles fulde registrering. Timetallet er angivet i klokketimer.
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Bilagstabel 2: Anvendelse af de frigivne ressourcer i indskoling og speci-

alundervisning — skoleopdelt

Skole

Anvendelse: Hvad er de frigivne ressourcer i indskoling/specialkl. blevet
konverteret til og pa hvilken made?

Bakkegardsskolen

Bavnehgj Skole

Beder Skole

Generel afkortning af skoledagen og dermed mere tid i SFO + "flydende” tolee-
rertimer ind i fag med seerlige behov

Elev Skole

Ellekaerskolen

Ellevangskolen

Elsted Skole

Engdalskolen

2 voksen lektioner

Frederiksbjerg Skole

Gammelgaardsskolen

0. kl.: konverteringen et med til at @ge kvaliteten i bAde undervisnings- og
SFO-tiden. Skaber rum for holddeling og differencering i undervisningen. Der
bliver plads til individuelle elevsamtaler. Skaber plads til at arbejde inkluderen-
de og tage hensyn til individuelle behov. @ger samarbejdet i klasseteamet, idet
dansk og matematikleerere herved far timer i klassen, pa samme tid som bgar-
nehaveklasselederen. (forkortet).

1. kl.: Bedre mulighed for faglig differentiering. Der er i klassen en faglig stor
spredning. Dette vil i hgj grad kunne stgtte alle elevernes faglige udvikling.
Toleerertid vil give os mere rum til den sociale statte, med bl.a. med fokus pa
handleplaner for de IUP elever vi har i klassen, for flere individuelle samtaler
med fokus pa elevernes generelle trivsel. Mere fleksibilitet til at understatte,
hvor der er mest brug for det. Mulighed for forebyggende trivselsarbejde. (For-
kortet).

2. kl.: Vi har blandt andet brugt dobbeltleerertimerne pa at afvikle matematik og
dansktest. Vi har interviewet bgrnene i forhold til deres sociale trivsel med hen-
blik pa at motivere eleverne. Vi har lavet sociale sammenkomster med foreel-
dre, og vi har koordineret legeaftaler i klassen.

3. kl.: Mulighed for holddeling og derigennem undervisningsdifferentiering. Ele-
vobservationer ift. sociale og faglige problematikker. Klassemgder med ud-
gangspunkt i trivsel og klassekulturer. Elevsamtaler med feedback fra opgaver.
Elevsamtaler pa baggrund af trivsel/mistrivsel. Traening af digitale kompeten-
cer, hvor der er behov for flere voksne.

Hasle Skole

Holme Skole

0. kl.: 2-voksen pa klassen. Der er prioriteret 2-voksen i 6-7 lektioner om ugen.
Herudover er timerne brugt til indsatser i forbindelse med laesevurderingen i ef-
teraret.

1. kl.: 2-voksen i klassen. Vi har prioriteret 6-7 lektioner om ugen.

Desuden har vi prioriteret at have en mulighed for i perioden at kunne styrke
enkelte bgrn fagligt og socialt. Enten indsatser ude af klassen (eksempelvis
lzeselgft og PC-traening) eller i klassen (AKT indsats eller faglige indsatser pa
hele klassen)

Specialkl.: Vi har anvendt § 16.b i vores specialklasser. De frigivne ressourcer
er blevet anvendt som ekstra voksenressourcer i klasserne.

Hgjvangskolen

To-voksen
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Héarup Skole

Katrinebjergskolen

Kragelundskolen

Langagerskolen

Lisbjergskolen

Lystrup Skole To-voksenordningen vil give mulighed for at gge den faglige indsats v.h.a.

e holddeling og dermed gget indsats til de fagligt svage elever

o Bedre mulighed for at hjeelpe elever, der har brug for ekstra forklaring.

e Mulighed for observation af bgrn, hvor det kan veere sveert at 'se’/gen-
nemskue barnets handlinger eller mangel pd samme. Det kan veere
bade faglige og sociale problemstillinger.

¢ Mulighed for observation med efterfglgende feedback/refleksion af de
voksne i teamet mhp. at optimere undervisning

e Bedre muligheder for mere alsidig undervisning ved bl.a. at kunne
komme ud af 'huset’

Indsats trivsel
Da trivsel er altafgarende for barnet bade socialt og fagligt vil to-voksen mulig-
gare tidlig indsats v.h.a.:
o Ugentlige klassemgder
e Ved konflikter og ved dybere problemstillinger vil den ene voksne kun-
ne arbejde med specifikke bgrn uden resten af klassen 'mister’ under-

visningstid
(Forkortet)
Laessgesgades Skole
Malling Skole Fagleerer holddeling. Klassen har faet timer med to voksne, hvor det er klas-
sens faste laerere der giver faglig stette, og holddeling.
Mgllevangskolen Specialklasser: Elever med saerlige behov, herunder elever med specifikke

vanskeligheder som bl.a. kan veere udfordrede, nar det handler om koncentra-
tion og arbejdshukommelse, ligesom konfliktniveauet kan veaere hgijt. (Forkor-

tet).
Marslet Skole
Neaeshgijskolen
Risskov Skole To-voksen-timer (paed)
Rosenvangskolen Tre kendte leerere i klassen til undervisningsdifferentiering - det er en special-

klasse og til aktiviteter, der kreever mange voksne for at de udfordrede bgrn
kan magte det fx svgmning

Rundhgjskolen
Sabro-Korsvejskolen | To-voksne-timer med klassepsedagogen

Samsggades Skole Disse er konverteret til TVO fra UUV.

Skjoldhgjskolen Timerne er anvendt til tovoksen med henblik p& @get undervisningsdifferentie-
ring og faglig stette

Skovvangskolen
Skeering Skole
Skgdstrup Skole Timerne er konverteret til tovoksen timer, som bruges til holddeling, sa elever i
vanskeligheder far vejledning, understattes og hjeelpes til arbejdet i klassen. Ti-
merne fordeles af T-teamet.

Skéade Skole Alle ressourcer bruges som to-laerer timer i den pageeldende klasse
Solbjergskolen
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Stensagerskolen

Strandskolen

To-voksenundervisning og undervisning tilpasset elevernes forskellige faglige
udvikling.

Sgdalskolen

Tovoksentimer

Sgalystskolen

Sgndervangskolen

Tilst Skole

Tovshgijskolen

Tranbjergskolen

Vestergardsskolen

Viby Skole

Virupskolen

To-voksentimer

Vorrevangskolen

0. kl.: Timerne er konverteret til to-voksen ordning. To uddannede paedagoger
i klassen pa samme tid, giver bedre mulighed for at differentiere UV i BH-klas-
serne, samtidig med at der arbejdes med leering, trivsel, feellesskab og inklu-
sion.

1.-3. kl.: Timerne er blevet konverteret til to linjefagsuddannede leerere i tre
skemapositioner af 45 min. To lektioner i Dansk, en lektion i matematik. Fokus
pa fagligt laft. Vi gver os i at udvikle Co-teaching.

Specialkl.: Timerne er konverteret til 3 eller 4 voksen ordning. Her er der tale
om seerligt sarbare barn, der har brug for ekstraordingert meget statte. Trivsel,
tryghed, leering og feellesskab er i fokus.

Aby Skole

Tovoksen timer til understgttelse af trivsel, laering og beveegelse.

Note: Tabellen er forkortet i forhold til skolernes registreringer, hvoraf nogle er mere detaljerede. Tabellen ta-
ger saledes ikke hgjde for, at nogle skoler har registreret uddybende begrundelser for de enkelte klasser.
Forvaltningen har den enkelte skoles fulde registrering.
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Bilagstabel 3: Afkortning af undervisning pa mellemtrin og i udskoling (8
16 d, stk. 1) — skoleopdelt

Skole 4. Kkl. 5. kl. 6. KI. 7. KI. 8. KI. 9. Kkl.
Bakkegardsskolen 2 timer 2 timer 2 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer
Bavnehgj Skole 1,25timer | 1,25timer | 1,25timer | 0,5 timer 1,3 timer 1,3 timer
Beder Skole 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Elev Skole 2 timer 2 timer

Ellekeerskolen

Ellevangskolen 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Elsted Skole 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Engdalskolen 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Frederiksbjerg Skole | 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Gammelgaardsskolen | 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 0,75 timer | 1,5 timer 1,5 timer
Hasle Skole 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Holme Skole 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer
Hgjvangskolen 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Harup Skole 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Katrinebjergskolen 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer
Kragelundskolen 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer
Langagerskolen

Lisbjergskolen 1,5 timer

Lystrup Skole 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Leessgesgades Skole | 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Malling Skole 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Mgllevangskolen 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 2,25 timer | 2,25 timer | 2,25 timer
Marslet Skole 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Neaeshgijskolen 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Risskov Skole 2 timer 2 timer 2 timer 1,75timer | 1,75timer | 1,75 timer
Rosenvangskolen 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer
Rundhgijskolen 1time 1time 1time 1time 1time 1time
Sabro-Korsvejskolen | 1,5 timer 1,5 timer 0,7 timer 0,75 timer
Samsggades Skole 2 timer 0,35timer | 0,35timer | 0,35timer | 0,35timer | 0,35 timer
Skjoldhgjskolen 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Skovvangskolen 2,25timer | 2,25timer | 2,25timer | 2,25timer | 2,25 timer
Skeering Skole 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Skgdstrup Skole 2 timer 1time 1time 2,75 timer | 2 timer 2 timer
Skade Skole 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Solbjergskolen 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer
Stensagerskolen

Strandskolen 2,25 timer | 2,25timer | 2,25timer | 2,25timer | 2,25timer | 2,25 timer
Sgdalskolen 2 timer 2 timer 2 timer 1time 1time 1time
Sglystskolen 2 timer 1time 1time 1time 2 timer
Sgndervangskolen

Tilst Skole 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer 2 timer
Tovshgijskolen

Tranbjergskolen 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 2 timer 1,5 timer 1,5 timer
Vestergardsskolen 2 timer 1time 1time 2 timer 1time 1time
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Viby Skole 1,75timer | 1,75timer | 1,75timer | 2timer 2 timer 2 timer
Virupskolen 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,25timer | 2,25 timer | 2,25 timer
Vorrevangskolen 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer 1,5 timer
Aby Skole 2 timer 1 time 1 time 1 time

Note: Tabellen er forenklet i forhold til skolernes registreringer, som er mere detaljerede. Tabellen tager sale-
des ikke hgjde for, at nogle skoler har forskellig praksis i de enkelte klasser inden for klassetrinnet. Forvalt-
ningen har den enkelte skoles fulde registrering. Timetallet er angivet i klokketimer.
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Bilagstabel 4: Anvendelse af de frigivne ressourcer pa mellemtrin og i
udskoling — skoleopdelt

Skole

Anvendelse: Hvad er de frigivne ressourcer pa mellemtrin og i udskoling
blevet konverteret til og pa hvilken made?

Bakkegardsskolen

En ugentlig dansktime med to lzerere og en ugentlig matematiktime med to lse-
rere.

Bavnehgj Skole

4.-6. kl.: Holddannelse, elevsamtaler.
7. Kl.: Naturfaglig satsning.
8.-9. kl.: Naturfaglig satsning, elevsamtaler, holddannelse.

Beder Skole 4. kl.: Ekstra underviser i dansk i 2 lektioner. Ogsa mulighed for holddannelse
5.-6. kl.: Ekstra underviser i H/D i 2 lektioner. Ogsé mulighed for holddannelse
7.-9.: Ekstra underviser pa naturfagsdagen. Mulighed for at undervise et ekstra
hold.

Elev Skole Til to-voksen ordning, med seerlig fagligindsats

Ellekaerskolen

Ellevangskolen

To-voksenordninger i praktisk musiske fag samt understgttelse af fagligt svage
elever

Elsted Skole

4.-6. Kl.: To-leerertimer, miniklasseressourcer/holddeling
7.-8. kl.: To-leerertimer/to-voksentimer
9. kl.: To-leerertimer, "Fagboost”/holddeling)

Engdalskolen

2 voksen lektioner

Frederiksbjerg Skole

Faglige forlab med vejledere og klasseindsatser, frivillig studiecafe, indsatser
for bgrn med laese- og matematikvanskeligheder.

Gammelgaardsskolen

4. kl.: 2-laerer ordningen vil give os mulighed for at: At lave holddeling. At afhol-
de elevsamtaler. At give statte til seerligt udvalgte elever. At differentiere. At gi-
ve kollegial faglig sparring. At give eleverne individuel feedback. At kunne gen-
nemfgre tveerfaglige projekter. At arbejde med klassens trivsel.

5. kl.: Klassen har haft nedsat undervisningstid i skolearet 2017/18. Bedre mu-
lighed for faglig differentiering. Der er i klassen en faglig stor spredning. Dette
vil i hgj grad kunne stgtte alle elevernes faglige udvikling. Toleerertid vil give os
mere rum til den sociale stgtte, med bl.a. med fokus pa handleplaner for elever
vi har i klassen med seerlige udfordringer. Mulighed for flere individuelle samta-
ler med fokus pé elevernes generelle trivsel. Mere fleksibilitet til at understgtte,
hvor der er mest brug for det. Mulighed for forebyggende trivselsarbejde. Mu-
lighed for faglig sparring og supervision. @get mulighed for feedback - lee-
rer/leerer og elev/leerer.

6. kl.: Klassen havde nedsat undervisningstid i dette skolear. Toleerertimerne
skal bruges til: Elevsamtaler med henblik pa at lave elevplanerne

Faglig differentiering. @get feedback. dget mulighed for elevomsorg. @get mu-
lighed for tveerfaglige projekter. Individuelle og gruppebaserede trivselssamta-
ler.

7. kl.: I lgbet af skolearet vil vi drage nytte af timerne pa felgende mader:

Vi vil have bedre mulighed for holddeling og faglig differentiering for den enkel-
te elev. Vi vil bruge tiden pa faglig og social stette for klassen og de enkelte
elever. @get mulighed for feedback - laerer/lzerer, elev/elev og elev/leerer. @get
mulighed for elevomsorg og samtale med elever. Elevsamtaler. Vi vil give ele-
verne en kortere skoledag - det vil hjeelpe de elever der lider af stress/er pres-
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set. Vi har de sidste to ar oplevet af der i udskolingen er elever der bliver syge-
meldt med stress. (Forkortet).

8. kl.: To-leerertimer benyttes af klassens to klasseleerere og skal primaert bru-
ges til klassesamtaler, individuelle elevsamtaler, bedre mulighed for faglig dif-
ferentiering, bedre mulighed for faglig og social statte, mulighed for faglig spar-
ring og supervision, gget mulighed for leerer/elev feedback og elev/elev feed-
back.

9. Kl.: Vi vil have bedre mulighed for faglig differentiering for den enkelte elev.
Vi vil bruge tiden pa faglig og socialt stette for klassen og de enkelte elever.
@get mulighed for feedback - leerer/leerer, elev/elev og elev/leerer. @get mulig-
hed for elevomsorg og samtale med IUP elever. Elevsamtaler Samtale med
elever i forhold til uddannelsesparathedsvurdering. Vi vil give eleverne en kor-
tere skoledag - det vil helt sikkert hjeelpe de elever der lider af stress/er pres-
set. Vi har de sidste to &r oplevet af der i udskolingen er elever der bliver syge-
meldt med stress. (Forkortet).

Hasle Skole

To-voksentimer og deletimer

Holme Skole

4.-5. Kl.: Vi har sikret 2-voksen i form af leerere der underviser i dansk og mate-
matik. P& argangskonferencerne, er de der aftalt indsatser. Herudover har vi
pa skolen etableret et fagligt band (2 lektioner dagligt), hvor enkelte barn eller
klasser tilbydes en indsats.

6.-9. kl.: Hver klasse har haft 2 ugentlige faglektioner med 2 leerere. Herudover
har vi pa skolen etableret et fagligt band (2 lektioner dagligt), hvor enkelte barn
eller klasser tilbydes en indsats.

Hgjvangskolen

To-leerer

Héarup Skole

Til to-voksen ordning, med seerlig fagligindsats

Katrinebjergskolen

To-leererordning

Kragelundskolen

To-leerer ordning

Langagerskolen

Lisbjergskolen

To-voksen ordning

Lystrup Skole

Formalet med at veere to voksne er:

- at vi kan differentiere undervisningen sadan at elever, der har behov for me-
get hjeelp og kontinuerlig statte kan fa det, samtidig med at de @vrige elever
kan f& de sma skub videre, som de har brug for, for at udvikle sig i faget.

- at vi kan flexe med det faglige indhold sadan at eleverne kan treene det de
har brug for med en fagleerers hjeelp til radighed.

(Forkortet)

Leessgesgades Skole

To-voksenundervisning og undervisning tilpasset elevernes forskellige faglige
udvikling inden for det enkelte klassetrin

Malling Skole

Fagleerer holddeling. Klassen har faet timer med to voksne, hvor det er klas-
sens faste leerere der giver faglig stgtte, og holddeling.

Mgllevangskolen

4.-6. Kl.: Klassen understgttes af klubben en gange om ugen i 2 lektioner. Sko-
le og klub samarbejder om opgaven. 3 gangen om maneden star laereren for
undervisningen. Den 4. gang star klubben for undervisningen med fokus pa
trivsel.
Formalet med indsatsen er:

e @ge elevernes trivsel

e Skabe en rad trad mellem skole og klub

e Styrke samarbejdet mellem leerere og paedagoger
7.-9. kl.: To-voksenordning.

Marslet Skole

4.-6. Kl.: 1 uuv-lektion er omlagt til 2-voksenordning i klasseteamet: Til kl.tid te-
maer, faglig holddeling, andre former for Co-teaching.
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1 lektion er tildelt resurseleerer inden for Fablab og Bgrn med seerlige behov og
brugt i "puljer” i de forskellige klasser pa mellemtrinnet.

7.-9. kl.: 1 uuv-lektion er omlagt til 2-voksenordning i klasseteamet: Til kl.tid te-
maer, faglig holddeling, andre former for Co-teaching.

1 lektion er tildelt resurseleerer for Barn med seerlige behov, som stort set in-
gen faste skematimer har haft og derfor kunnet "pulje” timerne, sa klasser-
ne/elever er understgttet teet i perioder og mindre i andre.

Neeshgjskolen To-voksentimer
Risskov Skole To-voksen-timer (leerer)
Rosenvangskolen e To kendte leerere i klassen til undervisningsdifferentiering

e Til understgttelse af saerligt udfordrede elever

e To kendte leerere i klassen til undervisningsdifferentiering og integra-
tion i almenklassen (det er en modtagelsesklasse)

o Til understgttelse af specialklassebgrn, som skal deltage i almenklas-
sen - de er knyttet til 8a.

Rundhgijskolen Flere voksne i den faglige undervisning

Sabro-Korsvejskolen | To-voksne-timer

Samsggades Skole 4. kl.: Disse er konverteret til TVO fra UUV. Blandt andet har skolen samarbej-

de med Aarhus Musik skole med instrument indleering 2 lektioner ugentligt

5.-9.kl.: Disse er konverteret til TVO fra UUV.

Skjoldhgjskolen Timerne er primaert anvendt til tovoksen timer samt til muligheden for at gge
den faglige stgtte til elever med seerlige indleeringsvanskeligheder

Skovvangskolen Ekstra leerer/peedagog ressource

Skeering Skole Feedbacksamtaler, holddeling.

Skgdstrup Skole e To-voksentimer

¢ Timerne er konverteret til tovoksen timer, som bruges til holddeling, sa
elever i vanskeligheder far vejledning, understattes og hjeelpes til ar-
bejdet i klassen. Timerne fordeles af T-teamet.

e PA&7. klassetrin er konfirmationsundervisning talt med.

Skéade Skole Alle ressourcer bruges som to-laerer timer i den pégaeldende klasse

Solbjergskolen Toleererlektioner

Stensagerskolen

Strandskolen To-voksenundervisning og undervisning tilpasset elevernes forskellige faglige
udvikling.

Sgdalskolen Tovoksentimer

Salystskolen 4.-6. kl.: Bevaegelse, saerlige forlagb for fagligt svage elever

7. kl.: Seerlige forlgb for fagligt svage elever
8. kl. Aben skole, seerlige forlgb for fagligt svage elever

Sgndervangskolen
Tilst Skole 4. kl.: To-voksen sa vi har kunnet stgtte bade faglig svage og steerke elever.
Bade pa klasseniveau og pa mindre hold.

5.-6.: klasse: Arbejdet med klassens sociale og faglige niveau pa klassen og
pa to hold.

7. kl.: Med fokus pa klassens faglige udvikling. Arbejdet med to hold for bade
fagligt steerke og svage elever.

8. kl.: Med fokus uddannelsesparathed og pa klassens faglige udvikling. Arbej-
det med to hold for bade fagligt steerke og svage elever.

9. kl.: Fokus pa uddannelsesparathed og arbejdet med parathed til overgangen
til ungdomsuddannelse. Derudover fokus pa faglighed i mindre hold.

Tovshgijskolen
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Tranbjergskolen

Vestergardsskolen 1t til 2-leerer
1 t til fagligt laft (ressourcecenter)
Viby Skole To voksen
Virupskolen To-voksen timer (samt lejr)
Vorrevangskolen Timerne er blevet konverteret til to linjefagsuddannede leerere i to skemaposi-

tioner af 45 min. Fokus pa fagligt laft i dansk og matematik. Vi gver os i at ud-
vikle Co-teaching.
Aby Skole Tolaererundervisning tilpasset elevernes forskellige faglige udvikling.

Note: Tabellen er forkortet i forhold til skolernes registreringer, hvoraf nogle er mere detaljerede. Tabellen ta-
ger saledes ikke hgjde for, at nogle skoler har registreret uddybende begrundelser for de enkelte klasser.
Forvaltningen har den enkelte skoles fulde registrering.
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Bilagstabel 5: Afkortning med henblik pa konfirmationsforberedelse (8§
16 d, stk. 2) — skoleopdelt

Skoler Omfang: Antal timer af- | Perioden var hele skole- | Perioden var kortere end
kortet i alt pr. uge. aret hele skolearet

Bakkegardsskolen

Bavnehgj Skole 1time X

Beder Skole 2 timer X

Elev Skole

Ellekeerskolen

Ellevangskolen 1time

Elsted Skole 1time X

Engdalskolen 2 timer X

Frederiksbjerg Skole 1,5 timer X

Gammelgaardsskolen 0,75 timer X

Hasle Skole

Holme Skole 1,5 timer X

Hgjvangskolen

Harup Skole 1,5 timer X

Katrinebjergskolen

Kragelundskolen 0,75 timer X

Langagerskolen

Lisbjergskolen

Lystrup Skole
Leessgesgades Skole
Malling Skole 1,5 timer X
Mgllevangskolen
Marslet Skole

Neaeshgijskolen 1,5 timer X

Risskov Skole 1,5 timer X

Rosenvangskolen 1,5 timer X
Rundhgijskolen 2 timer X
Sabro-Korsvejskolen 0,75 timer X

Samsggades Skole

Skjoldhgijskolen

Skovvangskolen

Skeering Skole 2 timer X

Skadstrup Skole 1,5 timer X

Skade Skole

Solbjergskolen 0,75 timer X
Stensagerskolen

Strandskolen 1,5 timer X

Sgdalskolen

Sglystskolen 1,5 timer X

Sgndervangskolen

Tilst Skole

Tovshgijskolen
Tranbjergskolen
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Vestergardsskolen 2 timer X
Viby Skole
Virupskolen 1,5 timer X
Vorrevangskolen 2 timer X
Aby Skole

Note: Note: Tabellen er forenklet i forhold til skolernes registreringer, som er mere detaljerede. Forvaltningen
har den enkelte skoles fulde registrering.
Timetallet er angivet i klokketimer.
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Bilagstabel 6: Anvendelse af frigivne midler i indskolingen — skoleopdelt

Skole

Anvendelse af frigivne midler til kvalitetslgft i skolearet 2019/2020

Bakkegardsskolen

Tovoksen ordning i alle klasser.

Bavnehgj Skole

Tovoksen timer i indskolingen: Vi har brugt 420 timer i 0 — 3 klasse. Res-
sourcen er udover de 1110 timer, som man skal give i undervisning.

Beder Skole

To-voksen timer.

Elev Skole

Timerne er anvendt til to-voksen timer i indskolingen

Ellekeerskolen

Der har vaeret en del timer med to voksne i indskolingen pa Ellekaersko-
len.

Ellevangskolen

Elsted Skole

To-leerer/to-voksen-timer

Engdalskolen

Udelukkende anvendt til lektioner med 2 voksne i klassen pa samme tid —
denne anvendelse har bestyrelsen eksplicit bedt om.

Frederiksbjerg Skole

De frigivne midler bruges til oprettelse af ekstra hold og to-voksen tid.

Gammelgaardsskolen

| forbindelse med skift i den administrative leder er timetallene for anven-
delse af 816 b usikker. Alle klasser har to ugentlige lektioner, hvor bade
deres dansk og matematikleerer er i klassen sammen.

Der arbejdes pa at f& de ngjagtige tal frem.

De frigivne midler er anvendt til to-voksenlektioner med to leerere, til ikke-
konfirmationsundervisning og til skolens GIF

Hasle Skole

To-leererordning, to-voksenordning og deletimer.

Holme Skole

Der er opstartet arbejde pa et projekt omkring specialundervisning, der ta-
ger hul pa mellemforms-arbejdet. Der er tilfgrt ressourcer til udvidelse af
fagligt bAnd, AKT-del og morgenband i Kvisten — vores "stgttecenter”. Det
er tanken fortsat at udvikle dette tiltag.

Hgjvangskolen

| dette skoledr har vi konverteret understgttende undervisning for alle klas-
ser i indskolingen.

Vi har kunnet konstatere, at der er blevet markant mere ro i leeringsmiljget
og at elever, som er udfordret koncentrationsmeessigt og elever som har
behov for ekstra guidning har profiteret heraf.

Generelt oplever vi at undervisningsmiljget i hgjere grad tilgodeser faglig
leering og trivsel hos alle eleverne.

Vi gnsker derfor fortsat at konvertere UUV til to-voksentid.

Malet med konverteringen er fortsat at udvikle et undervisningsmiljg, der
tilgodeser alle elevers trivsel og faglige udvikling.

| 0. klasse gnskes det at have fokus pa den gode overgang fra bgrnehave
til skole og med to-voksenordningen kunne imgdekomme eleverne der
hvor de er, sa de far et godt fundament i starten pa deres skoleliv.

Harup Skole

Timerne er anvendt til to-voksen timer i indskolingen.

Katrinebjergskolen

Ekstra ressourcer til:
e Ekstra hold HDS - valgfag 7. argang
Ekstra leerer HDS — 5 argang
Ekstra leerer HDS — 6. argang
Ekstra hold tysk — 7. argang
Derudover indgar de samlede tildelinger i planlaegningen af skole-
aret.
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Kragelundskolen Vi kan ikke svare pa, hvad pengene er brugt pa, da skolens drift i det p&-
geeldende skoleér har vaeret ude af kontrol, og der er derfor blevet gene-
reret et stort underskud i det pageeldende skolear. Derfor giver det ikke
mening at anleegge ovenstaende betragtning omkring kvalitetslgft.

Langagerskolen Vi har fastholdt samme timetal i indskolingen, saledes at det overskyden-
de timetal stadigveek tilfalder indskolingen med deraf flere to-leerer timer.

Lisbjergskolen Pa Lisbjergskolen er midler fuldt ud brugt til to-voksen ordninger fordelt pa
0.+ 1.+ 2. klasseniveau — altsa i vores aldersintegrerede storgrupper
(KRAI).

Lystrup Skole Generelt er der tale om et mere professionelt samarbejde ift. elevernes

leering, trivsel og udvikling.

Der kan mere indgdende arbejdes med at understgtte de enkelte elever i
undervisningen, nar der er ekstra haender til at lgse opgaven. To-voksen-
ordningen via Co-teaching formaliserer og beriger undervisningen, om det
er laerer/paedagog eller laerer/leerer er i denne sammenhaeng lige gyldige.
Vi oplever generelt elever med mere overskud. Overskuddet gar, at de er
mere deltagende i Sfo, har mere overskud til fritidsinteresser og at der er
feerre konflikter i skoletiden. Faerre konflikter betyder med fokus og tid til
undervisning og leering.

Leessgesgades Skole Flere paedagoger i indskolingen i flere timer som tovoksen til at understat-
te trivsel og faglig udvikling sammen med leererne i klassen.

Malling Skole Frigivhe midler er anvendt til stgtte og vejledning vedrarende elever med
seerlige behov

Mgllevangskolen Med justeringen af folkeskolereformen og dermed reduktion af undervis-

ningstid, har Mgllevangsko-len anvendt de ekstra ressourcer til at gge

klassepaedagogens tilstedeveerelse i undervisningen. Saledes har der fra

skolearet 2019/2020 veeret to voksne i undervisningen fra kl 10.00 fire da-
ge om ugen.

Marslet Skole Vi har frigivet resurser i indskolingen til

- Undervisning i teknologiforstaelse.

1.-3. argang har haft forleb med resurselzerer og to geesteleerere
fra Aarhus Universitet, hvor de har arbejdet med programmering i
LegoWeDo ud fra forskellige Storytellings-forlgb.

- Understgttelse af bgrn med seerlige behov. Skolens Kridthus (vo-
res resursecenter for barn med seerlige behov) har faet tildelt re-
surser, sa de kan understatte klasser og barn fleksibelt, der hvor
behovene er starst. Vi arbejder med indsatser afgreensede indsat-
ser i klasserne og pa minihold. Med klasser pa op til 28 elever (og
minimum 24 elever i vores indskoling) er disse indsatser bade
ngdvendige og veerdifulde.

Neeshgijskolen De frigivne timer er anvendt til to-voksen timer i alle klasser i indskolingen.

Risskov Skole To-voksen-timer med paedagoger og leerere sammen i undervisningen; te-
matid (tveerfaglig undervisning) 12 lektioner om ugen.

Rosenvangskolen Hovedparten er samlet hos én medarbejder (paedagog) som varetager in-

klusionsopgaver i indskolingen, sa de gvrige medarbejdere (leerere og
paedagoger) far frigivet tid til et generelt kvalitetslaft i de enkelte klasser
med mere tid til de gvrige elever.

En mindre del af timerne er brugt pa 2-voksenordninger.

Rundhgijskolen Pa Rundhgijskolen har vi anvendt de ekstra midler, sdledes at alle leerere
og paedagoger i indskolingen har faet en ekstra time, s de kunne deltage
i den faglige undervisning som den anden voksne. Malet har veeret at ud-
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vikle p& bade leering og trivsel hos eleverne. Derudover har indskolingen
haft flere peedagoger med i undervisningen generelt.

Sabro-Korsvejskolen Disse midler er primzert brugt pa to-voksne-timer med klassepaedagoger-
ne.
Samsggades Skole Ud over den konvertering der lovmaessigt er omfordelt fra UUV til TVO vo-

res elever i indskolingen — tildeler vi yderligere 3 lektioner yderligere — alt-
sa 90 timer — til to-voksen timer (paedagoger). Dette for at understgtte vo-
res elevers tidlige laering og styrke tryghed og trivsel.

Skjoldhgijskolen

Skovvangskolen De ekstra midler er brugt til flere leerer- og psedagogressourcer.

Skaering Skole

Skgdstrup Skole Timerne er samlet i trivselsteam og bruges til holddeling, sa elever i van-

skeligheder far vejledning, understgttes og hjeelpes til arbejdet i klassen,
turboforlgb m.m.

Skade Skole
Solbjergskolen Solbjergskolen har i indskolingen anvendt de frigivne ressourcer til at im-
plementere toleerertimer pa 1. — 3. &rgang i dansk og matematik.
Indsatsen fokuserer gennem specialiseret samarbejde mellem fagleerere,
feelles planlaegning af undervisningen og co-teaching pa at @ge den fagli-
ge leering for eleverne i bade top og bund pa alle argange.

Indsatsen fglges af teet af skolens laesevejleder og matematikvejleder, og
testresultaterne danner to gange om aret genstand for laesekonferencer
og matematikkonferencer, som har til opgave at hjeelpe med at finde frem
til de elever, som har brug for seerligt individuelt fokus.

Stensagerskolen
Strandskolen Vi giver lidt mere (90 timer pa arsplan) understgttende undervisning.
Sgdalskolen Midlerne er anvendt til en styrket leesevejlederindsats i indskolingen og
iseer i skolestarten, samt til en styrkelse af mulighederne for holddeling i
de enkelte klasser.

Sglystskolen To-voksen tid samt seerlige forlgb for faglig svage elever.

Sgndervangskolen Sgndervangskolen har qua sin status af heldagsskole ikke haft mulighed
for at forkorte skoledagen.

Tilst Skole

Tovshgijskolen Tovshgjskolen var Heldagskole — sa ingen reduktion i den samlede tid for

indskolingen- alle ekstra midler har veeret brugt til at lave holddannelse i
0.-3.klasse 2 lektioner dagligt fire dage om ugen
Tranbjergskolen Tranbjergskolen satte fokus pa leesning — et generelt laeselgft.
Pa alle argange i indskolingen arbejdes der differentieret med leesning i
form af niveaudelt holdundervisning pa tveers af klasser. Skolens dansk-,
leerings- og leesevejleder har tilrettelagt indsatsen.
De ggede ressourcer betgd flere voksne og dermed flere hold.
Vestergardsskolen De frigivhe midler i indskolingen er blevet brugt til paedagoger i undervis-
ningstiden og peedagog-timer i vores ressourcecenter (bl.a. til et minihold,
fagligt laft). Midlerne har veeret anvendt som en indsats i forhold til tidlig
indsats, bl.a. i forhold til seerlige forlgb for indskolingselever, der har brug
for seerlige stilladser mv, pa vores minihold.
Viby Skole Flere paedagogtimer i undervisningen (to voksen timer)
Virupskolen P& Virupskolen har de frigivne midler veeret brugt pa falgende méader.
Punkterne deekker samtlige argange pa skolen og er ikke udspecificeret
for hver enkelt klasse. Men de kommer her i punktform

e Holddeling
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e Ekstra opmaerksomhed p& bgrn med specielle behov

e Trivsel gennem ture og brug af Aben skolebegrebet

e Fagligt understgttede ekskursioner

e Ordblindeindsats

o Klassens trivsel fx med klassemgder og trivselssamtaler

e Undervisningsdifferentiering

o Klassefeellesskabet, og hvad det vil sige at veere i et socialt for-
pligtende leeringsfeellesskab.

e Elevsamtaler

e Kurser for en mindre gruppe elever.

Vorrevangskolen Vi arbejder med og har fokus pa "En god skolestart” i indskolingen

De frigivne midler er med at finansiere vores inklusionsteam, som bestar
af dygtige leerer og paedagoger, der bruges til ekstra indsatser i indskolin-
gen.

Herunder:

e Viarbejder med at implementere Nest-elementer i indskolingen.
Inklusionsteamet underviser bade elever og voksne, og laver ind-
satser bade pé elev og klasse niveau.

e Viarbejder med at udvikle det tveerfaglige samarbejde mellem lae-
rer og paedagoger

Inklusionstemaet er omdrejningspunktet og ledelsen er teet pa med ugent-
lige sparring/opsamling som er med at sikre kvaliteten.

Aby Skole Midler er anvendt, s& der i indskolingen er 14 ugentlige tovoksentimer pr.
klasse samt brobygningsforlgb med leerere fra mellemtrinnet som toleerere
i 3. klasserne. Dette som understgttelse af den trivsel, beveegelse og fagli-
ge udvikling.

Desuden til samarbejdsforlgb med Aarhus Musikskole omkring saxofon-
og trompetundervisning for alle elever p& 3. argang.




Hgringsbrev vdr.: Tillaeg til kvalitetsopfglgning pa 6-18-arsomradet 2020 - Redeggrelse om
skolernes afkortning af undervisningstiden i skolearet 2019/20

Vestergardsskolens Skolebestyrelse har modtaget Aarhus Kommunes: tillaeg til kvalitetsopfglgning
pa 6-18-arsomradet 2020 - Redeggrelse om skolernes afkortning af undervisningstiden i skolearet
2019/20, og takker for muligheden for at kommentere pa det fremsendte.

| Vestergardsskolens Skolebestyrelse er der stor tilfredshed med, at kompetencen vedr. afkortning
af skoledagen er lagt ud til skolerne. Dette betyder, at beslutningerne vedr. evt. forkortelser kan
justeres efter, hvilke behov klasserne har det pagaeldende ar. Det sikrer ogsa en drgftelse af
formalet med og udbyttet af forkortelsen

| skolebestyrelsen pa Vestergardskolen gnsker vi Isbende at udfgre en evaluering af afkortelsen af
skoledagen, hvilket skal ske med inddragelse af savel elever som personale. Ud fra denne
evaluering kan skolen beslutte kommende skolears niveau for forkortelser, og hvad det skal
bruges til.

Derfor er vi i Vestergardsskolens Skolebestyrelse ogsa glade for det udarbejdede tillaeg. Dette giver
muligheden for at lade sig inspirere af andre skoler, samt kvalificere de drgftelser, man skal have i
skolebestyrelsen hvert ar.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Vestergardsskolen i Viby
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Udtalelse fra skolebestyrelsen

25-09-2020

Pa Vorrevangskolen benytter vi bade §16b og §16d til forkortelse af skoledagen, det geelder bade i vores
special og almenklasser. Beslutningen om forkortelsen af skoledagen vedtages i skolebestyrelsen i forbin-
delse med skolearets planleegning. Her draftes og prioriteres ligeledes hvordan ressourcerne anvendes.

Pa Vorrevangskolen arbejder vi bade med to-voksenordning og toleererordning. Vi oplever der er rigtig me-
get kvalitet i at have flere voksne sammen i klasserne pa samme tid. Det abner muligheder for mere malret-
tet undervisning, hvor vi i langt hgjere grad kan tilgodese alle elevers individuelle behov. Vi har fokus pa
bade den faglige progression, inklusion og trivsel.

Samtidig kan vi igennem Co-teaching understgtte en udvikling af de fagprofessionelle, hvor de laerer af hin-
anden. Igennem strukturerne i Co-teaching har vi fokus pa, hvordan vi kan gere en markant forskel med to
voksne i klassen i forhold til nar vi kun er en — til gavn for elevernes udvikling og trivsel.

Derudover har det en stor betydning for skolebestyrelsen, at eleverne har en forkortet skoleuge, sa der fort-

sat er mulighed for at have et bgrne/ungdomsliv ved siden af skolen, hvor eleverne kan fordybe sig i deres
fritidsinteresser.

Skolebestyrelsen pa Vorrevangskolen ser positivt pd, at skolernes brug af afkortningen af skoledagen frem-
over skal fremgd af kvalitetsrapporten, samt redegare for hvordan ressourcerne anvendes.

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Vorrevangskolen

Sgren Skalkhgj
Skoleleder



Hjortshgj den 22.9.2020

Horingssvar vedr. tillaeg til kvalitetsrapporten

Virupskolen hilser tillaegget til kvalitetsopfglgningen pa 6-18 arsomradet 2020 vedr. skoler-
nes afkortning af undervisningstiden i skolearet 2019/20 velkommen.

Materialet har en form, der i lighed med tidligere ars kvalitetsrapporter ggr det muligt dels
at se sin egen skoles data, dels at sammenligne og lade sig inspirere at kommunens gvrige
skoler.

Vi gnsker saledes dette format (gen-)indfgrt pa de gvrige emner i kvalitetsopfglgningerne
fremover.

Mvh

Skolebestyrelsen pa Virupskolen

Virupskolen TIf: 87139930
Virupvej 75 MBU@vir.aarhus.dk
8530 Hjortshgj www.virupskolen.dk
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Udtalelse vedrgrende tillaeg til kvalitetsrapporten

Viby 14. sep. 2020

Skolebestyrelsen Viby skole har fglgende udtalelse til tillzagget omhandlende
kvalitetsrapporten 2020 angdende de nye nationale regler om registrering af skolernes brug af
afkortning af skoledage.

I det vedhaeftede tillaeg kan vi se, at Viby skole formar at bruge afkortningen af skoledagen pa
en made, som bestyrelsen finder hensigtsmaessigt bla. ved at indfgre 2-voksentimer.

Vi — i bestyrelsen synes det er en rigtig god ide med omlaegning af nogle af lektionerne til 2-
voksentimer, sdledes der er mulighed for at bruge ekstra ressourcer i undervisningen til fx
elever, som enten er fagligt udfordret, eller til elever som kan have behov for at blive yderlig
udfordret pd et hgjere fagligt niveau.

Vi har tilbage i januar 2020 skrevet en udtalelse vedrgrende kvalitetsrapporten 2020, hvori vi
skriver, at vi i Viby skoles bestyrelse, har et generelt gnske om, at kvalitetsrapporten
forenkles, sdledes at rapporten bliver nemmere at overskue samt forholde sig til for os som
lazgmand. Endvidere haber vi, at et tillaeg til rapporten ikke blot bliver endnu et skriv, som kan
veere sveer at forsta og overskue - altsd vi bestyrelsesmedlemmer har ikke behov for en
lengere redeggrelse af skolens registrering af de afkortede skoledage.

P& vegne af skolebestyrelsen Viby Skole

Gitte Frederiksen Vahl
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Udtalelse vedr. tillaeg til kvalitetsopfglgning pa 6-18 arsomradet 2020
Redeggrelse om skolernes afkortning af undervisningstiden i skolearet 2019/20

Skolebestyrelsen pa Tranbjergskolen veerdsaetter, at Byradet har uddelegeret beslutningskompetencen til
skolerne i forhold til at godkende afkortning af undervisningstiden. Det styrker det lokale raderum, at man
pa skolen fleksibelt kan anvende muligheden for at afkorte skoledagen i skoleforlgbets 3 faser.

Ved lovaendringen i 2019 blev den samlede undervisningstid indskolingen reduceret med 90 timer. Det
betgd, at skolen ikke benyttede sig af at afkorte skoledagen yderligere. Dette ud fra en samlet vurdering af
helheden mellem undervisning og SFO for eleverne. At muligheden er til stede paskgnnes. Bestemmelsen
kan bruges pa klasser med seerligt behov. Vi vil ved planlagning af ethvert skolear vurdere, om der er
klasser, der har sarligt behov for den form undervisningsdifferentiering, en afkortning af skoledagen kan
give.

Tranbjergskolen benytter sig af muligheden med at reducere tilstedeveerelsestiden fra 33 timer til 31 timer
pa mellemtrinnet. Det betyder, at der er to understgttende lektioner, der konverteres til to-voksen timer.
Disse anvendes til niveaudelt holdunderundervisning primaert med fokus pa en gget leeseindsats, men i
nogle klasser ogsa i forhold til et matematiklgft.

| udskolingen har vi reduceret tilstedevaerelsestiden fra 35 timer til 33 timer. Her anvendes timerne pa
forskellige former for to-voksenordninger, der efter drgftelse med klassens lzerere, tilpasses elevernes
faglige udvikling.

Muligheden med at afkorte skoledagen til konfirmationsforberedelse vil i kommende skolear vaere oplagt at
benytte.

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Tranbjergskolen

Eldin Basic Hanne Gammelgaard Jensen

formand skoleleder



Udtalelse vedr. tillaeg til kvalitetsrapporten 2020

Tak for det tilsendte materiale som vi har behandlet i Solbjergskolens bestyrelse pa vores mgde d. 8.
september 2020

Vi har umiddelbart svaert ved at se hvilken relevans materialet har i en skolebestyrelsessammenhang, og
har svaert ved at se hvad det reelt er vi skal give hgringssvar pa.

Vi har i dataindsamlingen svaret pa selve opggrelsen fra skolens side, men at skulle give hgringssvar ifht. en
samlet kommunal redeggrelse der daekker alle skoler har vi sveert ved at se mal og mening med.

Vi vil fremadrettet foresla, at materiale der udsendes til os som bestyrelse, med henblik pa at vi skal afgive
hgringssvar bearbejdes sa det er tydeligt hvad vi skal bruge det til og hvilke spgrgsmal der gnskes
hgringssvar pa.

Dette har man gjort tidligere og det kvalificerer hgringsprocessen til gavn for alle parter

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Solbjergskolen



Udtalelse vedr. tillaeg til kvalitetsrapporten 2020

25. september 2020

Skolebestyrelsen ved Skgdstrup Skole har med interesse laest Tillzeg til kvalitetsopfalgning pa 6-18-
drsomrddet.

Skolebestyrelsen er positiv overfor, at der laves et tilleeg til kvalitetsrapporten med de supplerende
oplysninger. Konverteringen af understgttende undervisning i skolerne bgr fglges op af en malsaetning for,
hvad ressourcerne skal bruges til og dernaest en evaluering af, hvordan ressourcerne er blevet anvendt ift.
malszaetningen. Det er derfor ikke ngdvendigvis nok med en redeggrelse for, hvordan timerne er omlagt,
men bgr fglges op af en evaluering af, hvordan ressourcerne er blevet anvendt, og om man har naet
malsaetningen.

Skolebestyrelsen gnsker, som vi ogsa beskrev i det tidligere hgringssvar, en gennemsigtig og enkel
kvalitetsrapport, der abner op for lokale drgftelser og indflydelse pa kvalitetsopfglgningen.
Kvalitetsrapporten skal lokalt kunne bruges til at fgre tilsyn med hele skolens virksomhed.

Pa skolebestyrelsens vegne.

Jeanette Baagg Lone Mgller Mathiesen

Skolebestyrelsesformand Naestformand



Vi har erfaret, at den nye bekendtggrelse om kvalitetsrapporter i folkeskolen, som tradte i
kraft den 18. marts 2020, stiller krav om yderligere oplysninger i kvalitetsrapporten til
Byradet, som ikke var en del af den tidligere bekendtggrelse. Og at det dermed er et lovkrav,
at kvalitetsrapporten fremadrettet indeholder en redeggrelse for skolernes praksis for
afkortning af skoledagen, og at det sdledes ikke er relevant i denne sammenhaeng at udtale sig
om, hvorvidt dette findes relevant eller €j.

Vi oplever, at skolens overvejelser om, evt. ivaerksaettelse af og efterfglgende evaluering af en
kortere skoledag naturligt er indeholdt i skolebestyrelsens arbejde under princippet om
undervisningens organisering, herunder skoledagens leengde og hvordan de frigivhe midler
prioriteres i hhv. indskoling, pd mellemtrin og i udskoling. Med det mener vi, at
skolebestyrelsen allerede er involveret og inddrages i relevante beslutninger og evalueringer
desangdende.

Da vi generelt har et gnske om ikke at gge kvalitetsrapporten volumen vaesentligt, opfordrer vi
derfor til, at data vedrgrende skoledagens leengde ggres sa lidt omfangsrigt som muligt, og at
der pd baggrund heraf kan ivaerksaettes yderligere analyse og indsatser, safremt det matte
skgnnes relevant med et ekstra fokus evt. i en afgraenset periode.

Pva. Skolebestyrelsen Lystrup Skole

Annemette Skjgttgaard, foraeldrerepraesentant



Kzere Jens Mgller Hald

Skolebestyrelsen ved Frederiksbjerg Skole takker for muligheden for at komme med udtalelse
til tillzeg til kvalitetsrapporten 2020.

Overordnet mener vi kvalitetsrapporten sagligt og tilstraekkeligt redeggr for de forskellige
Igsningsmodeller, der er anvendt i forhold til afkortning af skoledagens laengde samt
anvendelse af frigivhe midler.

Vi har ikke bemaerkninger, der giver anledning til at justere kvalitetsrapporten. De modeller
der er anvendt pd Frederiksbjerg Skole afspejles i materialet.

Skolebestyrelsen stgtter byrddets beslutning om at delegere beslutningskompetencen vedr.
afkortning af undervisningstiden til skolerne.

Vi finder ikke umiddelbart anledning til at give kommentarer til kvalitetsrapporten.
Med venlig hilsen PBV
Thomas Maribo

Medlem af skolebestyrelsen Frederiksbjerg Skole



Hgringssvar om skoledagens leengde til kvalitetsrapporten:

Skolebestyrelsen pa Bakkegardsskolen bakker op om muligheden for at omlaegge de lange skoledage
til tovoksentimer.

Alle klasser pa vores skole har en ugentlig dansktime og matematiktime med to fagleerere - og i
indskolingen ogsa tovoksentimer med klassepadagogen. Det giver mulighed for holddeling,
differentiering og generelt for at komme teettere pa det enkelte barns leering, trivsel og udvikling. Vi er
overbevist om, at det giver en hgjere kvalitet end lange skoledage med én voksen.

Med venlig hilsen

Torben Mervig
Skoleleder

Bakkegardsskolen
Bjgrnshgjvej 1
8380 Trige

Mobil 51 57 53 97



BESLUTNINGSMEMO

Emne Brugercentreret indsats til forbedret HPV-vaccination blandt
12-17-arige piger med anden etnisk herkomst end dansk
Til Radmanden for Bgrn og Unge

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Barn og Ungechef Ole Kiil Jacobsen har sat forslaget pa dagsordenen med
henblik pa at drafte, om Bgrn og Unge er interesseret i at indga i et samar-
bejde med en forskergruppe pa bl.a. Aarhus Universitetshospital (AUH) om
projektet Brugercentret indsats for forbedret HPV-vaccination blandt 12-17-
arige piger med anden etnisk herkomst end dansk. AUH gnsker en interes-
setilkendegivelse fra Barn og Unge, der kan indga i fondsansggninger om
midler til realisering af projektet.

Projektet er en del af et tvaerregionalt forskningssamarbejde mellem AUH,
Odense Universitetshospital og Randers Hospital, der har til formal at for-
bedre forebyggelsen af livmoderhalskreaeft blandt etniske minoritetsgrupper.
Indsatsen malrettes tre aldersgrupper — piger, unge kvinder og eeldre kvin-
der. For pigernes vedkommende koncentreres indsatsen om rettidig HPV-
vaccination.

HPV-vaccination mindsker risikoen for at fa livmoderhalskraeft, analkreeft og
kgnsvorter. Vaccinationen er en del af bgrnevaccinationsprogrammet og
anbefales af Sundhedsstyrelsen ved 12-ars alderen. Bade drenge og piger
tilbydes HPV-vaccination som en del af det danske bgrnevaccinationspro-
gram. Vaccinationen kan ske mellem det 12.-18 ar. !

Livmoderhalskraeft er en alvorlig sygdom, men sygdommen kan forebygges
effektivt. HPV-vaccination kan beskytte mod 90% nye tilfeelde, og screening
for forstadier til sygdommen kan beskytte mod 50% af nye tilfaelde af livmo-
derhalskraeft. Kvinder, der undlader vaccination og screening, forbliver nae-
sten fuldsteendig ubeskyttet mod livmoderhalskraeft — og er derfor en seerlig
vigtig gruppe at fokusere pa.

| et nyt studie ses det, at 10% af kvinder med dansk herkomst hverken bliver
vaccineret for eller screenet mod livmoderhalskreeft. Til sammenligning ses
det, at ca. 30% af kvinder med anden etnisk herkomst hverken bliver vacci-
neret eller screenet. Her er isaer tale om kvinder fra Mellemgsten og Nord-
afrika. Blandt disse kvinder tilkendegiver dem, der er mgdre, at de er positivt
indstillet over for HPV-vaccination, og at en skolebaseret vaccination vil vee-
re en god lgsning.?

Pa baggrund at dette, og kombineret med det seerligt forebyggende potentia-
le, som HPV-vaccination rummer, gnsker forskergruppen at udvikle en bru-
gercentreret og kulturelt skreeddersyet indsats, der har til formal at forbedre
HPV vaccinationen blandt 12-17-arige piger med anden etnisk herkomst i
Danmark. Indsatsen gnskes udviklet i et teet samarbejde med faglige eks-
perter, skoler, lokale aktgrer og brugerrepraesentanter (primaert minoritets-

1 https:/iwww.sst.dk/da/viden/vaccination/vaccination-af-boern/hpv-vaccination
2. Badre-Esfahani, S et al. Perceptions of cervical cancer prevention among a group of 1 non-
western women living in Denmark — a qualitative study. Preventive Medicine Reports. 2020.

{53

2. October 2020

Side 1 af 3

BOJRN OG UNGE
Aarhus Kommune

Afdeling
Sundhed og Trivsel

Direkte telefon:
51575901

Direkte e-mail:
kamh@aarhus.dk

Sagsbehandler:
Karen Mette Hansen



BESLUTNINGSMEMO

mgdre). Der er tale om en kompleks indsats, der skal have fokus pa bruger-
inddragelse og samskabelse.

Forskningsledelsen har pt. selv taget kontakt til en reekke skoler i Aarhus,
der har en hgj andel af elever med anden etnisk oprindelse end dansk. Der
er tale om Ellehgjskolen, Engdalskolen, Gammelgardskolen, Hasle Skole,
Swdalskolen, Sgndervangskolen og Aby Skole. Heraf har to skoler indtil vi-
dere tilkendegivet interesse i et samarbejde. Det samme har desuden Gel-
lerup Helhedsplan og Bydelsmgdrene.3

Projektets fokus kobler sig til de sundhedsfremmende og forebyggende ind-
satser, der er i Bgrn og Unge inden for omradet seksuel sundhed (F.eks.
preevention og sexsygdomme) — bade i skoler og i sundhedsplejen.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles, at rddmanden drgfter om

e Det vil have veerdi for Barn og Unge at medvirke ved en indsats, der
skal gge tilslutningen til HPV-vaccination for 12-18-arige piger af an-
den etnisk herkomst end dansk

Hvis det er tilfeeldet, at radmanden drafter og beslutter om

e Bgrn og Unge skal give forskergruppen en interessetilkendegivelse,
der kan indga i fondsansggninger om midler til realisering af projek-
tet. Og om der heri skal tages forbehold for, at fondsmidler deekker
den fulde udgift - eller om Bgrn og Unge er villig til at veere medfi-
nansierende.

3. Hvilke &ndringer indebeerer forslaget?

Organisering

Hvis projektet bliver en realitet, skal indsatsen indtaenkes, hvordan den kan
indga i Bern og Unges organisering. Umiddelbart fremgar det ikke af mate-
rialet fra AUH, hvilke og hvor omfattende opgaver og funktioner der evt. til-
teenkes Bgrn og Unge. | Kgbenhavns Kommune (KK) samarbejder man pt.
med Den praktiserende laegers organisation (PLO) om en indsats med tilbud
om HPV-vaccination til 12-arige pa alle kommunens skoler. Her er det de
praktiserende laeger, der vaccinerer. KK har ansvaret for at planlaegge og
koordinere indsatsen med skolerne og leegerne. PLO har det sundhedsfagli-
ge ansvar samt ansvaret for at rekruttere laeger. Kgbenhavns Kommune
udbetaler tilskud til de enkelte leeger. Skolerne sgrger for, at der er lokaler
og tid til vaccinationerne.

gkonomi
Finansieringen af projektet sker ved fondsmidler og evt. medfinansiering ved

samarbejdspartnere. Umiddelbart fremgar det ikke af det tilsendte materiale
fra AUH, om der forudseettes en medfinansiering fra Bgrn og Unge, og i

312019 havde 3 ud af 4 piger i Aarhus (74%) faet HPV-vaccine mod livmoderhalskreeft. 17%
var ikke vaccineret, og 10 % vidste ikke, om de var det.
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givet fald til hvad. | KK leverer Statens Serum Institut pt. gratis vacciner til
ovennaevnte indsats i skolerne, og honoraret for vaccinationerne betales af
regionsradet. KK yder et tilskud 1000 kr. pr. skole pr. vaccinationsperiode til
den leege, der vaccinerer. KK yder desuden tilskud til omkostninger forbun-
det med koordinering af indsatsen i PLO — 942 kr./time.

{53

4. Videre proces og kommunikation

R . 2. October 2020
Videre proces og kommunikation er afhaengig af radmandens beslutning i
forhold til en interessetilkendegivelse fra Barn og Unge, der kan indga i Side 3 af 3
fondsansggninger om midler til realisering af projektet. Viser Barn og Unge
interesse for projektet, skal der underskrives en aftale med AUH.

Hvis projektet bliver en realitet, vil den fremadrettede proces inkludere op-
startsmgder/workshops mellem alle samarbejdspartner (eksperter, skoler og
brugerrepreesentanter). Herefter fglger udviklingsfase, pilotafpravning, evt.
finjustering og implementering af projektet. Afslutningsvis evalueres og for-
midles resultaterne.
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Kort Leegmandsbeskrivelse af videnskabeligprojekt

”Brugercenteret indsat til forbedret HPV-vaccination blandt 12-17-darige piger med anden etnisk
herkomst”

Livmoderhalskraeft er en alvorlig sygdom, men sygdommen kan forebygges effektivt. HPV-
vaccination kan beskytte mod 90% nye tilfeelde, og screening for forstadier til sygdommen kan
beskytte mod 50% af nye tilfaelde. Kvinder, der undlader vaccination og screening, forbliver
imidlertid naesten fuldsteendig ubeskyttet mod livmoderhalskraeft — og er derfor en seerlig vigtig
gruppe at fokusere pa.

| et nyt studie fandt vi, at 10% kvinde med dansk herkomst blev hverken vaccineret eller screenet
mod livmoderhalskraeft. Til sammenligning fandt vi at ca. 30% af kvinder med anden etnisk
herkomst hverken blev vaccineret eller screenet. Kvinder fra Mellemgsten og Nordafrika (MENA)
var imidlertid dem der oftest udeblev, idet op mod 52% i denne gruppe hverken blev vaccineret
eller screenet.

Mellemgsten
Nord Afrika

30%
Vestlige @st Europa
Sydgst Sub-Sahara lande Central Asien
Asien

Latin
20% Amerika
DK
10% 20%
16%
10%

0%

Figuren viser procenten af ungekvinder der hverken deltager i HPV vaccination eller screening fordelt pa verdensregioner
sammenlignet med Danmark

| vores seneste studie fandt vi desuden, at kvinder fra MENA oplevede sammensatte udfordringer,
der gjorde, at de ikke formaede at deltage, fx:

e Videns relaterede barrierer (ex. Ukendtked og uvidenhed)

o Fglelsesmaessige barrierer (ex. Frygt, skyld og skam)

e Kulturelle barrierer (ex. Relateret til kvindens underliv og seksualitet)

e Praktiske barrierer (ex. Sprog og sundhedskompetence udfordringer)

e Generel mistillid til sundhedsvaesenet

Samtidig fandt vi, at MENA kvinder/mg@dre var generelt mere positivt indstillet overfor HPV-
vaccination end screening, og de gav iseer udtryk for at skole-baseret HPV-vaccination ville vaere
en god lgsning til problemet.

Pa baggrund at disse fund, kombineret med det unikke forebyggende potentiale HPV-vaccination
rummer, gnsker vi i at udvikle et bruger-centrerede og kulturelt skreeddersyede indsatser der har
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til formal at forbedre HPV vaccinationen blandt 12-17-arige piger med anden etnisk herkomst i
Danmark. Denne intervention gnsker vi at udvikle i taet samarbejde faglige eksperter, lokale
aktgrer og nggle brugerreprasentanter (primaert bestaende af minoritets mgdre).

Til udviklingen af interventionen vil vi desuden benytte os af metoderne for udvikling af komplekse
interventioner, bruger inddragelse og sam-skabelse.

Overordnet vil processen inkludere opstartsmgder/workshops mellem alle samarbejdspartner
(eksperter og burger reprasentanter), med det formal at seette rammen for projektet og
identificere rekrutteringen processen. Efterfulgt af en mere dybdegdende udviklings fase, pilot
afprgvning, evt. finjustering og implementering af projektet. Afslutningsvis vil processen indeholde
en evaluering samt formidling af resultaterne.

Pa denne made sikre vi os et robust samarbejde og ejerskab blandt alle samarbejdspartner, som
kan sikre os de bedste forudsaetninger for succes pa kort sigt i form af gget vaccinations tilslutning
og pa lang sigt mere fokus pa kreeft forebyggelse indenfor minoritetssamfundene i fremtiden.
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1. INTRODUCTION

This study protocol in as part of a larger cross regional collaboration between Aarhus University Hospital, Odense University Hospital and
Randers Regional Hospital. The overall project aims to improve cervical cancer prevention among minority groups in Denmark and
consists of three sub-studies:

STUDY 1: User-centered efforts to improve HPV vaccination among minority girls in Denmark (Green box Figure 1)
STUDY 2: User-centered efforts to improve cervical cancer screening among young minority women in Denmark (Blue box figure 1)
STUDY 3: User-centered efforts to improve cervical cancer screening among older minority women in Denmark (Orange box figure 1)

The following protocol focuses on STUDY 1, which also will be the first study to be launched. Funding for STUDY 2 has been granted by
Odense University Hospital in the form of financial guarantee. Protocol for STUDY 3 is under development.
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Figure 1: Overview over patterns of attendance in HPVV and CCS among Danish and minority women according to age ([1-3], as well as focus and age
intervals for our three studies (STUDY 1-3)



Forelgbig projektbeskrivelse
”Brugercenteret indsat til forbedret HPV-vaccination blandt 12-17-arige piger med anden etnisk herkomst”
02.10.2020

2. BACKGROUND

Cervical cancer

Cervical cancer (CC) is mainly caused by a sexual transmitted infection with Human papillomavirus (HPV) [4]. Annually, around 500,000
new cases of CC are detected worldwide and nearly 50% of these women die due to CC. Average age at diagnosis and death is estimated
to be 53 and 59 years, respectively.

Denmark is among the northern and western European countries with the highest incidence rate of CC[5]. Every year in Denmark, almost
400 women are diagnosed with CC, of whom approximately 25% die[6]. Most women in Denmark are diagnosed with CC around the age
of 30-40 years [7]. In a Danish study, 70% of CC patients were below the age of 49 at time of diagnosis, of which 25% were below 35[8]. In
a recent Swedish study minority woman had slightly lower and later incidence peaks compared to Swedish women (Figure 2)[9]. A Danish
study has likewise demonstrated lower CC incidence for minority women from non-western countries compared to Danish women [10].
However, these Danish estimates are more than ten years old — in other words data from pre-HPVV era. Beside minority women were
presented in two large and heterogeneous groups (western and non-western women), potentially concealing important variation in
incidence within minority groups, as well as missing potential increase in HPV prevalence and CC incidence over the past decade, as
increasing number of second and third generation minority women reach adulthood and thus sexual debut.
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Figure 2: Age-specific incidence of cervical cancer per 100,000 among screened and non-screened minority women compared to Swedish
women in Sweden [9].

Cervical cancer prevention
CC is today considered the most preventive cancer form due to organized CC screening (CCS) and HPV vaccination (HPVV).

CCS started in 1940s with the Papanicolaou (PAP) test/smear [11], during early 1960°s CCS was gradually implemented in many western
countries like Denmark [12, 13], where CCS has substantially reduced CC incidence and mortality (figure 3).
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Figure 3: Trends in cervical cancer incidence and mortality in Denmark over time (dotted line represents implementation of CCS)

In 2006, two HPV vaccines were released (Gardasil® and Cervarix®). Recently, a more protective HPV vaccine has been released (Gardasil
9°®). If vaccinated with Gardasil 9® prior to HPV transmission, it is estimated that it can protect against 90% of all CC cases, in contrast to
70% when vaccinated with Gardasil® or Cervarix®[14, 15].

In the years following the HPV vaccine release, many Western countries, including Denmark, implemented HPVV in their childhood
vaccination programs[16, 17]. Denmark was among the first countries to implement HPVV in its national childhood vaccination program
(in 2009 including all girls aged 12-17) which has reduced the prevalence of HPV infections, cancer precursors and a protective effect
among non-vaccinated sub-populations (herd effect). In 2019, gender-neutral HPVV with the new Gardasil 9® was implemented in
Denmark.
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Although effective, CCS does not discover all new cytological abnormalities and [8] and approximately 35% of all CCS eligible women in
Denmark do not attend regular CCS [18]. In some sub-populations, even higher proportions do not attend regular CCS (e.g., minority
women)[19]. Likewise, the vaccine effects of the Danish HPVV program, in coming generations, will have some limitations since most
birth cohorts at the moment have been vaccinated with the older vaccine types which means that they have 70% protection. Further,
although HPVV coverage is generally high in Denmark (80%), coverage is sub-optimal in some large sub-populations (e.g. among minority

girls) [1].
Thus health authorities recommend that all women attend both HPVV and CCS [20].

Ethnic inequity in cervical cancer prevention
Overall, when individuals are offered attendance in HPVV and CCS programmes, they may attend in four different ways (as illustrated in

Figure 3):

1. Both vaccinated and screened (GREEN)
2. Vaccinated but not screened (YELLOW)
3. Screened but not vaccinated (ORANGE)
4. Neither vaccinated nor screened  (RED)
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Figure 3: Combined attendance patterns; corresponding levels of cervical cancer protection and risk behavior.

We assume that women in the first two attendance groups (Grey box in Figure 3 corresponding to HPV vaccinated individuals) will have
considerably higher CC protection compared to women in the last two attendance groups (Orange and Red corresponding to non-
vaccinated individuals).

In a recent completed PhD study, we found that women from Middle-Eastern and North-African (MENA) countries — the largest minority
group in Denmark (65%) - were the minority women with the highest degree of non-attendance in both HPVV and CCS [2]. Among these
women, as many as 30% attended neither HPVV nor CCS (figure 4). Further, large variation was observed within MENA ranging from 16%
among Iranian women to 52% among Somali women compared to 10% among ethnic Danish women [2].
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Figure 4: Degree of combined non-attendance (neither HPVV nor CCS) among women from various regions of the world compared to
ethnic Danish women.

We also found that the difference in attendance among MENA women compared to ethnic Danish women could not sufficiently be
explained by different levels of education, income or occupation[2]. Therefore, we explored reasons for non-attendance among minority
women and found that MENA women had following barriers for attending HPVV and CCS:

e Insufficient understanding of cancer (including CC)

e Insufficient awareness, familiarity and understanding of cancer prevention (including HPVV and CCS).

e Emotional barriers to CCS (e.g. fear, shame, blame)

e Cultural taboos related to female genitals and sexuality

e General mistrust in Danish health authorities

We also found that barriers toward HPVV were less prominent and less rigid compared to barriers toward CCS. This finding alongside the
fact that improving HPVV uptake with the new 90% effective HPV vaccine will have the largest preventive impact on CC development not
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only among the targeted population but the general population (heard effect), we have decided to initiate our project with STUDY 1
addressing HPVV among minority girls.

GAP

Our research so far has revealed that interventions need to be complex potentially addressing both educational and practical/nudging
efforts, need to be culturally sensitive and must be developed in close collaboration with user representatives.

At the moment no studies have developed nor evaluated such interventions to improve HPVV among minority girls in Denmark (STUDY
1).

AlM

The aim of this present project is to co-create and evaluate culturally sensitive HPVV interventions targeting minority girls aged 12-17
years living in Municipality of Aarhus (STUDY 1).

METHODS

Since it is our experience that such interventions must be developed in close collaboration with user representatives if the interventions
should have a long-lasting effect on CC prevention, the main elements of the study will be organized according to our “The Logic Model”
a tool for planning new multifaceted projects. This model is a dynamic tool that helps project managers plan, organize, identify and
illustrate the logics behind a study process.

“The logic model” includes following elements:
1. The problem that need to be addressed.
The target population experiencing the problem.
The resources need to be invested in order to address the problem.
The activities/interventions that need to be developed/applied to address the problem.
The aimed short, medium- and long-term outcomes/impacts of the study.
The assumptions behind the study and consistent conditions surrounding the study and target population

oukwnN
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We will strive to answer the various steps of The Logic Model, particularly; “The resources need to be invested in order to address the
problem” and “The activities/interventions that need to be developed/applied to address the problem” (marked by “????” in figure 5).

Problem

Target group

Resources needed

Activities needed

Short outcome
(< & months)

Medium outcome
(6-36 months)

Long outcome
(> 36 months)

Study 1
Childhood

Low HPV vaccination uptake among
girls with ethnic minority
background

Ethnic minority girls
12 -17 years

27

nn

Possible changes in:
Awareness, Relevance/urgency,
Knowledge, Understanding, Motivation.

Possible changes in:
Behaviour (HPYV), Decision making,
Practices, Habitus, Social actions

Possible changes in:

Tradition, Norms, Taboos, Culture
Upbringing next generation, Prevention
among boys, Cancer prevention in
general {breast, colon)

Figure 5: An example of our Logic Model.

The method used to develop and later evaluate these new interventions will be conducted according to the Complex Interventions
Framework [21]. This method contains four major steps (Figure 6):

1. Development
2. Piloting
3. Evaluation

4. Implementation
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Feasibility/piloting

1 Testing procedures

2 Estimating recruitment /retention
3 Determining sample size

Evaluation

1 Assessing effectiveness

2 Understanding change process
3. Assessing cost-effectiveness

Development

1 Identifying the evidence base

2 Identifying/developing theory

3 Modelling process and outcomes

Implementation

1 Dissemination

2 Surveillance and monitoring
3 Long term follow-up

Figure 6: Key elements in developing and evaluating complex interventions according to the Complex Interventions Framework

The process follows a circular pattern rather than a linear pattern which means that after each step the research team may continue to
the next step or return to the prior step if more information or adjustments are required — this pattern will continue until a sustainable
intervention is developed. Then a series of piloting and new adjustments will occur, and next the interventions is conducted in full scale
and evaluated subsequently. Finally, the intervention can be implemented as a new sustainable solution for the target population. Both
gualitative and quantitative methods will be applied in these different steps as needed.

User representatives/experts will play a key role throughout all four steps of this process; from development, to piloting and adjusting
the intervention, furthermore understanding the elements of change and implementing the solution in their communities and helping to
maintain the new solutions in the future.

Due to the nature of this development method by Craig et al, it is not possible at this moment in time to predict/present the various
element of step 3 and 4 in “The Logic Model”, as these elements will have to be developed during the project.
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However, through pre-liminary pilot interviews conducted during June-August 2020 with user representatives from Somalia, Turkey,
Lebanon, Iran and Iraq we anticipate that two potential major elements need to be included in a new intervention:

1. Educational efforts
2. Handheld/nudging efforts

Potential educational efforts

The user representatives suggested that targeted educational material was developed to educate both young girls and their mothers
about HPV and HPV related diseases such as CC.

They believed that such educational sessions should take place within the school and preferably delivered by a health professional such
as school nurse or school doctor. When doing so they believed that the message would be taken seriously (a barrier found in one of our
studies) and have the biggest impact.

Educational efforts for girls: Such interventions should preferably be given in an all-girl group with no more than 10 girls in order to
respect the sensitivity of the subject and to make sure that the girls felt comfortable talking about the subject.

Educational efforts for mothers: Such interventions should initially be given to mothers as they were believed to be the main decision
makers of children health. However, it was also suggested to include fathers if possible but if so in all men groups and delivered by male
health professionals possibly in collaboration with member of BABA an organization similar to "Neighborhood mothers”.

Such interventions would have impact not only on the current generation but also on future generations as it could prone future mothers
to realize the importance of cancer prevention and hopefully talk about such subjects with their children (yet another barrier found in
one of our studies).

Potential practical/ nudging efforts

The user representatives suggested implementation of school-based HPVV and preferably with pre-booked date for vaccination of al 12-
year-old children. They suggest implementing such interventions in the following schools in the Municipality of Aarhus
e Ellehgjskolen (n=244, 98% minority students)
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e Sgndervangskolen (n=XXX)

e Sgddalsskole (n=369, 65% minority students)

e Hasle skole (n=612, 45% minority students)

e Abyskole (n=662, 30% minority students)

e Engdahlskole (n=944, 20% minority students)

e Gammelgardsskole (n=948, 20% minority students).

As these schools are known to have large minority populations (Source Municipality of Aarhus, quality rapport 2017 “Youth and
Children”).

They further suggested that such HPVV effort be mandatory rather than optional. As they were convinced that a recommendation could
be perceived as less important than if HPVV was mandatory. As one user representatives said “If it is so important, then why isn’t it
mandatory?”

Both of these factors would according to the user representatives improve the likelihood of parents complying to the vaccination. They
unanimously believed that this effort would have the largest impact on HPV vaccination not only among ethnic minority girls but among
all girls and boys regardless of nationality.

TIME FRAME

Following phases are estimated to be included in STUDY 1 and are expected to take approximately 36 months in total equivalent to a
three-year PhD fellowship (figure 7):
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Months 1234567891011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Start-up phase

Meetings with collaborator-

Deveoping phase

Identifying the evidence base
Identifying/developing theory
Modelling process and outcomes

Piloting phase

Testing procedures
Estimating recruitment strategy and determining sample size

Evaluation phase

Assessing effectiveness of the intervention
Process evaluation
Understanding change process / active ingredients

Implementation phase

Dissemination
Surveillance and monitoring (Parallel)

Communication phase

Publications
Presentations
Thesis

Phd related

Relevant Phd course attendance
Teaching

Exchange

Figure 7: Project plan.

POTENTIAL IMPACT

The overall goal is to improve CC prevention among minority girls particularly from MENA- the largest and fastest growing minority
population in Denmark.

On a short term we expect to improve HPVV among 12-17-year-old girls in the study population, beside improve awareness, relevance,
knowledge, motivation and understanding of CC, HPVV and CCS.

On a longer term we hope to reduce cultural taboos surrounding female genitals and sexuality. Furthermore, impower minority women
to teach next generation of children the importance of cancer prevention and health promotion.
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FEASIBILITY

STUDY 1 will be primarily affiliated to University hospitals of Aarhus (AUH). While collaboration with Municipality of Aarhus, Odense
University Hospital and Regional Hospital Randers

Steering committee

The projects will have one steering committee consisting of MD, PhD Sara Badre-Esfahani, MD, Professor Lone Kjeld Petersen, MD,
Professor Berit Andersen and RN, Professor Lene Seibaek (Figure 8)

Sara Badre-Esfahani (SBE), MD, PhD and employed at OPEN at the University of Southern Denmark and Odense University Hospital. SBE
is a MD specializing in Gynecology and Obstetrics. In June 2020 SBE finished her PhD aiming to identify social and ethnic inequalities in CC
prevention in Denmark. She has during her PhD conducted two nationwide register studies

and two interview studies. Lone Kjeld Petersen (LKP), MD consultant, Professor and leader of OPEN at the University of Southern
Denmark and Odense University Hospital. LKP has vast clinical experience with gynecological cancers patients (diagnosis and treatment)
as well as knowledge on HPV vaccination and conducting intervention studies and methodological evaluation of the effects. Berit
Andersen (BA), MD, Head of the Department of Public Programmes and Professor in Screening behavior and organization of screening
programmes at Regional Hospital Randers. BA has a vast knowledge on all three cancer prevention programs in Denmark (Breast, Colon
and Cervix) besides years of clinical experience with social deprived citizens. Lene Seibak (LS), PhD, associate professor at University of
Aarhus, professor at University of Greenland, and senior researcher at the Department of Gynecology and Obstetrics plus Research
Centre for Patient Involvement at Aarhus University Hospital. LS has vast experience in qualitative methods with a special focus on
user/patient involvement and culturally sensitive patient care besides years of clinical experience with gynecological cancer patients.

Project committee

Each of the three studies (STUDY 1-3) is allocated a project committee including; representative from the steering committee, 2-3 user
representatives/experts in the relevant age-groups and clinical, scientific and methodological expertise from Professor Ole Mogensen,
senior researcher Mette Bach Larsen and postdoc Knud Ryom. Ole Mogensen is MD Professor at the Department of Gynecology and
obstetrics in at Aarhus University. Mette B. Larsen is MSc PH, PhD at Regional Hospital Randers with great experience in conducting and
evaluating register-based, survey and intervention studies. MBL is a strong methodologist and will contribute to ensure a high scientific
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quality and important daily supervision of the PhD students. Knud Ryom is MSc Sport and Exercise Psychology, PhD and Postdoc at Health
promotion and Health Services, at Department at Public Health, Aarhus University, he has extensive experience conducting complex
interventions including co-creation among ethnic minority youths.

Advisory board

Supporting the steering and project committees, will be allocated an advisory board consisting of; clinical and scientific experts in the
field of HPV vaccination, cancer screening, complex interventions, HPV self-sampling, public health, gynecology, social and global
medicine. Including profiles such as Jan Blaakser, MD, Professor, Susanne Dalton, MD, Professor, Jo Waller, Maria Kristiansen, Mette
Tranbjerg Nielsen.

User representatives

“Neighborhood mothers” in Aarhus, Odense, and Copenhagen will be close collaborators representing minority women in major
municipalities in Denmark. “Neighborhood mothers” is a national volunteer organization of minority women who are trained, in matters
such as health, family and the Danish society. They act as ambassadors in their local communities, helping other minority women (e.g.,
socially isolated women) deal with sensitive issues. They are an active organization who have proven capable of lifting large public health
issues in their communities, such as latest Covid-19 outbreak in Gellerup august 2020, where “Neighborhood mothers” actively
participated in information, tracing and containing the breakout with success. They have proven to be a highly valuable collaborator. Asli
Yazici, is 28-year-old Turkish women, she has lived most of her life in a deprived area of Aarhus, Gellerup and has a wide network within
the local community. She has great knowledge of the different nationalities and cultures living in different deprived areas in Aarhus as
well as an in dept understanding of Islam. She is born in Denmark to two Turkish parents, has been eligible for HPVV as child.

Randa Radwan, is 39-year-old Lebanese/Palestinian woman and mother of five children aged 10-20. She has worked as Arabic translator |
Aarhus for over 10 years and as a volunteer. Randa is a very active member of her local community and public primary school and high
school. lham Mohammad, is 48-yearl-old Somali women and mother of a 20 years old daughter. Ilham is the coordinator of
Neighborhood mothers in Gellerup, Aarhus and employed by the Municipality of Aarhus in the project “Helhedsplanen”. Ilham has a large
nation network within the Neighborhood mothers and is a link to Neighborhood mothers in other cities in Denmark. Negin Jaffar, is a 40-
year-old Iragi/Kurdish woman and mother of two. Negin is a gynecologist and a strong voice in the fight against gender inequalities in
Muslim communities. Her educational YouTube videos explaining / demystifying many taboos related to female sexually are seen more
than 2 Moillon time worldwide and she is an active person in Danish national media.
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Scientific assistance
Secretary assistance, analysis (biostatistical and qualitative) as well as data management expertise are accessible through OPEN at the

University of Southern Denmark and Department of Public Programmes at Randers Regional Hospital.

Figure 8: The overview over members of the committees and advisory boards supporting the studies.
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Om HPV-Vaccination pa de
kebenhavnske skoler
som supplement til almen Praksis



Indhold
L o= 14 (= 1 ST RO OO OSSOSO TP O PO R UPRRURTOURROURIOt 3
D = - Vo T | {0 o Lo SRRSOt 4
G T o] aaF= TR oTo Ho oo F- Y PP RUPPRP TSN 5
3.1. FOMMAL ...ttt et et et e e h e e et e ettt ekttt ettt e e 5
G T O o o - 1YY ¢ TSRS 5
3.3, OPGaVEfOrdeling ....oooii i 5
4. L@ e F= T TET= T4 T o = L =4 o 1Y o = S 6
41. [aCe] 0]y =Y o] o F=T T IST=T 4 T T PSPPI 6
4.2. L0 K] 1 E= 1o [PPSR 6
4.3. [100] 01 £= 11 01T £To] 1= PSP PPPRRPPION 7
4.4. M@BAEAKEIVITET. ... ..o e 7
L T ] (o] o] 1o H O OO O T TSROSO TR OO UP PR 8
B, ANISVAI ..ot £t £ h e £ e h e £ e bt £ e E £ e e e e e Rt £ oo h et ettt e b et e bt e e ehe e e bt e e e e e e s e e naeeeaee e 8
7. Klager, Uenighed, LOVVAIG MV ... ittt ettt ettt ettt e e e bt e e e b et e e e b et e e e kbt e e ek et e ek be e e e nbe e e e anbeeeeantneaeannees 8
8. L= Y= =To [T KT o o o] o] o T SRR 9
L TR = 11T o S 9
BT O o [= =] 4y 1= USRS O PO 9



1. Parterne

Neerveerende samarbejdsaftale er indgaet imellem parterne:

Kgbenhavns Kommune, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Sundhed og Forebyggelse

Sjeellandsgade 40

2200 Kgbenhavn N

EAN:5798009290359

(Herefter benaevnt Kgbenhavns Kommune)
Og

PLO-Hovedstaden

Stockholmsgade 55

2100Kgbenhavn @

(Herefter benaevnt PLO-H)
pa vegne af PLO-Kgbenhavn
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2. Baggrund

HPV-vaccination mod livmoderhalskreeft har veeret en del af det danske barnevaccinationsprogram siden 1. januar 2009.
Tilbuddet gaelder for piger pa 12-17 ar og for drenge, der er fyldt 12 &r den 1. juli 2019 eller senere.

Efter en laengere arraekke med faldende tilslutning til HPV-vaccination viser tal fra Statens Serums Institut, attilslutningen
igen er stigende. Kgbenhavns Kommune halter dogfortsat 4-8 procentpoint efterlandsgennemsnittet. PLO-Hovedstaden og
Kgbenhavns Kommune har derfor indgaet aftale om et samarbejde, der har til formal at gge vaccinationsprocenten i

Kgbenhavn.

Samarbejdet indeholder et tilbud om HPV-vaccination pa alle skoler beliggende i Kgbenhavns Kommune og omfatter de 12-
arige piger og drenge, der ikke har modtaget HPV-vaccinationen hos egen leege. Vaccinationsindsatsen pa skolerne varetages
af de praktiserende laeger i teet samarbejde med Kgbenhavns Kommune og finder sted i marts og september 2020.
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3. Formal og opgaver

3.1. Formal
Det overordnede mal med indsatsen er, at tilslutningen til HPV-vaccination i Kgbenhavns Kommune gges, herunder at
tilslutningen gges hos egen leege og at social ulighed i tilslutningen mindskes. Tilbuddet er et supplement til vaccination i
almen praksis, som gives efter at malgruppen har faet tilbud om vaccination hos egen leege.

3.2. Opgaverne
Tilbuddet om HPV-vaccination vil finde sted pa alle Kebenhavnske folkeskoler, inklusiv de private skoler, der tager imod
tilbuddet. Tilbuddet gaelder alle 12-arige piger og drenge, der ikke har modtaget vaccination hos egen laege. Farste vaccine
tilbydes i marts 2020, mens 2. vaccine - eller fgrste vaccination t il de elever, der endnu ikke har faet vaccinen - tilbydes i
september 2020.

3.3. Opgavefordeling
Samarbejdsaftalen er indgaet mellem Kgbenhavns Kommune og PLO-Hovedstaden péa vegne af PLO -Kgbenhavn. Den

konkrete projektledelse af vaccinationsindsatsen varetages af PLO-Kgbenhavn.

Kgbenhavns Kommune stér for at koordinere og planleegge indsatsen med skolerne, herunder laegge en udferlig tidsplan.
Kgbenhavns Kommune s@rger for, at skolerne i tidsplanen sa vidt muligt tilpasses geografisk til PLO-Kgbenhavns lsegelaug.

PLC-Kgbenhavn rekrutterer sundhedsfagligt personale til at daekke skolernes vaccinationsbehov . Der ma kun veere en lsege
eller anden sundhedsfaglig person, der har ansvaret pr. skole. Den enkelte lazege ma dog gerne daekke flere skoler. PLC-
Kgbenhavn er ansvarlig for at finde en aflgser ved evt. afbud, sa det planlagte tidspunkt for vaccinationen kan opretholdes.

Kgbenhavns Kommune indhenter samtykke og tilmeldinger til vaccinationen fra elevernes forzeldre via e-Boks. Kgbenhavns
Kommune sender besked om antal tilmeldte elever pr. skole med oplysninger om fulde navn og CPR-nr . til PLC-Kgbenhavn
via e-Boks eller anden sikker post. Se note 1.

Kgbenhavns Kommune sikrer at personfalsomme oplysninger kan videresendes til PLO-Kgbenhavn og PLC-Kgbenhavn sikrer
sig, at de kan modtage disse oplysninger.

De praktiserende leeger eller andet sundhedsfagligt personale efter delegation af en laege, vaccinerer pa skolerne - 1. runde i
marts 2020 og 2. runde i september2020.

Den praktiserende leege, der har ansvaret for vaccinationen pa den enkelte skole, skal pa baggrund afinformation om
tilmeldte elever tjekke vaccinationsstatus forud for vaccinationen, og efterfalgende opdatere vaccinationsregistret.

Note 1:
PLO - Kgbenhavn opbevareri 10 ar de fra Kebenhavns Kommune modtagne lister med samtykker til vaccinationerne, jf.
Journalbekendtgerelsens§ 15, stk. 1 (Bekendtgerelse nr. 530 af 24. maj 2018).
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4. Organisering af arbejdet

4.1. Konkret organisering
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen i Kebenhavns Kommune star for at planlaegge ogkoordinere indsatsen. Kegbenhavns
Kommune har ansvaret for at koordinere med skolerne og udarbejde en detaljeret plan med tid og sted for vaccination, som
PLO-Kgbenhavn kan melde lsegerne ind pa. PLO-K skal godkende planen.

Indsatsen udfgresisamarbejde med Bgrne- ogUngdomsforvaltningen (BUF) i Kebenhavns Kommune, somblandtandet star
for kontakten til skolerne. BUF star desuden for at kompetenceudvikle sundhedsplejerskerne, sa de er kleedt pa til at svare

pa spgrgsmal om HPV-vaccination fra bade elever, foreeldre og leerere.

PLO-Kgbenhavn patager sigansvaret for atrekruttere ogkoordinere. Kgbenhavns Kommune udbetaler tilskud til de enkelte
laeger.

PLO-Kgbenhavn patager sig at sikre, at der er tilstraekkeligt kompetent sundhedsfagligt personale til at varetage
vaccinationerne, og atde overholder den geeldende lovgivning, herunder reglerne om delegation. Det sundhedsfaglige
ansvar for den enkelte vaccination pahviler den sundhedsperson, der har foretaget vaccinationerne.

Skolerne sgrger for, at der er lokaler til radighed i dettidsrum, der er sat af til vaccinationen pa den enkelte skole. Det skal
vaere muligt at vaccinere eleverne enkeltvis i saerskilt lokale, og der skal veere et tilstedende lokale til radighed, hvor
eleverne henholdsvis venter pa tur ogsidder i 15 min. efter vaccinationen. Skolerne skal desuden sgrge for, at eleverne kan

forlade undervisningen i det afsatte tidsrum.

4.2. Tidsplan
Kgbenhavns Kommune afklarer i september 2019 datoer med skolerne og udarbejder i samarbejde med PLO-Kgbenhavn en
detaljeret tidsplan for vaccinationerne, der sa vidt muligt tilpasses PLO-Kgbenhavns lsegelaug. Med afszet heri skal PLO
Kgbenhavn i november 2019 sikre sig, at der er tilstreekkelig med interesserede laeger til at daekke behovet og give
Kgbenhavns Kommune en status herpa. PLO-Kgbenhavn fremsender den endelige plan med laeger til kommunen senest
31/1-2020. Farste vaccine tilbydes i ugerne 11-13 i marts 2020 og anden vaccine tilbydes i ugerne 38-40 i september 2020.
To uger forud for vaccinationen giver Kabenhavns Kommune besked til PLO-Kgbenhavn om antal tilmeldte elever pr. skole
med CPR-numre, sa leegerne forud for vaccinationen kan tjekke elevernes vaccinationsstatus.



4.3. Kontaktpersoner

Kgbenhavns kommune

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen Sofie Mondrup Nielsen Akademisk medarbejder DQ9B@kk.dk

(SUF) TIf. 3068 5055

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen Eva Elkjeer Specialkonsulent ZEB3@kk.dk

(SUF) TIf. 51626055
PLO-Kgbenhavn

PLO Kgbenhavn Jan Veernet Formand Vaernet @dadlnet.dk

PLO Kgbenhavn Morten Holm Neestformand Moho @dadin et.dk

PLO Kgbenhavn Finn Altschuler Juridisk konsulent Fa@danjur.dk
TIf. 50701940
PLO Kgbenhavn Iben Sorgenfrey Sekreteer lop@dadl.dk

TIf. 3544 1086

4.4. Moadeaktivitet

Det forventes, at der i perioden fra efteraret 2019 og frem til september 2020 afholdes to-tre mgder imellem Kgbenhavns

Kommune og PLC-Kgbenhavn med henblik pa at koordinere indsatsen.

Kgbenhavns Kommune har sekretariatsbetjeningen vedrerende maderne og er ansvarlig for at indkalde til mgder og

udarbejde dagsordener ogreferater. Enhver af parterne kan, hvis der opstar yderligere behov for koordinering, indkalde til

mgde med 14 dages varsel.
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5. @konomi

Statens Serum Institut leverer vaccinerne gratis og honoraret for vaccinationen betales af Regionsradet i henhold til
bekendtggrelse nr. 648 af 28. juni 2019 og Vejledning nr. 9199 af 26. marts 2018, begge om gratis vaccination mod visse

smitsomme sygdomme mv. Honoraret justeres Igbende jf. Profylakseaftalen §8 stk. 5 note 2.

Kegbenhavns Kommune yder derudover et tilskud pa 1000 kr. pr. skole til at deekke omkostninger ved den udgaende
funktion. Hvis en laege tager flere skoler, gives der saledes 1000 kr. pr. skole som laegen deekker.

Keobenhavns Kommune yder derudover et tilskud til omkostninger forbundet med koordinering, varetaget af PLO-
Kgbenhavns bestyrelsesmedlemmer eller repraesentanter fra de enkelte laegelaug. Tilskuddet beregnes ud fra PLO's
geeldende konsulenttakst, der pr. 1. oktober 2019 udger 941,47 kr./timen. Medmindre andet aftales skriftligt, er der afsat
maksimalt 30 timer til koordinering med PLO-Kgbenhavns bestyrelsesmedlemmer samt 2 timer pr. person til koordinering
varetaget af repraesentanter for de enkelte laegelaug. Tilskuddet daekker driften af projektet og treeder i kraft fra
samarbejdsaftalens indgaelse. Der skal fares regnskab med timeforbruget

Kgbenhavns Kommune udbetaler tilskuddet ved afslutningen pa hver af de to vaccinationsperioder efter fremsendelse af
faktura med specifikation. Kebenhavns Kommune udbetaler tilskudsbelgbene til hver leege. PLO-K indsender en liste til

Kgbenhavns Kommune med angivelse af de lseger, der udfgrer vaccinationerne pa hver skole, og de der koordinerer

6. Ansvar

Aftalens parter er hver isaer ansvarlige for de aktiviteter, de udfgrer eller samarbejder om. Parterne er i enhver henseende
uafhaengige parter. Ingen af parterne har fuldmagt eller pa anden made ret til at skabe forpligtelser for den anden part, med

mindre der foreligger en saerskilt skriftlig aftale herom.

7. Klager, uenighed og lowalg mv.

Klager opstaet i forbindelse med afvikling af samarbejdsaftalen skal fglge det for den enkelte klage normale klagesystem. For
hver konkret klage vurderes saledes rette myndighed/ behandler af klagen. D.v.s. at overenskomstmeessige klager,
serviceklager m.v. fra borgere behandles af SU og LSU jf. Profylakseaftalens§ 16. Klager over den sundhedsfaglige

behandling indsendes til Styrelsen for Patientklager.

Fortolkningstvister og tvister om udfyldning af aftalen s@ges bilagt ved forhandling mellem parterne (PLO-H og Kgbenhavns
Kommune). PLO-K deltager i disse mader. Kan der ikke opnas enighed mellem parterne - i sidste instans
formandskab/direktionsniveau - kan hver af parterne indbringe sagen for voldgift ved en af Sg- og Handelsrettens praesident
udpeget dommer, der afgar sagen endeligt. Dommeren fastsaetter endvidere sagens omkostninger og fordeling mellem

parterne. Sagerne kan ikke indbringes for de almindelige domstole.

Samarbejdsaftalen er undergivet dansk ret.


au150149
Fremhæv

au150149
Fremhæv

au150149
Fremhæv


.4
A> O

a Yy a g

lli 5

e

@es \—\P‘A

8. Ikrafttreedelse og ophar

Denne samarbejdsaftale treeder i kraft ved datoen for parternes underskrift og ophgrer uden yderligere varsel den 31.
december 2020. Begge parter kan dog opsige samarbejdsaftalen med gjeblikkeligt varsel, hvis sendret lovgivning eller andre

forhold gor en forseettelse af indsatsen formalslgs.

9. Evaluering

Parterne er enige om, at det som minimum vil veere relevant at felge udviklingen i Kebenhavns Kommunes daekningsgrad pa

HPV-vaccination. Der tages Igbende stilling til, hvorvidt projektet skal evalueres yderligere og omfanget heraf.

10. Underskrifter

Denne samarbejdsaftale underskrives af begge parter og PLO - K i tre originale eksemplarer. Begge parter og PLO-K

opbevarer hver et eksemplar af aftalen .

Dato: Dato: {O/U lq

LA D

Karin Zimmer, Formand
PLO - Hovedstaden

Katrine Schjgnning
Folkesundhedschef, Sundhed og Forebyggelse
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen,

Kgbenhavns Kommune

Neerveerende aftale tiltreedes af PLO - Kgbenhavn:

Jan Veernet, Formand



Beslutningsmemo

Emne Opgaver til Barn og Unge i budget 2020 og tidligere

Til Radmandsmgadet

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Der er udarbejdet en opsamling p& opgaver til Barn og Unge i forbindelse
med budgetforlig 2021. | farste omgang er formalet med oversigten at foran-
kre opgaverne i Barn og Unge. Projekter p& anleeg er ikke medtaget i over-

sigten.

Efterfglgende anvendes oversigten som en halvarlig statusrapportering for
de ansvarlige afdelinger pa de initiativer, som er sat i veerk.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Punktet er til orientering.

3. Hvilke eendringer indebeerer forslaget?
Ingen

4. Videre proces og kommunikation

Den opdaterede oversigt drgftes igen i chefgruppen i foraret 2021 og frem-
sendes herefter til R&dmanden til orientering. De projekter, der i denne rap-
portering har status 1 (i drift) udgar i naeste rapportering.

Bilag - Oversigt med opgaver til Bgrn og Unge i budgetforlig 2021.

Bilaget er vaesentligt for behandlingen af punktet.

o
¥
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1. oktober 2020
Sidelafl

BORN OG UNGE
@konomi og Administration
Aarhus Kommune

Budget og Regnskab
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Direkte telefon: 24 27 64 60

Direkte e-mail:
gsj@aarhus.dk

Sag: 20/082950-3
Sagsbehandler:
Gitte Skuldbgl Jgrgensen



1=idrift

2 = implementeringsfase
3 = ikke pabegyndt

Bgrn og Unge opfglgning

Nr.

Status

Hovedteksten
Budgetforlig

Bemaerkninger forligstekst

Status september 2020
Bemaerkninger

2021

2022

2023

2024

Ansvarlig
chef

Ansvarlig
afdeling

Budgetforlig 2021 -

2024 (1.000 kr.)

w

Minimumsnormeringer
(udover senere
bgrnehavestart)

Midlerne er afsat til Igbende at gge normeringerne frem
mod ikrafttraedelse af lovkravet om minimumsnormeringer i
2025.

18.333

31.874

58.915

73.220

HP

B&R

w

Fremrykning af
minimumsnormeringer

Indfasningen af minimumsnormeringer i de aarhusianske
dagtilbud fremrykkes med et &r.

13.700

27.400

14.800

14.800

HP

B&R

w

Senere bgrnehavestart
Budgetmodeller

Bgrnehavestarten fra vuggestue rykkes med en méned, sa
bgrnene forst skifter fra vuggestue til bgrnehave, nar de er
3 ar. Dette giver bgrnene en maned mere med
vuggestuenormering, der er hgjere end
bgrnehavenormering. Finansieres af de belgb, der er afsat
til indfasning af minimumsnormeringer.

Budgetmodellen pa omradet tilpasses @endringen.
Herudover afsattes der i den 10-arige investeringsplan
midler til de forventede ekstra 10 dagtilbudsgrupper, som
der bliver behov for som fglge af senere bgrnehavestart.
Geelder ogsa for dagplejen.

21.117

21.308

21.667

22.160

HP

B&R

w

Senere bgrnehavestart.
Plads-udfordring frem til der
er bygget til de forventede
ekstra 10 dagtilbudsgrupper

Bprnehavestarten fra vuggestue rykkes med en méned, sa

bgrnene forst skifter fra vuggestue til bgrnehave, nar de er
3ar.

12024 er der afsat midler i den 10-arige investeringsplan til
de forventede ekstra 10 dagtilbudsgrupper, som der bliver
behov for som fglge af senere bgrnehavestart.

HP

Plan

w

Senere bgrnehavestart
Anvisning i
overgangsperioden

Der arbejdes med konsekvenserne af beslutningen.
Forventes ivaerksat pr. 1. marts 2021. Der arbejdes pa et
beslutningsopleeg til rAdmanden og en tids- og
kommunikationsplan.

HP

Plads

w

Senere bgrnehavestart -
anaeg

Der er afsat midler til de forventede ekstra 10
dagtilbudsgrupper, der er behov for.

35.000

HP

Plan

w

International vuggestue

Der skal etableres en international, engelsksproget
vuggestue for 0-36 méneder gamle bgrn i Aarhus.

Den internationale vuggestue placeres tet pa Aarhus
International School. Anlzeg og drift finansieres via de
afsatte midler til Pladsbehov samt via budgetmodellen pa
omréadet

Budgettet fglger samme tildeling som de almindelige
vuggestuer. Der er ikke afsat midler til en grundnormering.

OKJ/HP

BU-chef/Plan

Ny budgettildelingsmodel pa
dagpleje- og
daginstitutionsomradet

Analysen af dagtilbuddenes gkonomi viser bl.a., at der er
store variationer i normeringerne mellem
dagtilbudsafdelingerne. Nye modeller for fordeling af
midlerne p& bade dagpleje- og daginstitutionsomradet skal
indbefatte elementer, sa der tildeles budgetter til
dagtilbuddenes arbejde med sérbare og udsatte bgrn, hvor
de tildelte ressourcer szettes i forhold til dagtilbuddenes
opgave.

Nar de statslige puljer til ekstra ressourcer til sérbare og
udsatte bgrn i dagtilbuddene udlgber, vil dette element
blive sggt indarbejdet i budgettildelingsmodellen for
dagtilbud.

Med baggrund i analysen udarbejder Bgrn og Unge ny
budgettildelingsmodel.

HP

B&R/PPR

Mere personale i
folkeskolerne

Finanslovsmidlerne skal bruges til et generelt lgft af
folkeskolen. Budgetlgftet indarbejdes i budgetmodellen pa
omradet. Forligspartierne drgfter, hvordan belgbene
konkret udmgntes i et Ipft af de aarhusianske folkeskoler,
hvorefter der fremsendes byradsindstilling om
udmgntningen.

21.200

29.150

42.771

42.771
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Corona-laering i folkeskolen

Midlerne anvendes til at arbejde videre med erfaringerne
fra Corona-perioden i folkeskolen — blandt andet med
kortere skoledage, flere kendte voksne, tovoksenordninger,
kollegial sparring og mindre bgrnegrupper.

De afsatte midler giver ikke mulighed for alle tiltag p3 alle
skoler.

Der szttes en sag pa Raddmandsmede i forhold til
udmgntning af midlerne.

8.000]

8.096

8.206

8.322
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Analyse/Undersggelsen af
indsatsen for bgrn med
dansk som andetsprog

Der gennemfgres en undersggelse af sprogindsatser pa 0-6-
&rsomradet , supplerende undervisning i DSA p3 0.-10.
klassetrin, skolehenvisningspolitikken og
modtagelsesklasseomradet. Formalet med underspgelsen
er at udarbejde konkrete forslag til, hvordan arbejdet med
bgrn med dansk som andetsprog kan udvikles, s& endnu
flere bgrn og unge med dansk som andetsprog far lige
muligheder for at gennemfgre folkeskolen og en
ungdomsuddannelse. Undersggelsen gennemfgres i Igbet
af 2021, hvor der skal veere inddragelse af relevante parter
og temadrgftelser med Bgrn og Unge-udvalget.

Hvis der viser sig behov for yderligere finansiering p&
omradet, forudszetter forligspartierne, at de prioriteres af
de midler, der kommer fra finansloven for 2020.

400
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Administrative besparelser

Rammebesparelsen pa administration, der skal fglges op
med initiativer, som rent faktisk sikrer enklere
arbejdsgange, mindre dobbeltarbejde, faerre ungdvendige
processer og analyser, mere fokus pa kerneopgaven og
mindre administrativt bovl. | forbindelse med de arlige
rapporteringer til Byradet om effektiviseringer saettes et
staerkere fokus pé, at det ogsa rent faktisk omsaetter sig i
administrative besparelser i afdelingerne, der hvor
projekterne giver mulighed for det.

-8.370

-8.370

-8.370

-8.370
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Besparelser pa eksterne
k I pa driften

-1.882

-1.882

-1.882

-1.882
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Besparelser pa eksterne

-2.708

-2.708

-2.708

-2.708
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I pé anleg
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Faellesbidrag

Er forudsat at kunne findes indenfor de decentraliserede
rammer uden, at der skal foreleegges reduktionsforslag for
byradet.

Der skal findes en model til at fordele internt i Bgrn og
Unge

Belgbet er bevillingsmaessigt placeret pa reserven i BA.

-18.422

-37.367

-56.051

HP

B&R
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10. klasse

Styrket indsats i 10. klasse.

Midlerne indgar i overvejelserne om en ny tildelingsmodel
til 10. klasse. Haenger sammen med nedenstaende punkt.
Der er afsat midler af Bgrn og unges opsparing til indsatsen
frem til sommeren 2021. Der skal findes finansiering til 10.
klasse i de sidste 5 maneder af 2021.

3.320

3.320

3.320]
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10. klasse:
Analyse/underspgelse af
fremtidig organisering og
indhold

Der skal laves en analyse og et opleg til fremtidig
organisering og indhold af de kommunale 10. klassestilbud
mhp. Byrddsbeslutning i 2021.

0oKJ
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Mellemformer

Pengene skal anvendes til arbejdet med mellemformer og
etablering af staerke laerings- og bgrnefaellesskaber. Det er
med fokus pa, hvordan gget anvendelse af
specialpaedagogiske metoder kan komme hele
klassefaellesskabet til gode, heriblandt at PPR’s
medarbejdere i hgjere grad skal vaere en del af praksis.

11.500

11.500

11.500
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Permanentggrelse af
familieiveerkseetterne

Forligspartierne gnsker en saerlig opmaeerksomhed pa, at
udsatte familier bliver bekendt med og benytter tilbuddet

3.380]

3.380

3.380

3.380]
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Permanentggrelse af ABA-
tilbuddet

Samarbejde mellem MBU og MSB. ABA-tilbuddet
permanentggres. De nuveaerende pladser opretholdes. MBU
omprioriterer 11,2 mio. kr. &rligt til projektet i perioden
2020-2024. MSB medfinansierer 1,9 mio. kr. arligt.

oK)

PPR

De dele af budgetforlig 2021 - 2024, der vedrgrer MB!

U, men hvor pengene liggel

r andre steder (1.000

)
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Markant styrkelse af de
erhvervsfaglige uddannelser i
Aarhus, sa erhvervslivet ogsa
fremover har adgang til
faglaert arbejdskraft.

Der foreslas afsat et konkret belgb p& 3 mio. kr. pr. ar til at
styrke det igangvaerende samarbejde mellem erhvervslivets
parter, erhvervs-skolerne og Aarhus Kommune, der
fokuserer pa en styrkelse af samarbejdet mellem
folkeskolen og er-hvervsuddannelserne, branding af
erhvervsuddannelserne, erhvervslivets rolle i udviklingen af
erhvervsud-dannelserne

Midlerne er afsat pa en reserve og ikke pr. automatik
gremaerket til Barn og Unge.

3.000

3.000

3.000

3.000

oK)

22

w

Udvikling af attraktive
studiemiljger.

Der er afsat et belgb pa 20 mio. kr. til at arbejde med
etablering af faelles, attraktive og innovative campusmiljger
for erhvervsuddannelserne efter aftale med
erhvervsskolerne og andre relevante partnere.

Det vurderes, hvordan Bgrn og Unge kan indga i denne
pulje og i erhverspakkn i gvrigt.

OKJ
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Klima og grgn omstilling

Der arbejdes videre med, hvordan Bgrn og Unge indgar i
Klimapakken samt i forbindelse med arbejdet med
Naturvejledning.

lig 2021 - 2024 (1.000

r.) - Lov- og Cirkulareprogi

ram
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Beskaeftigelseskrav

/Andringer i opholdskravet medfgrer, at flere personer vil
veere fastholdt i lengere tid pa integrationsydelse og
dermed vil veere berettiget til fripladstilskud i leengere tid.
Kompensationen er indarbejdet i Bgrn og Unges budget til
fripladstilskud pa det ikke decentraliserede omrade.

354

354

HP
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Midlertidige bgrnetilskud

Tilskuddet reducerer antallet af personer, der vil veere
berettiget til fripladstilskud.

Kompensationen for loveendringen er indarbejdet i
budgettet til fripladser p& det ikke decentraliserede
omréde.

-354

-306

-306

-306
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Andrede adgangsregler mm
pé HF-uddannelsen (L1716)

Reguleringen i punktet er en kombination af to
modsatrettede bevaegelser for optaget i 10. klasse.
Muligheden for direkte optag pa HF efter 9. klasse
forventes at reducere aktiviteten i 10. klasse. Omvendt
betyder indfgrelsen af nye adgangskrav til gymnasierne, at
flere vil veelge 10. klasse. Samlet set forventes de to
bevaegelser at give faerre elever i 10. klasse, hvilket giver en
beregnet negativ regulering i Aarhus i 2021 og frem pa -1,3
mio. kr.

Reguleringen udmgntes via budgetmodellen.

-1.302

-1.302

-1.302

-1.302

HP

B&R




27

2

Darligt praesterende
folkeskoler og obligatoriske
sprogprgver mv. (L277 og
1278)

Regulering af punkt fra sidste ars LCP. Deles mellem MSB,
MKB og MBU. MBU far del i de adm. omkostninger.
Midlerne lzegges ud til skolerne, hvor udgifterne er.
Midlerne laegges ud via en af de ekstisterende
tildelingsmodeller - evt. til de administrative feelleskaber
eller til skolernes ledelse.

Den samlede regulering for LCP 2020 og 2021 fremgar.

627

564

564

564/
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Omlaegning af det statslige
tilskud til obligatoriske
sprogprever

Midlerne til de obligatoriske sprogprgver omleaegges til
bloktilskuddet for at mindske brugen af administrative
ressourcer pa udarbejdelse af ansggninger. Aarhus’ andel af|
midlerne udggr ca. 1,6 mio. kr. i 2021 og frem.

Midlerne tildeles til relevante skoler af PUF.

1.554

1.554

1.554

1.554

OKJ
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Refusionsomlaegning

Den centrale refusionsordning bliver tilpasset fra og med
2021. Med udgangspunkt i de faktiske refusionsindtaegter
for 2021, vil afdelingerne blive kompenseret for eventuelle
afvigelser mellem DUT-belgbet og den faktiske merrefusion
for 2021 og de efterfglgende ar. Dette vil blive handteret i
forbindelse med Regnskab 2021.

-475

-475

-475

-475
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