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Vi har alle krav pa at blive mgdt med vardighed

Der er forskel pa, hvad vi oplever som vardigt
og hvordan det veerdige liv leves. Fzlles for os
alle er dog, at vi gerne vil leve et liv med starst
mulig selvbestemmelse og omsorg for vores
sarbarhed — uanset om vi har brug for hjzlp,
omsorg og pleje.

Vi er hinandens forudszetning for et veerdigt liv.
Det kraever, at vi mgder hinanden med empati,
neerveer og nysgerrighed. Hvad der opleves
vaerdigt for en borger, kan opleves uverdigt for
en anden.

Politikken afleder dilemmaer, som vi skal
reflektere over og handtere pa bedste vis med
faglighed og hjertevarme.

For at fremme det veerdige liv har vi brug for
hinanden. Brug for familien og vores naermeste.
Brug for de mange frivillige, der gar en keempe
forskel i hverdagen for rigtig mange mennesker.

Vardighedspolitikken indeholder de overord-
nede pejlemarker og principper for en veerdig
hjeelp, omsorg og pleje til borgere. Den skal
bade ses som en afspejling af vores praksis i
dag samt som de mal, vi arbejder henimod.

Verdighedspolitikken danner rammen for sam-
arbejdet om dette mellem kommune, familie og
venner, frivillige og borgere.

| nytarstalen 1. januar 2022 annoncerede den
daveerende statsminister en kommende zldre-
lov med fokus pé klare veerdier, veerdighed,
valgfrihed, selvbestemmelse og fa dokumenta-
tionskrav. Jeg, Sundheds- og Omsorgsudvalget
samt Aldrerddet imgdeser den kommende
Aldrelov, og vi vil, nar den er vedtaget af Folke-
tinget, tage stilling til, hvordan veerdighedspolitik-
ken skal opdateres. Indtil da har Byradet besluttet
at forlenge Veerdighedspolitikken 2018-2022 til
2023-2026, men med tilfgjelsen af Grundprin-
cipperne for styrket pargrendesamarbejde, som
Byradet bestilte den g. juni 2021.

Keerlig hilsen

C v Dol

Radmand Christian Budde
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Vi vil fremme vaerdighed ved, at

Du kan deltage i feellesskaber, samtaler og samveer med andre

Din familie og dit netvaerk er velkomne der, hvor du bor

Vi samarbejder med dine naermeste og inddrager dem, nar du gnsker det

Vi er dbne over for mangfoldighed og meder hinanden med ligeveerd og respekt
Du har gode oplevelser hver dag

Der bliver tilbudt lindrende omsorg til dig og stette til dine naermeste, nar du skal de

Medarbejdere og familie/venner tager over, nar du ikke laengere selv kan

Malet er:

Liv og livsgleede

Godt samarbejde, mere keerlighed

Flere feellesskaber, feerre ensomme




Vi vil fremme vaerdighed ved, at

Du satter retningen for den stgtte og omsorg, du far

Du lever efter din egen degnrytme frem for andres arbejdsrytme

Vi planlaegger stotte, omsorg og pleje sammen med dig

Du har indbydende og hyggelige maltider og indflydelse p4 maden

Du har en bolig, der passer til dine behov, og hvor du faler dig hjemme

Du og dine naermeste tager stilling til fremtiden, mens du stadig kan
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Malet er:

99 Borgerne bestemmer altid og i alle situationer
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Vi vil fremme vardighed ved, at

Du tilbydes teknologi, der kan gere dig mere selvhjulpen

Du og dine naermeste let kan fa overblik over jeres muligheder

Vi laver klare aftaler og forventningsafstemning om gensidigt forpligtende samarbejde
Du og dine naermeste bliver vejledt i at klare jer selv

Du treener op til at kunne blive sa selvhjulpen som muligt

Vi forebygger sygdomme for at sikre din trivsel og tryghed

Vi skaber sammenhang og tryghed for dig ved udskrivelse fra sygehus til hjem

Dine nzaermeste kan fa stotte, sa | kan veare leengst muligt i hinandens liv

Malet er:

En tilveerelse uafhaengig af hjaelp fra kommunen

Hjeelp der oger trivsel og tryghed
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Grundprincipper for styrket
pargrendesamarbejde

1. Vores samarbejde tager udgangspunkt i

borgerens dremme, trivsel og behov
Borgerens gnsker er udgangspunkt for
samarbejdet mellem borger, pargrende og
medarbejdere. Samarbejdet handler om,

at vi tager feelles ansvar for at skabe veerdi
for borgeren. De bedste lgsninger skaber vi
sammen — lokalt og teet pa borgeren.

. Vores samarbejde bygger pa tillid og

gensidig respekt

Vi lytter til hinanden og er nysgerrige pa
hinandens perspektiver. Vi er abne om det,
der er sveert. Vi skaber en felles forstaelse
for de rammer og vilkar, som pargrendesam-
arbejdet udspiller sig indenfor. Vi har tillid til
hinanden, og til at vores aftaler overholdes.

. Vores samarbejde bringer de pargrendes

ressourcer i spil

Vi taler om vores forventninger, roller og
fordeling af ansvar. Sammen anvender vi
systematisk de pargrendes viden, erfaringer
og ressourcer — med respekt for de pargrendes
tid og livssituation. Vi afklarer de pargrendes
behov for statte og vejledning.

4. Vores samarbejde forebygger og lgser

konflikter

Sveere situationer, misforstaelser og fejl opstar.
Med en konstruktiv og respektfuld dialog
bidrager vi alle til, at fejl rettes, at kritik
handteres, og at konflikter lgses. | tilfeelde af
trusler, vold eller chikane tager ledelsen ansvar
for at iveerkseette de nedvendige tiltag.

. Vores samarbejde styrker borgerens

netvark og relationer

Vi stetter borgerne i at afklare og udvide
deres netveerk. Bade med nye relationer —
eksempelvis i lokalomradet, hos frivillige
og i foreningslivet — og med genetableringer
af gamle relationer.
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Vil du vide mere?

Lees om Veerdighedspolitikken og Grundprincipper for styrket
pargrendesamarbejde pd www.aarhus.dk/demolkrati/politik-
ker-og-planer/sundhed-og-aeldre/vaerdighedspolitik/#1
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