Styrelsesvedtaegter for dagtilbud i Aarhus Kommune

1. Formal

Vedtaegten fastlaegger rammerne for dagtilbudsbestyrelsernes og foraeldreradenes arbejde, herunder rammer for
samarbejdet med Aarhus Kommune, dagtilbudsleder, paedagogiske ledere, personale og foraeldre.

Vedtaegten er geldende for alle kommunale dagtilbud i Aarhus Kommune.

2. Byradet

Byradet fastszetter og offentligggr i henhold til Lov om dag-, fritids- og klubtilbud mv. til bgrn og unge
(dagtilbudsloven) § 3a, stk. 2 kommunens rammer for dagtilbud, herunder eventuelle prioriterede indsatser pa
omradet.

| Aarhus Kommune omfatter disse rammer bl.a.:

e Oprettelse og nedlaeggelse af dagtilbud, bgrnenormering, aldersgruppe, abningstid, foraldrebetaling og
visitationsforhold.

¢ Tildeling af budget til personale, vikarer, gvrig drift, indvendig og udvendig

e Vedligeholdelse

e Andre spgrgsmal vedrgrende dagtilbuddene, der ikke er henlagt til det enkelte dagtilbud eller
Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge.

Byradet skal fastsaette retningslinjer for, hvordan dagtilbud skal medvirke til udmgntningen af kommunens
sammenhangende bgrnepolitik.

Byradet skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made, hvorpa opgaverne udfgres, herunder at rammer
og prioriterede indsatser medvirker til, at dagtilbuddene kan opfylde lovens krav, jf. §5. Minimumskravene til tilsynet
jf. Dagtilbudsloven §5 stiller krav om, at foraeldrene skal informeres om vurderingen af kvaliteten i de enkelte
afdelinger.

Byradet har ansvaret som arbejdsgiver over for de ansatte ifglge overenskomster, aftaler og lovgivning om de ansattes
rettigheder og vilkar. Arbejdsgiveransvaret delegeres i ngdvendigt omfang til Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge
og den enkelte dagtilbudsleder.

Afskedigelse af manedslgnnede medarbejdere foretages af Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge.
Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge er bemyndiget til at traeffe afggrelser i sager vedrgrende regulering af pladstal
i overensstemmelse med den af Byradet vedtagne pladsgaranti.

Radmanden for Bgrn og Unge er endvidere bemyndiget til at godkende nedlaeggelse af kommunale dagtilbud og
dagtilbudsafdelinger i de tilfaelde, hvor der i et pasningsdistrikt samlet set ikke lengere er behov for pladserne, og
hvor en enig dagtilbudsbestyrelse stgtter dette. Safremt der ikke er enighed i bestyrelsen, skal beslutningen
forelaegges Byradet til godkendelse.



3. Malbeskrivelse for dagtilbuddene
Af Dagtilbudsloven § 7 fremgar fglgende formal for dagtilbuddene:

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og padagogiske laeringsmiljger,
hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og
leering.

Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal
som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende faellesskaber og samhgrighed
med og integration i det danske samfund.

Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal
endvidere i samarbejde med forzeldre og skole sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem dagtilbud og
fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende kompetencer og lysten til at
lere.

Dagtilouddene har endvidere til opgave at bidrage til opfyldelsen af de af Byradet vedtagne rammer og eventuelt
prioriterede indsatser for Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge.

4. Dagtilbudsbestyrelsen og forzldrerad
Ved alle kommunale dagtilbud oprettes en dagtilbudsbestyrelse i henhold til Dagtilbudsloven § 14.
Dagtilbudsbestyrelsen udggres af et flertal af foraeldre.

| alle afdelinger i et dagtilbud oprettes et foraeldrerad med lige mulighed for repraesentation fra alle fysiske enheder,
der udger afdelingen. Foraeldreradet bestar af fem (seks i afdelinger med mere end 1 fysisk enhed)
forzeldrerepraesentanter og en medarbejderreprasentant.

Dagtilbudsbestyrelsen er ssmmensat af:

e 1 forzeldrerepraesentant fra hvert foreeldrerad eller fysisk enhed i foraeldreradet i dagtilbud med 4 eller flere
afdelinger

o 2 forzeldrerepraesentanter fra hvert forzeldrerad eller fysisk enhed i foraeldreradet i dagtiloud med 2 eller 3
afdelinger

e 2 medarbejderrepraesentanter i dagtilbudsbestyrelser med 4 eller 5 forzaeldrereprasentanter

* 3 medarbejderrepraesentanter i dagtilbudsbestyrelser med 6 eller flere foraeldrerepraesentanter.

e Dagtilbud med kun én afdeling har alene en dagtilbudsbestyrelse, som bestar af 5 foraeldrerepraesentanter og
2 medarbejderreprasentanter.

Samtlige medlemmer af dagtilbudsbestyrelsen har stemmeret.
Dagtilbudslederen deltager i dagtilbudsbestyrelsens mgder uden stemmeret.
Dagtilbudslederen er tillige sekretzer for dagtilbudsbestyrelsen og sgrger for den forngdne sekretariatsbistand.

Pa foraeldreradets mgder deltager afdelingens paedagogiske leder uden stemmeret. Afdelingens paedagogiske leder er
tillige sekretaer for foraeldreradet og sgrger for den forngdne sekretariatsbistand.



Dagtilbudsbestyrelser kan etableres pa tveers af kommunale dagtilbud, hvis der er flertal herfor i de respektive
bestyrelser. Ovenstaende retningslinjer for repraesentation er ogsa geldende i fusionerede dagtilbudsbestyrelser.

5. Formal med dagtilbudsbestyrelsen og foraldreradene

Dagtilbudsbestyrelsens formal er at sikre foraeldrene og medarbejderne indflydelse pa principperne for dagtilbuddets
daglige virke.

Dagtilbudsbestyrelsen skal endvidere medvirke til, at der opnas det bedst mulige samarbejde mellem forzeldre,
medarbejdere og dagtilbuddets ledelse pa tveers af alle afdelinger i dagtilbuddet. Det enkelte medlem af
dagtilbudsbestyrelsen repraesenterer helheden i det samlede dagtilbud.

Foraeldreradets formal er at sikre forzaeldrene indflydelse pa principperne for afdelingens daglige virke. Foraeldreradet
er desuden sparringspart for dagtilbudsbestyrelsen.

6. Dagtilbudsbestyrelsens kompetencer

Dagtilbudsbestyrelsens kompetence inden for de af Byradet og Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge fastsatte
rammer og prioriterede indsatser er:

1. at fastsaette principper for dagtilbuddets arbejde

2. at fastsaette principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem

3. at blive inddraget i udarbejdelse, evaluering samt opfglgning pa den padagogiske leereplan, og i den forbindelse
3a. at opstille principper for overgange mellem dagtilbud og hjem, og dagtilbud og skole

3b. at fastsaette principper for det abne dagtilbud, herunder hvordan dagtilbuddet samarbejder med
lokalsamfundet

4. at fastsaette principper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme

5. at godkende at dagtilbuddets budget udmgntes i forhold til de fastsatte principper for anvendelsen af dagtilbuddets
samlede budgetramme

6. at godkende dagtilbuddets regnskab i forhold til de fastsatte principper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede
budgetramme

7. at have indstillingsret samt ret til at deltage ved anszettelsen af lederen i kommunale dagtilbud og dagpleje

8. at fastsaette principper for de enkelte afdelingers abningstid, saledes at det samlede dagtilbuds abningstid er inden
for den af byradet besluttede dbningstid

9. at traeffe beslutning om ferielukning pa baggrund af indstilling fra dagtiloudslederen inden for de af byradet
besluttede retningslinjer

10. at fgre tilsyn med dagtilbuddet ved at kunne drgfte ethvert spgrgsmal vedrgrende dagtilbuddets virksomhed,
herunder

10a. at blive orienteret om dagtilouddets samledes tilsynsresultater hvert 2. ar
10b. at udarbejde en kommentar til tilsynet

10c. at blive orienteret og udarbejde en kommentar til handleplanen ved alvorlig bekymring under et
skaerpet tilsyn



11. at pategne ansggninger og informationer til forvaltning, byrad og andre instanser. Dette gealder ikke
administrative meddelelser og skrivelser om enkeltpersoner

12. at have indstillingsret ved ansaettelse af personale i kommunale dagtilbud og dagpleje

13. at fastlaegge principper for anvendelse af dagtilbuddets lokaler uden for abningstiden efter retningslinjer vedtaget
af byradet

| forhold til punkt 1-11 kan dagtilbudsbestyrelsen ikke delegere kompetencen til foraeldreradene, dog for sa vidt angar
punkt 4 kan dagtilbudsbestyrelsen delegere kompetencen til at fastsaette principperne for anvendelsen af afdelingens
budget til paedagogiske aktiviteter mv., der understgtter opnaelsen af den paedagogiske lzereplan til foraldreradene.

| forhold til punkt 12-13 kan dagtilbudsbestyrelsen delegere kompetencen til foraldreradene.

Dagtilbudsbestyrelsen skal hgres, forinden byradet treeffer beslutning om aendring af det principielle grundlag for
dagtilbuddets drift.

7. Forzldreradenes kompetencer

Forzeldreradets kompetence inden for de af Byradet og Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge fastsatte rammer for
tilsyn er:

e at deltage med repraesentant i det anmeldte tilsynsmgde hvert 2. ar, samt i tilsynsmgder ved
skaerpet tilsyn

e at kommentere afdelingens tilsynsrapport forud for offentligggrelse

e atudarbejde en kommentar til tilsynsrapporten der kan offentligggres sammen med
tilsynsrapporten

e ved skeaerpet tilsyn at afgive kommentar fra foraeldreradets perspektiv, safremt sagens karakter
tillader det

Forzeldreradets opgaver er bl.a.:

e atveereinddragetiarbejdet med dagtilbuddets laereplan

e atveere sparringspart for dagtilbudsbestyrelsen

e at drgfte principielle problemstillinger vedrgrende afdelingen

e atindgaiet samarbejde med personalet i afdelingen om emner fra dagligdagen og i forbindelse
med mgder og arrangementer

Foraeldreradet kan udarbejde oplaeg til dagtilbudsbestyrelsen til fx dagtilbuddets laereplan, ideer til faelles aktiviteter
og feelles problemstillinger for dagtilbuddet.

Foraeldreradet kan have mere praktiske betonede opgaver i forbindelse med planlaegning af arrangementer i
afdelingen.

8. Valg af forzeldrerepraesentanterne til dagtilbudsbestyrelsen
Bestyrelsesaret er fra 1. september til 31. august det fglgende ar.

Dagtilbudsbestyrelsens medlemmer skal vaere valgt inden 1. september, saledes at der kan afholdes konstituerende
mgde i dagtilbudsbestyrelsen inden bestyrelsesarets start den 1. september.



Dagtilbudsbestyrelsen bestar af en foraeldrereprasentant fra hvert foraeldrerad eller fysisk enhed i dagtilbuddet, dog
to repraesentanter fra foraeldreradene i dagtilbud med to eller tre afdelinger.

Valg til foraeldrerad er nermere beskrevet i styrelsesvedtaegtens § 10.

Som forzeldre betragtes den/de, der har foraeldremyndigheden, eller den, der har den faktiske omsorg for og daglige
tilknytning til barnet (jf. Socialministeriets vejledning).

Foraeldrerad i dagtilbud med fire eller flere afdelinger vaelger pa foraeldreradets fgrste ordinaere mgde et medlem af
foreeldreradet, som er medlem af dagtilbudsbestyrelsen, og et medlem af foraeldreradet, som er suppleant for
dagtilbudsbestyrelsesmedlemmet.

Foraeldrerad i dagtilbud med to eller tre afdelinger veelger pa foraeldreradets fgrste ordinsere mgde to medlemmer af
foreeldreradet, som er medlem af dagtilbudsbestyrelsen, og to medlemmer af foraeldreradet, som er suppleanter for
dagtilbudsbestyrelsesmedlemmerne.

Forzldrerepraesentanter i dagtilbud med én afdeling vaelges efter samme procedure som foraldrereprasentanter i
foreeldreradene.

Foraldreradsmedlemmer, som er medlem af dagtilbudsbestyrelsen, er valgt for to ar.

Hvert andet ar er tre foraeldre, hvert andet ar er to foraeldre pa valg. Fgrste gang vaelges to forzaldre for et ar, og tre
foraeldre for to ar. Dagtilbudslederen beslutter fra hvilke afdelinger foraeldreradsmedlemmerne er valgt til
dagtilbudsbestyrelsen for et ar i den fgrste periode. Der er mulighed for genvalg.

Hvis det ikke er muligt at vaelge foraeldrerepraesentanter i sa mange afdelinger, at foraeldrene udggr et flertal i
dagtilbudsbestyrelsen, oprettes der ikke en dagtilbudsbestyrelse.

Dagtilbudsbestyrelsens kompetencer overgar i denne situation til dagtilbudslederen indtil naeste ordinzere valg.

Forzeldrerepraesentanterne udtraeder af dagtilbudsbestyrelsen fra den dag, de ikke laengere har bgrn i dagtilbouddet,
og suppleanter indtraeder i stedet.

Samme regel geelder ved bgrns orlov fra afdelingen pa mere end tre maneder. | tilfaelde af barns orlov pa op til tre
maneder kan en foraeldrerepraesentant selv vaelge at blive i dagtilbudsbestyrelsen.

Udtraeder bade en afdelings foraeldrerepraesentant og dennes suppleant af bestyrelsen, vaelger afdelingens
forzeldrerad en ny foraeldrerepraesentant og suppleant til bestyrelsen. Der afholdes ekstraordinaert valgmgde til
forzaeldreradet, hvis afgangen af foraeldrerepraesentanter og suppleanter er sa stor, at der ikke kan vaelges en
forzeldrerepraesentant til bestyrelsen.

Dagtilbudsbestyrelsen kan, safremt et flertal gnsker det, vaelge at lsegge sig sammen med en anden
dagtilbudsbestyrelse pa tveers af byen.

9. Valg af medarbejderreprasentanter til dagtilbudsbestyrelsen

Valg af medarbejderrepraesentanter sker inden 1. september pa valgmgde for medarbejderne i dagtilbuddet og i
henhold til styrelsesvedtaegtens § 4. Dagtilbudslederen indkalder til valgmgdet med 14 dages varsel med angivelse af
dagsordenspunkter.

Valgperioden for medarbejderrepraesentanter er ét ar fra 1. september — 31. august det fglgende ar. Der er mulighed
for genvalg.

Ved medarbejdere forstas personer, der er omfattet af dagtilbudslederens ledelseskompetence. De medarbejdere,
der vaelges, bgr ikke have et ansaettelsesforhold pa under et ar. De paedagogiske ledere er ikke valgbare, men alene
stemmeberettigede.



Der vaelges det samme antal suppleanter som medarbejderreprasentanter til dagtilbudsbestyrelsen.

Hver medarbejder har én stemme. Der udleveres en stemmeseddel pr. ansat, hvorpa der kan skrives op til tre
forskellige navne pa kandidater, der gnskes valgt. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.

Medarbejderreprasentanterne udtraeder af dagtilbudsbestyrelsen fra den dag, de ikke laengere er ansat i
dagtilbuddet, og suppleanter indtraeder i stedet.

10. Valg af foraeldrerad
Valg aof forzeldrerepraesentanter

Inden 1. september afholdes der hvert ar valg til foraeldreradene og konstituerende forzaldreradsmgder i alle
afdelinger i dagtilbuddet.

Den padagogiske leder for afdelingen indkalder til mgdet med 14 dages varsel med angivelse af dagsordenspunkter.
Den padagogiske leder er ordstyrer til foraeldreradsvalg og forestar valghandlingen.

Pa mgdet redeggr den afgaende formand for foraeldreradet for arbejdet i det forlgbne ar i foreeldreradet, og
medlemmet af dagtilbudsbestyrelsen redeggr for arbejdet i det forlgbne ar i dagtilbudsbestyrelsen.

Foraeldrene har fem repraesentanter i foraeldreradet (jaevnfor styrelsesvedtaegtens § 4). Foraeldrerepraesentanterne
veelges for to ar. Hvert andet ar er tre foraeldre, hvert andet ar er to foraeldre pa valg. Fgrste gang veelges to foraeldre
for et ar, og tre foraeldre for to ar. Der er mulighed for genvalg.

Hvis det pa valgmgdet ikke er muligt at veelge fem repraesentanter til foraeldreradet, indkalder den paedagogiske leder
til fornyet valgmgde med 14. dages varsel.

Hvis det ikke her er muligt at vaelge mindst to repraesentanter til foraldreradet kan der pa valgmgdet i denne situation
veelges en foraelder, som indtraeder i dagtilbudsbestyrelsen.

Der vaelges et tilsvarende antal suppleanter, der indtraeder i den raekkefglge, hvorefter de har opnaet flest stemmer,
hvilket skal fremga af referatet.

Foraeldrene har en stemme pr. barn i afdelingen. Der udleveres en stemmeseddel pr. barn, hvorpa der kan skrives op
til tre forskellige navne pa foraldrekandidater, der gnskes valgt. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.

De foreeldre, der har faet flest stemmer, er valgt. Er der stemmelighed, stemmes der om, hvem af kandidaterne med
stemmelighed, der skal sidde i foraeldreradet.

Afstemningens resultat bekendtggres pa dagtilbuddets hjemmeside.

Som forzeldre betragtes den/de, der har foraeldremyndigheden, eller den, der har den faktiske omsorg for og daglige
tilknytning til barnet (jf. Socialministeriets vejledning). | tvivistilfaelde afggr den paedagogiske leder i samrad med
formanden, hvem der har stemmeret, og hvem der er valgbare.

Forzeldrerepraesentanterne udtraeder af foreeldreradet fra den dag, de ikke lzengere har bgrn i afdelingen, og
suppleanter indtraeder i stedet.

Samme regel gaelder ved bgrns orlov fra afdelingen pa mere end tre maneder. | tilfaelde af barns orlov pa op til tre
maneder kan en forzaeldrerepraesentant selv vaelge at blive i foraeldreradet. Sker der i orlovsperioden nyvalg til
forzaeldreradet, kan man, hvis man har orlov i op til tre maneder, skriftligt tilkkendegive, at man gnsker at stille op til det
kommende foraeldreradsvalg. Man er da valgbar, selvom man har orlov, men har ikke stemmeret. Vaelges man som
ordinaert medlem, indtraeder en suppleant pa den ordinzere foraeldreradspost frem til orlovens udlgb.

Ansatte, der har bgrn i afdelingen, har stemmeret, men er ikke valgbare til foraeldreradet.



Valg af medarbejderrepraesentanter

Den paedagogiske leder indkalder medarbejderne i afdelingen til personalemgde. Mg@det indledes med at fa afklaret,
om et flertal af medarbejderne gnsker medarbejderrepraesentation i foraeldreradet. Hvis et flertal af medarbejderne
gnsker medarbejderrepraesentation i foraeldreradet, afholdes valget efter samme procedure som
medarbejderrepraesentanter i dagtilbudsbestyrelsen.

11. Dagtilbudsbestyrelsens mgder

Den valgte dagtilbudsbestyrelse konstituerer pa fgrste ordinaere bestyrelsesmgde sig selv med formand og
nastformand, som begge skal vaere foreldrereprasentanter.

Bestyrelsesformanden tegner dagtilbudsbestyrelsen mellem mgderne. Naestformanden er stedfortreeder for
formanden.

Dagtilbudsbestyrelsen afholder mindst fem arlige mgder. Formanden eller lederen af dagtilbuddet, kan foranledige
indkaldelse til mgde sa ofte, det findes forngdent, eller et flertal af dagtilbudsbestyrelsesmedlemmer fremsaetter
gnske herom. Der indkaldes med mindst 14 dages varsel med angivelse af dagsordenspunkter. Dagsorden udarbejdes
af formanden i samarbejde med dagtilbudslederen. Lederen og ethvert medlem af dagtilbudsbestyrelsen kan kraeve
punkter optaget pa dagsordenen.

Medarbejderreprasentanterne i dagtilbudsbestyrelsen skal have lejlighed til at drgfte dagsordenspunkter med
personalet, inden der traeffes beslutninger i dagtilbudsbestyrelsen.

Dagtilbudsbestyrelsens mgder er dbne for foraldre og personale, medmindre der er tale om personsager samt sager,
der under hensyn til forvaltningslovens regler skal behandles pa lukkede mgder.

Dagtilbudsbestyrelsen kan beslutte at invitere andre til at deltage i mgderne, nar der behandles spgrgsmal af szerlig
interesse for dem.

Der tages referat af dagtilbudsbestyrelsesmgderne. Referatet offentligggres efterfglgende i dagtilbuddet og pa
dagtilbuddets hjemmeside. Dagtilbudsbestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til
stede, dog saledes at forzeldrereprasentanterne skal udggre et flertal af de tilstedevarende. | tilfelde af afstemning
kan der ikke stemmes ved fuldmagt. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Dagtilbudsbestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder reglerne om habilitet og
tavshedspligt. Det er i den henseende dagtilbudslederen, der er ansvarlig for, at bestyrelsesmedlemmerne
underskriver en tavshedserklaering.

Dagtilbudsbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge udsender
vejledende forretningsorden for dagtilbudsbestyrelsen.

12. Foraeldreradets mgder

Det valgte foraeldrerad konstituerer sig selv pa fgrste ordinaere mgde med formand og naestformand, som begge skal
veere foraeldrerepraesentanter.

Forzldreradsformanden tegner foreeldreradet mellem mgderne. Forzldreradet afholder mindst fem arlige mgder.
Naestformanden er stedfortraeder for formanden.

Formanden fastsaetter tid og sted for mgderne, indkalder medlemmerne samt fastsatter dagsordenen.



Der tages referat fra foraeldrerddsmgderne. Referatet offentligggres efter mgderne.

Foraeldreradet kan indbyde andre til at deltage i mgderne, nar der behandles spgrgsmal af szerlig interesse for dem.

13. Dagtilbudslederen

Dagtilbudslederen har den administrative og padagogiske ledelse af dagtilbuddet og har arbejdsgiveransvaret for
dagtilbuddets arbejde.

Dagtilbudslederen er ansvarlig over for byradet. Dagtilbudslederen er forpligtet til at oprette en dagtiloudsbestyrelse.
Det er samtidig dagtilbudslederen, der udarbejder indstillinger til dagtilbudsbestyrelsen og er ansvarlig for, at de til
dagtilbudsbestyrelsen henlagte sagsomrader faktisk forelaegges. Desuden har dagtilbudslederen ansvar for og
kompetence til at udmgnte dagtilbudsbestyrelsens principielle beslutninger i praksis.

Dagtilbudslederen er i den henseende ansvarlig for, at dagtilbudsbestyrelsens beslutninger ligger inden for rammerne
af lovgivningen, byrddets beslutninger, administrative bestemmelser samt overenskomster og gvrige rettigheder
vedrgrende de ansattes vilkar.

Dagtilbudslederen traeffer de konkrete beslutninger om dagtilbuddets daglige drift inden for rammerne af de af
dagtilbudsbestyrelsen fastlagte principper.

14. Indberetning vedr. valget

Efter valgene indberetter dagtilbudslederen til Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge navnene pa de valgte foraeldre-
og medarbejderrepraesentanter samt valg af formand og dennes adresse og telefonnummer.

15. Frokostordning i dagtilbuddet
Alle bgrn i kommunale dagtilbud skal som udgangspunkt tilbydes et sundt frokostmaltid alle ugens hverdage.

Dog kan et simpelt flertal af foreeldre med bgrn i kommunale dagtilbud, der bestar af flere fysisk adskilte afdelinger,
treffe beslutning om at fravaelge den kommunale frokostordning i den afdeling, deres bgrn er indskrevet i.

| dagtilbud, hvor samtlige dagtilbudsafdelinger er fysisk samlede, ligger beslutningskompetencen hos
dagtilbudsbestyrelsen.

Fravalg af den kommunale frokostordning skal til en hver tid ske i henhold til de rammer og retningslinjer, som er
fastsat og offentliggjort af Aarhus Byrad og Magistratsafdeling for Bgrn og Unge.

16. Ikrafttreeden og andring af vedtaegten
Denne vedtaegt treeder i kraft den 1. september 2022.

Zndring af vedtaegten kan foretages af Aarhus Byrad efter indhentet udtalelse fra dagtilbudsbestyrelserne.



