Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

20-02-2024 11:00 - 13:00
Radmandens kontor, veer. 436

Information:Afbud fra Kristian Dalsgaard og Louise Rohde.

Mads er referent.
Kamilla Uhd Hansen deltager under punktet "Opfglgning pa investeringsmodeller for 2023".
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Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

06-02-2024 11:00 - 13:00

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Mads er referent.
Afbud fra Julie Dalsgaard.
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt. Stabschef Louise Rohde var forhindret.

Punkt 2: Referat

Godkendt uden bemeerkninger.

Punkt 3: Opfelgning pa budgetforlig februar 2024 (15 min)

Radmanden var positiv over at fa en god orientering.

Det var et konkret spgrgsmal vedr. de 41 zldreboliger, der stod til at skulle omdannes til
boliger til udsatte unge og voksne (pkt. 12). Er det alle 41 boliger, der skal omdannes til

samme type boliger?

Det kunne radmandskredsen ikke pa stdende fod redegere for, sa det aftales, at
@konomichef Michael Justesen fglger op i forhold til afklaring af boligomdannelsen.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)

Budgetproceduren er blevet godkendt. Den minder om tidligere, men der er szerligt fokus
péa anlaegsprioriteringer denne gang.

| forhold til Sociale investeringer, er en del investeringsmidler bundet de naeste par ar.
Skal dette vendes pa et kommende made med Borgmesterens afdeling? Organisation
og Ledelse afklarer, om der allerede er fastsat et made, og i sa fald koordineres med
@konomichefen, om der skal ske en drgftelse?

4-dages arbejdsuge og flere pa fuld tid blev kort vendt. Vigtig dialog med fagforbundene
omkring mulighederne med fleksibilitet i vagtplaner mv., hvis/nar flere gar op i tid.

Punkt 5: Orientering om udvalget (5 min)
Udvalgsdagsordenen blev vendt. Intet til referat.

Punkt 6: Bordrunde (5 min)

Der var en bordrunde blandt mgdekredsdeltagerne omkring, hvad der rgrer sig pt. i
organisationen. Her blev bl.a. naevnt arbejde med velfaerdspuljer, aktuelle pressesager,
mgde i arbejdspolitisk forum og m@de i psykiatristrategisk gruppe (under KL).

Radmanden gar forventeligt pa kortvarig feedreorlov i april i forbindelse med forventet
fgdselstermin. Direktionen og Organisation og Ledelse kan derfor med fordel veere
opmaerksom pa kalenderplanlaegning i den kommende tid.



Punkt 3: Budgettemadreoftelser i Social- og
Beskaeftigelsesudvalget (10 min)
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Indstilling til rAdmanden
20. februar 2024 - 10 min

Valg af temaer til budgettemadrgftelser i udvalget

INDSTILLING

Det indstilles,

1. At radmandsmgdet godkender forslag til
overordnede temaer for budgettemadrgftelserne i
udvalget

2. At radmandsmgdet kommer med forslag til emner

SAGSFREMSTILLING

Med denne indstilling praesenteres et forslag til temaer for budgettemadrgftelserne i
Social- og Beskeeftigelsesudvalget i forbindelse med forberedelsen af Budget 2025.
Temaerne tager udgangspunkt i radmandens visioner og konkretiseres ifm.
planlaegningen af de enkelte temadrgftelser.

De seneste ar har der vaeret planlagt budgettemadrgftelser i udvalget forud for
budgetlaegningen. Baggrunden er bl.a. budgetproceduren, som skitserer, at udvalgene
skal arbejde med den politiske retning i budgettet. Udvalget og radmanden har ogsa
givet positive tilbagemeldinger pa de seneste ars drgftelser.

HANDLEMULIGHEDER/LG@SNINGER

Det foreslds, at temaerne for drgftelserne bliver redmandens politiske visioner. Og at
der vaelges ét eller to emner under hvert tema, som drgftes pa udvalgsmgderne. De
konkrete emner fastlaegges senere. Chefgruppen i MSB har foreslaet flere mulige
emner, som fremgar af nedenstdende tabel og som skal afsgges naermere ifm. den
videre planlaegning.

Tema Mulige emner
Alle skal have den stgtte i barndommen, | e Gentaenkning af dggnomradet
der farer til et godt voksenliv. e Eftervaern
e Anlaeg med fokus pa selvforsyningsstrategien
Alle skal vaere en del af et e Investeringsmodeller
arbejdsfaellesskab. e Hjernerystelsesomradet
Alle med handicap og psykiske e (get mestring i eget liv
udfordringer skal leve selvstaendige og e Velfaerdsteknologi
meningsfulde liv. e Autismeomradet
Alle hjemlgse skal have et hjem e Anlag til Skaeve boliger o.a.
e Etablering af pleje/omsorgspladser ml.
MSO/MSB for psykisk syge
@vrige « Integrationsomradet herunder negativ social
kontrol

Det er vaesentligt, at der i den videre planlaagning og valg af emne er fokus pa at vise
en udfordring, som udvalgsmedlemmerne kan veere med til at Igse, ligesom
forvaltningen skal anvise mulige Igsningsforslag.
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Indstilling til rAdmanden
20. februar 2024 - 10 min

OKONOMI

KOMMUNIKATION

VIDERE PROCES
P& baggrund af de overordnede temaer identificeres relevante emner, som senere

godkendes af radmanden. Budgettemadrgftelserne gennemfgres over fire til fem
udvalgsmgder inden sommerferien. Forvaltningen arbejder sidelgbende med
udfoldelse af budget- og investeringsforslag, som blive sammenholdt med input fra
udvalgsdrgftelserne.

P& udvalgsmgdet den 28. februar 2024 dagsordensaettes emnet forventeligt mhp. evt.
input til overordnede temaer.

KOORDINERET MED
M3l, @konomi og Boliger

BILAG

Fagligt Sekretariat Sagsbehandler: Jan Gehlert
Ledelse og Sundhed TIf.: 41 8587 16

6. februar 2024 E-post: geja@aarhus.dk
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Punkt 4: Opfelgning pa investeringsmodeller for 2023 (15
min)
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Indstilling til R&dmanden Eﬁﬁﬂ

20/02/2024 - 15 minutter HMHH

Opfolgning pa investeringsmodeller for 2023

INDSTILLING

Det indstilles,
1) at R&dmanden tager opfglgning for 2023 samt forslag
til permanentggrelse af investeringsmodeller til efter-
retning.

2) at Radmanden orienteres om proces for eventuel ud-
mgntning af 10 mio. kr. arligt til Igft af socialomradet.

SAGSFREMSTILLING

Indstillingen praesenterer opfglgning pa investeringsmodellerne pa beskaeftigelsesom-
radet for 2023. Hertil fremstilles forslag om permanentggrelse af 13 modeller fra 2021
og 2022, svarende til 32 mio. kr. arligt. Opfalgning samt forslag til permanentggrelse

fremsendes til Byradet i forbindelse med regnskabet.

Opfglgningen pa investeringsmodellerne ser overordnet positiv ud. Et mindre antal af
modellerne har ikke opndet mélet i 2023, men de vurderes at opna deres malsaetning
for 2024. Opfglgningen er vigtig for MSB’s gkonomi. Hvis investeringerne har opnaet
den forventede effekt, har forligsparterne mulighed for at Igfte socialomradet med 10
mio. kr. om aret jeevnfer budgetforliget for 2023. Midler, som er indregnet i Udvik-
lings- og Omstillingsplanen.

HANDLEMULIGHEDER/LASNINGER

Opfglgningsrapporten indeholder en opfalgning pa 29 aktive investeringsmodeller
igangsat i 2021, 2022 og 2023 for samlet ca. 71 mio. kr. Kategoriseres en model
gron, har modellen indfriet malsaetningen for 2023. Gul indikerer at investeringen vil
indfri malsaetningen fremadrettet. Rod indikerer, at investeringen ikke indfrier mal-
seetningen, og vil blive fulgt ngje med henblik pa justering.

Investeringsmodel nr. 11 for ikke-vestlige kvinder er kategoriseret rgd i opfglgningen.
En af arsagerne til den manglende malopfyldelse er, at der er sket et markant fald i
malgruppen pa 34 pct. fra 2022 til 2023. Et fald i malgruppen er positivt, men udfor-
drer malopfyldelsen for modellen. Modellen vil blive fulgt teet i forste halvar af 2024
med henblik p&, om modellen eventuelt bgr nedjusteres.

Modsat er det for en del af modellerne opstartet i 2021 og 2022 muligt at indstille
dem til permanentggrelse. Det foreslds derfor at permanentggre 13 modeller,
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Indstilling til R&dmanden %ﬁﬂ

20/02/2024 - 15 minutter HMHH
e

svarende til 32 mio. kr. arligt. Det er muligt at indstille investeringsmodeller til per-
manentggrelse efter minimum to ars succesfuld malopfyldelse. Indsatserne viderefg-
res herefter som en del af den normale beskaeftigelsesindsats uden saerskilt opfalg-
ning.

OKONOMI

Forligsparterne har jeevnfer budget 2023 mulighed for at Igfte socialomradet med 10
mio. kr. arligt, hvis investeringsmodellerne vurderes at indfri den forventede effekt.
Borgmesterens Afdeling forventer at fremlaagge et oplaeg til Borgmesteren vedr. ud-
mgntning af midlerne. De 10 mio. kr. er indregnet og forudsat udmgntet til MSB i Ud-
viklings- og Omstillingsplanen.

KOMMUNIKATION

VIDERE PROCES
Materialet fremsendes til Borgmesterens Afdeling den 28. februar 2024, og vil indga i
det samlede regnskabsmateriale til Byradet.

KOORDINERET MED
Materialet er koordineret i samarbejde med Borgmesterens Afdeling.

BILAG
Bilag 1: Opfglgningsrapport pa investeringsmodeller 2023

Mal, @konomi og Boliger Sagsbehandler: Emma Thusgdrd Rarstrgm og
15. februar 2024 Kamilla Uhd Hansen

E-post: rtem@aarhus.dk
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_ Punkt 4, Bilag 2: Bilag 1
Investeringer - beskaeftigelse Opfalgningsrapport 5

-_— ————————————ihvesteringsmodelerpdf
Rapportens indhold

INDHOLD
Denne rapport indeholder en opfalgning pa aktive investeringsmodeller pa beskaeftigelsesomradet for 2023. Farst praesenteres en oversigt over
malopfyldelse for 2023, dernaest en leesevejledning, efterfulgt af en gennemgang af malsaetninger og den endelige status pa investeringsmodellerne.

KONKLUSION
Starstedelen af investeringsmodellerne indfrier deres malseetning for 2023, og det overordnede billede af opfglgningen er positiv. Til modeller hvor
malsaetningen ikke er indfriet, vil der fremga en kort bemaerkning om baggrunden for indsatsens status.

BAGGRUND

Investeringsmodellerne vedtages i de arlige budgetforlig pa baggrund af fremsendte businesscases, der kort beskriver modellernes indhold, forandringsteori
og gkonomi. Disse er beregnet ud fra konservative betragtninger, da kun besparelser pa borgernes forsgrgelsesudgifter medregnes. Derudover ma der
forventes at veere afledte effekter pa blandt andet borgernes skatteindteegter og sundhedsudgifter. Investeringsmodellerne forventes ligeledes at bidrage til
positive forandringer for den enkelte borger i form af bedre trivsel og meningsfulde feellesskaber.

Investeringsmodellerne budgetteres jf. @konomisk Politik forsigtigt. Det betyder at der kun budgetteres med en gevinst tilsvarende investeringen, selvom den
forventede gevinst pa investeringsmodellen skulle vaere starre. Investeringsmodeller preesenteret i afrapporteringen forventes at have starre besparelser
end selve investeringen, hvilket afspejles i de beregnede maltal. | det fglgende vil en model derfor indfri malsaetningen ved 95 pct. malopfyldelse (gren
kategorisering). Med 95 pct. malopfyldelse vil investeringsmodellerne generere et positivt afkast, der er stgrre end investeringen - og end budgetteret.

OVERBLIK
Rapporten indeholder en opfalgning pa 29 aktive investeringsmodeller fordelt pa 15 omrader, med en samlet investering pa ca. 71 mio. kr. | budgetforliget
2024 vedtog forligsparterne derudover 13 investeringsmodeller svarende til ca. 28 mio. kr. arligt.
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: : Punkt 4, Bilag 2: Bilag 1
Investeringer - beskaeftigelse Opfolgningsrapport pa

df
Overblik over aktive investeringsmodeller 2023

mio. kr.

1 AC-omradet 16,5

2 Forsikrede og jobparate 6,2 _
3 Fleksjob-omradet 4.8 _
4 Voksenleerlingeforlgb 1,8

5 Ledige med begraensninger i job 1,8 _
6 Job- og uddannelsesparate unge 4,2 _
7 Aktivitetsparate unge 3,4 _
8 Fritidsjob 2,8

9 Opsggende boligindsats i udsatte boligomrader 3,9 _
10 Aktivitetsparate over 30 ar 7,5 _
11 Ikke-vestlige kvinder 3,0 _
12 Sygemeldte 4,2 _
13 Unge sygemeldte med psykisk sarbarhed 1,7 _
14 Jobafklaring 8,4 _
15 En seerlig gennemgang af sager med bistands- og plejetillaeg 0,6

Note: Grgn indikerer, at mindst 95 pct. af malet for 2023 er indfriet. Gul indikerer, at investeringen ikke indfrier malsaetningen for 2023, men det
forventes, at investeringen vil indfri malseetningen fremadrettet. Rgd indikerer, at investeringen ikke indfrier de forventede malszetninger for
2023, og vil blive fulgt ngje med henblik pa justering.
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Sadan laeses Opf¢|gningen #9~ Forventet effekt p4 ledigheden i heldrspersoner

Status pa investeringsmodellen

Mal 2023 Status 2023

Grafens linje viser det gennemsnitlige maltal for den enkelte maned,

og er dermed det samlede maltal fordelt pa arets 12 maneder. Ordinzere jobformidlinger
Antal ordinaere Status for perioden = Mal for perioden
jobformidlinger
118
112
/ 107 104 e
26 &7
78 7
Det pageeldende /
produktionsmal, >
som fremvises i Her fremvises konkrete produktionsmal og status for 2023 pa
grafen. aktiviteter, som ved indfrielse skal sandsynligggre at
5y Ny K & & & & & S > & investeringsmodellen, alt andet lige, har den forventede effekt
K & i a7 & a7 X 2P 7 37 37 A . A .
v L b v v i L 1 v + v pa ledighed, som er forudsat i investeringsmodellens

businesscase.

Malene beregnes med udgangspunkt i sidste ars produktion af
aktiviteter, hvor businesscasens forudsaetninger tilleegges.

Grafens sgijler viser det manedlige antal af aktiviteter. Sgjlerne kan Derudover korrigeres maltallene for eventuelt manglende
derfor give et billede pa eventuelle saesonudsving. Den samlede malopfyldelse fra det foregdende ar samt udefrakommende
status til hgjre, er summen af de manedlige aktiviteter. faktorer, sdsom aendret lovgivning.

OM INDSATSEN STATUS
Her beskrives formalet, malgruppen samt investeringsmodellernes fokus. Desuden beskrives hvornar indsatsen blev igangsat. Her beskrives den samlede status og konklusion pa

investeringsmodellernes malopfyldelse.
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Investeringsmodeller.pdf

- Investeringen skal bidrage med 351 faerre
1 . AC om ré d et heldrspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2023

Status pa investeringsmodellen
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STATUS

Samlet set indfrier indsatsen malsaetningen for 2023.
Antallet af ordinzere jobformidlinger og virksomhedspraktik
er over maltallet, og udligner de manglende Igntilskud.

OM INDSATSEN

* Formalet med indsatsen pa AC-omradet er at fa flere ledige akademikere hurtigere i job.

* Investeringsmodellerne er opstarteti 2021, 2022 og 2023 og indeholder digitale jobs@gningskurser til nyledige, personlige jobformidlere til
langtidsledige, et gget fokus pa at skabe jobs, Igntilskud og virksomhedspraktikker pa det offentlige arbejdsmarked, grgn opkvalificering af
ledige, samt en ekstraordinaer indsats for dimittender i risiko for langtidsledighed.
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2. Forsikrede og jobparate
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Investeringen skal bidrage med 105 faerre
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OM INDSATSEN

* Formalet er at intensivere den virksomhedsrettede indsats for forsikrede og jobparate ledige (dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere).

* Investeringsmodellerne er opstartet i 2022 og 2023, og indeholder en intensiveret indsats for langtidsledige jobparate
kontanthjalpsmodtagere, et gget fokus pa at fa flere gsteuropaeiske ledige i job samt at fa flere ledige i job pa velfeerdsomradet.

Mal 2023 Status 2023

Ordinere jobformidlinger

Lgntilskud

Virksomhedspraktikker

STATUS

Indsatsen indfrier malsaetningen for 2023.
Antallet af ordinzere jobformidlinger, lgntilskud og
virksomhedspraktikker er alle over maltallet.




Investeringer - beskeaeftigelse

3. Fleksjob-omrdadet

Status pa investeringsmodellen

Placeret ki MEITEG'S: Bilag 1
AriginERRT@IONIRERrapport  pa
Investeringsmodeller.pdf

Investeringen skal bidrage med 240 faerre
heldrspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2023

Antal etablerede Status for perioden = Mal for perioden
fleksjob

302

251
5 224 24 234 I 234 20 234

OM INDSATSEN

Formalet med indsatsen er, at flere borgere kommer taettere pa arbejdsmarkedet gennem fleksjob.

Investeringsmodellerne er opstarteti 2022, og indeholder en intensiveret fastholdelsesindsats for fleksjobbere, og en szerlig indsats for
langtidsledige ledighedsydelsesmodtagere for at nedbringe varigheden pa ledighedsydelse og fa flere i fleksjob.

Mal 2023 Status 2023

Fleksjob

STATUS

Indsatsen lever op til malet for 2023. Udviklingen i antallet
af fleksjob i 2023 afspejles ikke i antallet af ledigheds-
ydelsesmodtagere, som er steget i 2023. Det kan skyldes
hurtigere afklaring for borgere i ressourceforlgb.
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Investeringen skal bidrage med 5 feerre

4' vo ksen Iarl I ngeforlgb heldrspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2023
Status pa investeringsmodellen
Mal 2023 Status 2023
Antal opret.tede Status for perioden bl Oprettede voksenlaerlingeforlgh
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Erfaringer har i 2023 veeret at malgruppen har haft svaert ved at se selv sigi et
leengere uddannelsesforlgb. Derudover har der veeret et lavt udbud af
elevpladser. Dog forventes det at indsatsen kan indfri malsaetningen for 2024
ved hjeelp af et taettere samarbejde med erhvervsskolerne. Hvis det, mod
forventning, ikke lykkes at indfri malsaetningen for 2024, vil modellen blive
vurderet med henblik pa nedjustering eller lukning.

OM INDSATSEN STATUS

* Formalet med indsatsen er, at flere ufaglaerte ledige skal hjaelpes ind pa arbejdsmarkedet gennem voksenlarlingeforlgb. Indsatsen lever ikke op til maltallet for 2023 med en

* Investeringsmodellen er opstartet i 2023, og har primzert fokus pa ufaglaerte unge mellem 25 og 30 ar. malopfyldelse pa godt 85 pct.
* De ledige opkvalificeres gennem voksenlzaerlingeforlgb.
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5. Ledige med begransninger i job Investeringen skal bidrage med 42 faerre

heldrspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2023

Status pa investeringsmodellen

Mal 2023 Status 2023

Antal borgere i jOb, Status for perioden == Mal for perioden
uddannelse eller % Antal borgere i job, uddannelse eller fleksjob
fleksjob efter forlgbet
16
9
v ]
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OM INDSATSEN STATUS

* Formalet med indsatsen er at ledige borgere med funktionsnedsaettelse opnar en steerkere tilknytning til arbejdsmarkedet. Indsatsen lever op til malsaetningen for 2023. Flere borgere

* Indsatsen er opstartet i 2021 og fokuserer pa at fremme handicappedes inklusion pa arbejdsmarkedet ved bl.a. at give virksomhederne mere er kommeti job, uddannelse eller fleksjob efter forlgbet end
viden om malgruppen og ved at oplyse om handicapkompenserede ordninger. Indsatsen deekker derfor mange forskellige malgrupper, malsat.
herunder dagpenge- og ledighedsydelsesmodtagere.
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Investeringen skal bidrage med 97 faerre

6' JOb- og Uddannelsesparate unge heldrspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2023

Status pa investeringsmodellen

Mal 2023 Status 2023

Unge afs‘uttet til Status for perioden = Mal for perioden
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OM INDSATSEN STATUS

* Formalet med indsatsen er at bidrage til at imgdekomme arbejdsmarkedets efterspgrgsel pa faglaert arbejdskraft. Indsatsen lever op til malsaetningen for 2023. Flere unge er

* Investeringsmodellerne er opstartet i 2022 og 2023, og fokuserer p3, at flere unge pa uddannelses- eller kontanthjeelp vaelger en opstartet i erhvervsuddannelse efter endt sag i jobcentret
erhvervsuddannelse. end malsat.
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7. Aktivitetsparate unge
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Investeringen skal bidrage med 52 faerre
heldrspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2023

Status pa investeringsmodellen
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OM INDSATSEN

Formalet er at hjaelpe flere aktivitetsparate unge i job og uddannelse gennem en intensiveret virksomhedsrettet indsats.

Investeringsmodellerne er opstarteti 2021 og 2022, og fokuser pa at fa flere udsatte unge i smajobs, jobs eller videre i uddannelsessystemet,
og inkluderer en malrettet indsats for langtidsledige unge.
Aarhus Kommune har stadig en stor gruppe af aktivitetsparate unge, som kraever en szerlig indsats.

Mal 2023 Status 2023

Job og uddannelse

Virksomhedspraktikker

Smajobs

STATUS

Samlet set indfrier indsatsen malsaetningen for 2023.
Antallet af smajob og virksomhedspraktikker er over mal-
satningen, og udligner de manglende job- og uddannelses-
formidlinger, som opfylder malsaetningen med 94 pct.
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Investeringen skal bidrage med 0 feerre

8 . F riti d SJ o b helarspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2023

Status pa investeringsmodellen
Mal 2023 Status 2023

Antal fritidstb Status for perioden = Mal for perioden e
Oprettede fritidsjob

27 2%

20 19

Investeringsmodellen har en malopfyldelse pa 85 pct. Det forventes at modellen vil
indfri malsaetningen for 2024. En arsag hertil er et nyopstartet samarbejde omkring
fritidsjobsforlgb for udsatte unge, som forventes at intensivere indsatsen. Hvis det,
mod forventning, ikke lykkes at indfri malsaetningen for 2024, vil modellen blive
vurderet med henblik pa nedjustering eller lukning.

OM INDSATSEN STATUS

* Formalet er at hjelpe flere unge i job og uddannelse gennem et fritidsjob. En evaluering fra STAR viser, at unge i fritidsjob har 3 gange hgjere Indsatsen indfrier ikke malseetningen for 2023. Modellen

sandsynlighed for at vaere i job, nar de er 25-29 ar. De unge med fritidsjob har ogsa stgrre sandsynlighed for at fa en ungdomsuddannelse. varer over en 6-arig periode, og forventes at bidrage med
Indsatsen stgtter de unge i at fastholde et fritidsjob gennem individuelle samtaler, kontakt til virksomheder samt oplaeg pa 9. og 10. klassetrin 17 feerre helarspersoner i 2024, og have en fuld effekt pa

81 faerre helarspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2028.

med seerligt fokus pa kommunens udsatte omrader. Indsatsen er opstartet i 2023.
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Status pa investeringsmodellen
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OM INDSATSEN STATUS
* Formalet med indsatsen er at fremme beskaeftigelsesrettede aktiviteter i udsatte boligomrader gennem en ops@gende indsats. Indsatsen indfrier malsaetningen for 2023. Flere borgere i
bade Gellerup/Toveshgj og Herredsvang/Frydenlund er

kommet i job, uddannelse, fleksjob eller smajob.

* Indsatserne er opstarteti 2022 og 2023, og fokuserer pa en ops@ggende indsats i Gellerup, Toveshgj, Herredsvang og Frydenlund, hvor den
lokale tilstedeveerelse skal bidrage til at igangsaette beskaeftigelsesrettede initiativer. Indsatsen i Gellerup og Toveshgj har fokus pa unge.
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Investeringen skal bidrage med 62 faerre
helarspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2023

10. Aktivitetsparate over 30 ar (del 1)

Status pa investeringsmodellen

Mal 2023 Status 2023
Antal fleijOb Status for perioden = Mal for perioden

Antal etablerede fleksjob
14 14 L

-
-y - Ny & & & S & & ] N ~r
& & & < & & & & N N N N
W W W W WV v " " " i v v

Status for pericden

Antal job- og
uddannelse-
formidlinger

Ml for perioden Antal etablerede job- og
uddannelsesformidlinger
55

STATUS
Formalet er at styrke aktivitetsparate voksnes tilknytning til arbejdsmarkedet ved hjzelp af en intensiveret virksomhedsrettet indsats. Indsatsen indfrier malsaetningen for 2023 pa alle omrader —
Investeringsmodellen er opstartet i 2023, og er baseret pa lavere sagsstammer hos virksomhedskonsulenterne og gget virksomhedsrettet aktivitet

det vil sige, bade for fleksjob, job- og uddannelsesformidlinger,
smajobs og virksomhedspraktikker.

OM INDSATSEN

for borgerne. Dertil arbejder job- og virksomhedskonsulenten teet sammen med borgeren om at opna stgrst mulig grad af selvforsgrgelse.
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OM INDSATSEN STATUS

* Formalet er at styrke aktivitetsparate voksnes tilknytning til arbejdsmarkedet ved hjzlp af en intensiveret virksomhedsrettet indsats. Indsatsen indfrier malsaetningen for 2023 pa alle omrader —

* Investeringsmodellen er opstartet i 2023, og er baseret pa lavere sagsstammer hos virksomhedskonsulenterne og gget virksomhedsrettet aktivitet det vil sige, bade for fleksjob, job- og uddannelsesformidlinger,
for borgerne. Dertil arbejder job- og virksomhedskonsulenten teet sammen med borgeren om at opna stgrst mulig grad af selvforsgrgelse. smajobs og virksomhedspraktikker.
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11. Ikke-vestlige kvinder (del 1)
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OM INDSATSEN

* Formalet er at hjelpe flere ikke-vestlige aktivitetsparate kvinder ind pa arbejdsmarkedet.

* Investeringsmodellen er opstartet i 2023, og baseres pa intensiv jobformidlingsstgtte til at guide kvindernes udvikling af faglige, sociale,
sproglige og kulturelle kompetencer med henblik pa at opna og fastholde et ordinzert job. | indsatsen er der fokus pa et teet samarbejde med

arbejdsgivere.
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Investeringen skal bidrage med 14 faerre
heldrspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2023

Mal 2023 Status 2023

Antal fleksjob

Job og uddannelse

STATUS

Indsatsen indfrier ikke den overordnede malsaetning for 2023.
Etablerede job- og uddannelsesformidlinger samt fleksjob,
indfrier malsaetningen. Smajobs og virksomhedspraktikker
indfrier malsaetningen med hhv. 71 pct og 55 pct.
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Mal 2023 Status 2023

Antal sméjob Status for perioden — Mal for perioden 0.
Antal smajob
4 4
3 3 3
O O
2 2 2 2
0 0 i}
& o & fo & % o 2 -~ -
. [ . [ QQ)Q gﬁ,& ﬂ&@a q§‘},a Q,‘,a aq’a @?’a qﬂ:&, 1'62" 1@?’.
Antal virksomhedspraktikker
Antal Status for perioden = Mal for perioden
virksomheds- )
raktikker Indsatsen har oplevet udfordringer med

P o= S o O — indfrielse af malsaetningen da antallet af ikke-

16 . . . o

& . 1 vestlige kvinder i malgruppen er faldet med 34
" N
0 pct. fra 2022 til 2023. Det forventes at modellen
6 . . o .
g , kan indfri malsaetningen for 2024, men modellen
folges taet med henblik pa malopfyldelse og
& S o & ) & S & .. .
LA A S N R & mﬁcf% eventuel omprioritering af ressourcer.

STATUS

Indsatsen indfrier ikke den overordnede malsaetning for 2023.

OM INDSATSEN

* Formalet er at hjelpe flere ikke-vestlige aktivitetsparate kvinder ind pa arbejdsmarkedet.

Etablerede job- og uddannelsesformidlinger samt fleksjob,
indfrier malsaetningen. Smajobs og virksomhedspraktikker
indfrier malsaetningen med hhv. 71 pct og 55 pct.

* Investeringsmodellen er opstartet i 2023, og baseres pa intensiv jobformidlingsstgtte til at guide kvindernes udvikling af faglige, sociale,
sproglige og kulturelle kompetencer med henblik pa at opna og fastholde et ordinzert job. | indsatsen er der fokus pa et teet samarbejde med
arbejdsgivere.
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12. Sygemeldte
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Antallet af borgere pa sygedagpenge er faldet med 8 pct. fra januar 2023 til og med
november 2023. Dette er lavere end niveauet for november 2022.

OM INDSATSEN

* Formalet er at afkorte borgernes sygedagpengeforlgb ved en hurtigere hel- eller delvis tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

* |nvesteringsmodellen er opstartet i 2023, og indeholder en tidlig ferste kontakt til sygemeldte, hvor fokus saerligt tilleegges at styrke den
tidlige sygedagpengeindsats.

Mal 2023 Status 2023

Samlet gennemsnitlig varighed

66 67

Note: Data er forsinket pa sygedagpengeomrddet,
hvormed december mdned er forelgbig.

STATUS

Indsatsen lever op til maltallet for 2023.




Investeringer - beskeaeftigelse

13. Unge sygemeldte med psykisk sarbarhed

Status pa investeringsmodellen
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OM INDSATSEN

* Formalet med indsatsen er at give en seerlig indsats til unge sygemeldte med psykisk sarbarhed for at klaede dem pa til arbejdsmarkedet.

* Investeringsmodellen er opstarteti 2022, og fokuserer pa at understgtte de unge i at fa mestringsstrategier, der ggr det muligt at opna en
stabil tilknytning til arbejdsmarkedet. Derudover styrkes samarbejdet med psykiatrien under deres sygedagpengeforlgb gennem

Mal 2023 Status 2023

Antal raskmeldte

STATUS
Indsatsen indfrier malsaetningen for 2023. Antallet af
raskmeldte unge er over malsatningen.

sammenhangende og koordinerede behandlings- og beskaeftigelsestilbud.
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1 4 . J o bafkl arin g heldrspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2023

Status pa investeringsmodellen

Mal 2023 Status 2023

Gennemshnitlig varighed pa

igangvaerende sager i jobafklaring 535 dage 522 dage

Det er i 2023 lykkedes jobafklaring at seenke den gennemsnitlige
varighed pa igangvaerende sager med 13 dage, hvorfor modellen
indfrier malsaetningen. Maltallet er siden opfglgningen fra 2022 lavet
om til at male pa den gennemsnitlige varighed pa igangvaerende
sager i steder for afsluttede sager, da der i jobafklaring har veeret et
seerligt fokus pa at afslutte langvarige sager. Dette fokus vil forsaette i
2024. Desuden er der afsluttet 50 pct. flere jobafklaringssageri 2023
endi2022.

OM INDSATSEN STATUS

* Formalet med indsatsen er at hjaelpe sygemeldte pa jobafklaring hurtigere tilbage til en hverdagssituation med beskaeftigelse. Den gennemsnitlige varighed pa igangvaerende sager i 2023

* Investeringsmodellerne er opstartet i 2022 og 2023, og fokuserer pa en dybere sammenhaeng i borgeres forlgb ved hjzelp af tidlig handling og er lavere end maltallet for aret, og opfylder derfor
virksomhedsrettede aktiviteter. Derudover er der i investeringsmodellerne fokus pa et styrket samarbejde med psykiatrien. malsaetningen.
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== |ndsatsen er opstarteti 2023

15. En szerlig gennemgang af sager med bistands- eller plejetillaeg

Status pa investeringsmodellen

Denne investeringsmodel er anderledes end de gvrige investeringsmodeller pa beskaeftigelsesomradet. Investeringsmodellen er en 2-arig model, og har fokus pa
at afklare sager med bistands- og plejetillaeg. Derfor fglges der op pa modellen pa den totale besparelse og ikke pa produktionsmal, hvorfor der i denne rapport
folges op pa den forelgbige besparelse. Maltallet er derfor ligeledes 2-arigt.

Mal for besparelse ultimo 2024 Forelgbig besparelse

Indsatsen har opnaet en markant besparelse i 2023. Malet for den totale besparelse ultimo
2024 er 4,6 mio. kr., hvoraf de afklarede sager fra 2023 realiserer en besparelse pa 1,8 mio.
kr. Det forventes derfor, at investeringsmodellen nar den samlede malsaetning for 2024,
hvorfor modellen markeres gul.

OM INDSATSEN

* Formalet med indsatsen er at gennemga sager med bistands- og plejetillaag med henblik pa at afklare, om tilleegget forsat er berettiget. Dette

STATUS

Indsatsen har opnaet en besparelse pa 1,8 mio. kr. i 2024.
vil give en besparelse pa forsgrgelsesudgifter pa de sager, som ikke laengere er berettigede til at modtage tillaegget.

* Bistands- og plejetillaeg gives til pensionister, som er omfattet af reglerne for fgrtidspension fgr 2003 og som er under folkepensionsalderen.
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Indstilling til rAdmandsmgade
20 februar 2024 - 30 minutter

Status pa gentaenkningen af det kriminalpraventive omrade i MSB

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at kredsen pa radmandsmgdet orienterer sig i Status p§ 7-punktplanen for
gentaenkning af det kriminalpreeventive omrdde (Bilag 1).

SAGSFREMSTILLING

P& Radmandsmgdet den 23. oktober 2023 godkendte rddmanden en model for
udviklingen og den fremadrettede organisering af det kriminalpraeventive omrade i
MSB. Hovedelementerne i arbejdet, som senere var til kvalificering i Social- og
Beskaeftigelsesudvalget, er samlet i en 7-punktsplan. Her fglger en status pa planen i
bilag 1.

Udover skriftlige opfalgninger p& Radmandsmgder har R&dmandet ogsa besggt de
bergrte afdelingsledere og medarbejdere, der arbejder med det kriminalpraeventive
omrade i MSB, den 11. januar 2024. Efter besgget havde Radmanden en raekke
opmearksomhedspunkter, hvoraf udvalgte kort bergres i denne sag nedenfor.

HANDLEMULIGHEDER/L@SNINGER
Opmaerksomhedspunkter efter R&dmandsbesgg den 11. januar 2024:

Opmarksomhed péd interessevaretagelse: Der blev peget pa flere ting, hvor
lovgivningen giver svaere arbejdsbetingelser. F.eks. ift. at fjerne ydelser/sanktionere
personer, der fremgar p& bandemonitoreringslisten. Nar indsatsen er kommet bedre i
gang, vil AW meget gerne hgre, hvilke barrierer de stgder pa lovgivningsmaessigt ift.
at fa bedre arbejdsbetingelser.

Status: UJU og @stjylland Politi er i forbindelse med prgvehandlingerne Igbende
opmaerksom pa, hvor der er af lovgivning, som skaber barrierer for en effektiv
indsats. UJU samler op, ndr der er flere erfaringer fra prgvehandlingerne. Det
bemaerkes i denne sammenhang, at der fra nationalpolitisk side opleves interesse for
prgvehandlingerne og udviklingsarbejdet f.eks. havde UJU og @stjyllands Politi besgg
af Folketingets Retsudvalg den 30. januar 2024, hvor udviklingsarbejdet blev drgftet.
Hvorfor der forventes Igbende at vaere anledninger til at Igfte lovgivhingsmaessige
problematikker.

Opmaerksomhed p& bergringsangst: Det blev drgftet, at der bade i almensystemet

og i Familiecentret ofte er en "bergringsangst” omkring kriminalitet hos bgrn, unge og
deres foraeldre, som ggr, at der ikke altid bliver taget fat, der hvor problemet ligger.
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Indstilling til rAdmandsmgade
20 februar 2024 - 30 minutter

AW er nysgerrig pa, hvordan vi far rykket pa den problematik. Der var nogle af
medarbejderne, som havde rigtig gode perspektiver pd konsekvenserne.

Status: I provehandlingen 'Knaek Kurven’, som har fokus pa bgrn og unge i risiko for
kriminalitet grundet blandt andet kriminalitet i familien, indgar bade @stjylland Politi,
UJU, Familiecentret (BFF) og MBU. Det er habet, at et taettere samarbejde omkring
malgruppen kan vaere med til at afbgde bergringsangsten, fordi der bliver et tydeligt
handlings- og samarbejdsrum at lgfte problematikken ind i og et forpligtigende
samarbejde herom.

OKONOMI

KOMMUNIKATION

Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke noget nyt, som har tyngde til selvstaendig
kommunikation. Det er forventningen, at vi ved naeste status i juni er sa langt og sa
konkrete, at der er noget, som kan deles kommunikativt. Kommunikationen skal
times i forhold til, nar temaet kommer pa udvalgsmgdet, ogsa fgr sommerferien.

VIDERE PROCES

Den fortsatte udvikling og implementering af det kriminalpraeventive omrade fglges
taet af bade centerchef, driftschefen for Unge, Job og Uddannelse og
forvaltningschefen pa beskaeftigelsesomradet. R&dmanden vil senest blive orienteret
igen i juni 2024, hvor ogsa udvalget involveres.

KOORDINERET MED

BILAG
Bilag 1: Status pa 7-punktplanen for gentsenkningen af det kriminalpraeventive
omrade

Ledelse og Sundhed Sagsbehandler: Signe Reichenbach
12/02-2024 TIf.: 41 85 88 69

E-post: sigre@aarhus.dk
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Notat
Til R&dmand Anders Winnerskjold
Til Orientering
Kopi til

Status pa 7-punkts planen for genteenkningen af det kriminal-
praeventive omrade

Dette notat er fgrste status pa implementeringen af 7-punktsplanen. P4 Rad-
mandsmade den 23. oktober 2023 godkendte radmanden en model for ud-
viklingen og den fremadrettede organisering af det kriminalpraeventive omra-
de i Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskaeftigelse (MSB), som
der lgbende i 2024 falges op pa.

7-punkts plan for gentaenkningen af det kriminalpraeventive omrade
1. Samlokalisering og flytning til Gellerup

Handling: Den sociale myndighedsafdeling med ansvaret for kriminelle unge
samt afdelingen for kriminalpreeventive indsatser og myndighed pa beskaefti-
gelsesomradet i MSB svarende til 40 - 45 medarbejdere samles fysisk pa
matriklen Karen Blixens Blvd. 7, 8220 Brabrand (Kaldet Blixen).

Status februar 2024: Der er fundet lokaler i stueetagen til brug for de udad-
vendte indsatser og aktiviteter i ydertimerne. Lokalerne er besigtiget af de
relevante ledere og chefer og forventes at kunne tages i brug indenfor 1 til 3
maneder.

Flytningen afhaenger dog af, at der kan frigives kontorpladser til omtrent 30
medarbejdere i den resterende del af Blixen, hvor andre dele af MSB er pla-
ceret i dag. Der er ikke en endelig afklaring omkring tidshorisonten herfor pa
nuvaerende tidspunkt.

2. Organisatorisk samling af det kriminalpraeventive omrade i Driftsom-
rddet Unge Job og Uddannelse (UJU)

Handling: Der overflyttes 1 &rsveerk fra driftsomradet 'Bgrn Familier og Feel-
lesskaber’ til UJU. Medarbejderen arbejder med det kriminalpraeventive om-
rade og bliver forankret i afdelingen for 'Kriminalpraeventive indsatser’ i Un-
gecenter Uddannelse og Vejledning.
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Status februar 2024: Medarbejderen er orienteret om den péataenkte flytning Side 2 af 4
og der er udarbejdet en ny arbejdsbeskrivelse. Medarbejderen overflyttes pr.
1. marts 2024.

3. Etablering af et feelles fagligt miljg omkring det kriminalpraeventive
omrade

Handling: Der udarbejdes en udviklingsplan, som oplister konkrete initiativer
til understgttelse af et feelles fagligt miljg og steerk lokal ledelsesmaessig for-
ankring med fokus pa teet faglig, daglig ledelse.

Status februar 2024: Der er udarbejdet en skitse til en udviklingsplan og flere
aktiviteter er startet op. Udviklingsplanen indeholder blandt andet etablering
af feelles opgaveteams pa tveers af social- og beskeeftigelsesomradet og feel-
les supervision og vidensopbygning.

4. Etablering af aktiviteter med udgangspunkt i Blixen malrettet krimi-
nalitetstruede unge

Handling: Der afvikles aktiviteter for malgruppen af kriminalitetstruede unge i
ydertimerne med udgangspunkt i Blixen. Aktiviteterne skal have en radgiven-
de, virksomheds-/ uddannelsesrettet eller brobyggende karakter.

Status februar 2024: Der er udarbejdet en forelgbig rammebeskrivelse for af-
vikling af aktiviteterne, herunder hyppighed, varighed med videre, men im-
plementeringen afventer afklaringen omkring flytningen til Blixens jf. punkt 1.

Der arbejdes pt. med et opleeg om, at aktiviteterne bliver afviklet fast i tids-
rummet mandag og onsdag kl. 15.00-18.00 samt torsdag 18.00-21.00. Der
foregar pt. et arbejde omkring afklaring af arbejdstidsaftaler i forhold til be-
mandingen i ydertimerne, hvorfor der er tale om en forelgbig beskrivelse.

| tidsrummet vil der vaere fokus pa beskeeftigelsesrettet rddgivning, brobyg-
ning til aktarer i lokalomradet som ungdomsklubber og civilsamfund samt
besgg fra relevante samarbejdspartnere s& som KFUM (gzeldsradgivning)
og High Five (virksomhedspraktikker for tidligere dgmte).

5. Udviklingssamarbejdet mellem Politi, MBU og MSB

Handling: Udviklingsarbejdet vil konkret blive omsat via falgende handlinger:
e Der udarbejdes nye retningslinjer til medarbejderne i MSB omkring
konfliktmaegling [Spor 1]
e Medarbejdere i MSB, som indgar i arbejdet omkring personer i orga-
niseret kriminalitet, skal sikkerhedsgodkendes [Spor 1]



e Der udarbejdes en feelles arbejdsgang mellem @stjylland Politi og
MSB i sager om vidnetrusler [Spor 2]

e MSB, MBU og @stjyllands Politi genbesgger og tilpasser eksisteren-
de indsatser [Spor 5]

e Prgvehandling 'Topl00’: MSB og @stjyllands Politi udvikler en sam-
arbejdsmodel, hvor de via gget datadeling sammen kan udpege bor-
gere i organiseret kriminalitet (m&ludpegning) og koordinere en ind-
sats heroverfor [Spor 5]

e Prgvehandling ’Knzek kurven’: Der udvikles pa tveers et nyt scree-
ningsvaerktgj, som gor det muligt at iveerksaette en malrettet tidlig
kriminalpreeventiv indsats pa baggrund af en feelles handleplan over-
for barn (8-15 ar) i familier med slaegtsbaseret kriminalitet som risi-
kofaktor [Spor 5]

Status februar 2024:

Der er udarbejdet nye retningslinjer til medarbejderne i MSB omkring konflik-
tmaegling. Disse er implementeret bl.a. via opleeg i de relevante faglige sam-
menhaenge og pa personalemgder. Dertil er medarbejdere og ledere i MSB,
som indgar i arbejdet omkring personer i organiseret kriminalitet, i gang med
at blive sikkerhedsgodkendt. Alle forventes sikkerhedsgodkendte i Igbet af
forste kvartal 2024. [Spor 1]

En ny feelles arbejdsgang mellem @stjylland Politi og MSB i sager om vidne-
trusler er udarbejdet og godkendt. [Spor 2]

MSB, MBU og @stjyllands Politi er i gang med at genbesgg og tilpasser eksi-
sterende feelles indsatser. [Spor 5]

Prgvehandlingen omkring Top100 er opstartet i februar 2024. For Prgve-
handlingen 'Kneek Kurven’ geelder det, at de forberedende aftaler og beskri-
velser er under udarbejdelse. Der er ved at blive udarbejdet konkrete meto-
debeskrivelser for begge prgvehandlinger [Spor 5]

6. Udvikling af ny beskaeftigelses- og uddannelsesstrategi malrettet
borgere i organiseret kriminalitet, der takker nej til en kriminalpraeven-
tiv indsats

Handling: Der udarbejdes en beskaeftigelses- og uddannelsesstrategi mal-
rettet borgere i organiseret kriminalitet, der takker nej til en kriminalpraeventiv
indsats, som sigter mod en mere aktiv anvendelse af sanktionering og akti-
vering af malgruppen.

Status februar 2024: Medarbejdere fra FAS og det kriminalpraeventive omra-
de i UJU har igangsat arbejdet med, at lave en ny uddannelses- og beskaef-
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tigelsesstrategi til borgere i organiseret kriminalitet. Arbejdet forventes at
veere feerdigt ultimo marts.

7. Kommunikation- og lgbende opfglgning

Handlinger:

e Der udarbejdes proaktiv kommunikation om gentaenkningen i samar-
bejde med Politi og MBU. Kommunikationsafdelingen i O&L udarbej-
des presseberedeskab og kommunikationsmaterialer med faglige in-
put fra UJU.

e Der fglges lgbende op pa omradet, sa behovet for initiativer/kursju-
steringer vurderes. Det samme ggr fremdriften af denne plan. Kon-
kret gives der en status pa radmandsmgder i februar og juni. Social-
0og Beskeaeftigelsesudvalget orienteres inden sommerferien. Ved
samme lejligheder vurderes muligheden for at kommunikere om de
forskellige initiativer. Centerchefer fglger op med afdelingsledere pa
manedlig basis, og involverer den gvrige ledelseskaede, hvis der er
seerlige udfordringer, som ikke kan handteres. Opfglgningskadence
efter sommerferien 2024 aftales inden 1. august.

Status februar 2024:

| kalvandet pa pressemeddelelsen fra december 2023, har der vaere en reek-
ke henvendelser og aktindsigter fra diverse medier og kollegaer i andre kom-
muner. Seerligt har der vaeret interesse i, pa hvilket lovgrundlag oplysninger-
ne mellem Sociale Forhold og Beskeeftigelse og @stjyllands Politi er blevet
udvekslet. Der er i besvarelsen heraf blevet henvist til, at @stjyllands Politi
og Aarhus Kommune har indgaet et dataudvekslingssamarbejde udelukken-
de til statistiske og videnskabelige formal om slaegtsbaseret kriminalitet. |
dette samarbejde deler Aarhus Kommune oplysninger om relevante familier
med henblik pa at blive bedre til at forebygge slaegtsbaseret kriminalitet. Alt
materialet er afleveret til @stjyllands Politi, som er i gang med at analysere
herpa.
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Punkt 6: Orientering fra Magistraten (5 min)

Punkt 7: Orientering om udvalget (5 min)

Safremt sag 3 og 4 henvises fra byradet vil der formentligt veere behov for at udskyde
punktet om budgettemadrgfter ifm. budget 2025 (pkt. 6).

Punkt 8: Bordrunde (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Louise Rohde havde alligevel mulighed for at deltage pa madet.
Punkt 2: Referat

Godkendt uden bemeerkninger.

Punkt 3: Budgettemadroftelser i Social- og Beskaftigelsesudvalget (10
min)

Forslaget kunne godkendes.

For at sikre udvalget de bedst mulige forudsaetninger for at indga i en dialog, kunne en
model vaere: kort indflyvning pa, hvad vores investeringsmodeller faktisk har leveret indtil
nu, og den samlede betydning for kommunekassen.

| forhold til egne forslag, var der falgende dreftelse pa pa rddmandsmeadet: der kan fra
forvaltningen og driftens side med fordel ses pa de steder, hvor vi gerne vil lave
omestillinger, investeringer eller budgetudvidelser.

Vores overvejelser om anlaegsprioriteringer skal ogsa fremga, gerne med et tydeligt
investeringsperspektiv, nar det er relevant.

Punkt 4: Opfelgning pa investeringsmodeller for 2023 (15 min)
Konsulent Kamilla Hansen gav en indflyvning til punktet.
Radmanden tog orienteringen til efterretning.

Overordnet tegner der sig en positiv tendens, med investeringsmodeller der virker til
gavn for feellesskabet.

Investeringsmodellerne ses grundlaeggende som gavnlige, men det er vigtigt, at der
bevares et fortsat fokus, nar de overgar til den reguleere budgettildeling.

Punkt 5: Status pa gentzenkningen af det kriminalpraeventive omrade i
MSB (30 min)

Driftschef for Unge, Job og Uddannelse, Janus Hedemann, gav en indflyvning til punktet.

En raekke temaer blev vendt. Af ting der kraever konkrete handlinger blev fremhaevet et
feelles anske om en seance med begge driftschefer i forhold til indsatsen pé tveers af
BFF og UJU for at sikre ejerskab pa tveers. Forvaltningschefernes personlige
assistenter falger op.
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I marts/april kommer den skeerpede beskeeftigelsesstrategi for de kriminalitetstruede.
UJU vurderer, om det kan give anledning til intern kommunikation, og i hvilket
omfang. | givet fald kan kommunikationsafdelingen inddrages til understgttelse.

Punkt 6: Orientering fra Magistraten (5 min)

Det vurderes ikke, at der er punkter herfra, der skulle draftes pa radmandsmadet denne
gang.

Punkt 7: Orientering om udvalget (5 min)

Der var enighed om, at punktet omkring budgettemaer kan foreslas udskudt, hvis
dagsordenen bliver for presset. Dette koordineres med udvalgsforkvinden.

Generelt vil det under punkter som virksomhedsrettede indsatser, eller tiltag for konkrete

borgergrupper, vaere godt med flere eksterne deltagere, eksempelvis virksomheder eller
borgere. Forvaltningscheferne var enige heri.

Punkt 8: Bordrunde (5 min)

Punktet matte udga grundet de mange punkter, der kraevede behandling pa dagens
mgde.

719



Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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