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1. Projektets formal

Aarhus Kommune, Radet for Sociale Investeringer samt Rede Kors, Aarhus, investerer med dette
sociale investeringsprojekt i en indsats malrettet borgere i udsatte positioner, der star uden for
arbejdsmarkedet.

Rade Kors Aarhus har i laengere tid gennem dets sociale aktiviteter set et behov for
beskaeftigelsesmuligheder for de mest sarbare mélgrupper. Rede Kors Aarhus er bl.a. i kontakt
med mange indenfor maigruppen i Rade Kors’ netvaerkshus og -butik i Brabrand.

Formalet med dette projekt er at hjelpe flere mennesker i malgruppen i skanejob, fleksjob,
virksomhedspraktik eller ansaettelse via det sociale frikort. Indsatsen forankres i
FORVANDLINGEN, en ny socialekonomisk virksomhed i regi af Rede Kors Aarhus og
implementeres i et teet samarbejde med Center for Saerlig Jobrettet Indsats under Sociale Forhold
og Beskaeftigelse i Aarhus Kommune.

2. Malgruppe og visitation

Maigruppen er borgere som er tilknyttet Centret for Saerlig Jobrettet Indsats, og som har gnske om
at komme i beskaeftigelse indenfor genbrug, upcycling og logistik (FORVANDLINGENS
ressortomrade). Malgruppen er karakteriseret ved at vaere socialt udsatte, have psykiske og/eller
fysiske udfordringer. Ligesom en starre andel har misbrugsproblematikker, plettede straffeattester
og er fastiast i lsengerevarende ledighed. Malgruppen kan ligeledes vaere fertidspensionister med
lignede udfordringer, som har et enske om et lantilskudsjob til fertidspensionister (skanejob).

Hvordan skal visitationen forega?

Virksomhedskonsulenter i Center for Jobrettet iIndsats kontakier projektieder for
FORVANDLINGEN med henblik pé aftale om indledende virksomhedspraktik mv.
Virksomhedskonsulenten, borger og projektiederen afholder en falles samtale ude i butikken, hvor
forlabet aftales neermere. Efter virksomhedspraktikkens udigb vurderer virksomhedskonsulenten
sammen med borger og projektleder for FORVANDLINGEN perspektiver og mulighed for
ansaettelse.

3. Beskrivelse af indsats
Projektet forankres i en socialekonomisk virksomhed i regi af Rade Kors Aarhus ved navn
FORVANDLINGEN, der har til formal at understette cirkulation og genanvendelse af mgbler fra
Aarhus Kommunes arbejdspladser. Opgaverne spzender over:
e Oprydningsopgaver i keeldre og depotrum
o Karsel og flytteopgaver - herunder afhentning og aflevering af mabler
e At tage billleder og lave beskrivelser (sterrelse, stand mv.) af mabler til Genbrugsportal
o Lettere upcykling af mgbler samt genbrugstekstiler herunder fra "kluns til klud”



Fra medio 2026 vil der ogsa vaere mulighed for at lase opgaver i relation til kekken- og cafedrift
herunder madproduktion, kundeservice og lettere rengeringsopgaver.

Rede Kors aflennes af Aarhus Kommune (Indkeb og Udbud, Borgmesterens afdeling) for at
varetage opgaverne med pris pr. mandskabstime samt tilskud til evrige udgifter i forbindelse med
opgavevaretagelsen. Der er aftaler undervejs med flere andre aktarer herunder Aarhus Universitet,
som har tilkendegivet en lignende interesse for et samarbejde og et nyt samarbejde omkring
produktion af handklude.

| FORVANDLINGEN vil der tages udgangspunkt i borgernes praemisser — dvs. der vil blive taget
hejde for den enkeltes udfordringer og styrker. Opgaverne vil tilpasses borgerens funktionsevne og
behov, ligesom der vil foretages en labende afstemning og tilpasning undervejs med henblik pa at
tilbyde den nedvendige stette i dagligdagen.

Malsaetninger

Malet er, at der Igsbende er ansat 12-15 personer i fleksjob i virksomheden. Timeantallet vil veere
varierende og tilpasset personens forudsaetninger. Forventningen er, at en oplaering/indfasning af
de fleksjobansatte vil vzere gennem en forudgéende virksomhedspraktik. De borgere som
FORVANDLINGEN ikke kan anszette i fleksjob, vil FORVANDLINGEN i samrad med forvaltningen
hjzelpe videre, eventuelt fil fleksjob i andre organisationer. Det forventes, at FORVANDLINGEN
bade har ansatte borgere i fleksjob og er vaert for personer i virksomhedspraktik.

Det er forventningen, at der i lebet af projektperioden pa tre ar er tilkknyttet 40 borgere sammenlagt
for alle typer af virksomhedsvendte indsatser — dvs. fx vicksomhedspraktik, fleksjob, skanejob,
samt lennede timer herunder fx socialt frikort.

FORVANDLINGEN og Center for Seerlig Jobrettet Indsats arbejder for en tvaerfaglig indsats,
inspireret af IPS principperne. Det gaelder for bade fleksjobansatte og borgere i
virksomhedspraktik, sa der i optraningen og ansasttelsen i fleksjob inddrages savel sociale,
beskeeftigelsesmaessige som sundhedsfaglige elementer, hvor det er relevant.

Organisering

Projektet er forankret i regi af Rede Kors Aarhus, som driver den nye socialgkonomiske
virksomhed FORVANDLINGEN. Det er Rade Kors Aarhus’ bestyrelse, som er ansvarlige for, at
projektet lever op til de fastsatte malszetninger. Den daglige ledelse af projektet varetages af ansat
projektleder.

Ansvaret for visitation af borgere til projektet ligger forankret i Center for Saarlig Jobrettet Indsats
ved Centerchef Mette Skou Seiersen. Ved bevilling af fleksjob og lgntilskud til fertidspensionister
inddrager virksomhedskonsulenten Center for Fleksjob og Seerlige Virksomhedsindsatser

Der er et teet samarbejde mellem Centret og FORVANDLINGEN i projektperioden, der sammen
skal sta for at sikre kvalitet og progression i arbejdet med indsatsens elementer og aktiviteter samt
for den overordnede koordinering og planlaegning af indsatsen. | forlaengelse af indgaelse af
naervaerende aftale udpeger henholdsvis Center for Saerlig Jobrettet Indsats og FORVANDLINGEN



kontaktpersoner, der varetager den labende dialog i projektet, herunder Iafter relevante forhold ind
i styregruppen efter behov. Rammerne for det labende samarbejde vil blive naermere beskrevet i
den samarbejdsaftale, som udarbejdes forud for projektstart.

Styregruppe

Der nedszettes en styregruppe, som har til formal at monitorere og falge projektet, herunder sikre
gennemfarelse af de aftalte initiativer og opfalgninger samt falge og styre projektets skonomi. Det
vil ligeledes veere styregruppen, der skal treeffe beslutninger om eventuelle justeringer af den
sociale investering, hvis resultatopndelsen matte give anledning hertil (aktivitet/resultater).

Styregruppen foreleegges desuden afrapporteringer af resultatopnéelsen, sa de kan traeffe
beslutninger om eventuelle korrigerende tiltag eller lignende. Styregruppen sammenszaettes af
repraesentanter for Sociale Forhold og Beskaeftigelse og Radet for Sociale Investeringer.
Derudover vil Rede Kors Aarhus ligeledes vaere repraesenteret i styregruppen.

Aarhus Kommune (Borgmesterens Afdeling) har ansvaret for at samle og udarbejde materiale il
styregruppen samt indkalde til mgderne. Som grundiag for styregruppens arbejde leverer Aarhus
Kommune resultatopgerelser og afrapporteringer omkring budget, samt skonomisk overblik over
investeringen pa baggrund af de rapporterede resultatopgerelser. Alle parter forpligter sig til at
indga i evaluering og kvalitetssikring.

Leveranderen skal pa styregruppemederne generelt redegare for projektets udvikling herunder
fastholdelse og frafaldsarsager. Der skal desuden redegares for, hvilke typer af stillinger der er
oprettet.

Styregruppen mades i projektperiodens forste ar efter ca. 3 maneder og efter ca. 9 maneder.
Herefter drafter styregruppen behovet for mader i resten af projektperioden, og aftaler i
forlaengelse heraf konkret mederaskke.

Tidsplan
Projektet starter op i februar 2025 og slutter 31/12 2027. Nedenfor er tidsplanen for projektet
skitseret.

Februar 2025:
o Projektet gar i gang og projektleder er rekrutteret og starter op
» Arbejdsgangene omkring projektet og den konkrete visitation fastlaegges i et samarbejde
mellem Center for Sgerlig Jobrettet Indsats, Sociale Forhold og Beskeeftigelse og
FORVANDLINGEN, Rade Kors.

April — august 2025:
e Virksomhedspraktikker er etableret og de ferste fleks- og eller skanejobbere er rekrutteret.
Anszettelse via det sociale frikort ad hoc (nar der mangler kapacitet til at lafte opgaverne)
« Kvartalsvise statusmader mellem Center for Szerlig Jobrettet Indsats, Sociale Forhold og
Beskaftigelse og FORVANDLINGEN, Rgde Kors Aarhus. Her evalueres pa samarbejdet
og eventuelle justeringer foretages




December 2025
o 10-12 fleks-/skanejobbere er ansat i FORVANDLINGEN. Fortsat labende optag af
virksomhedspraktikker. Ansaettelse via det sociale frikort ad hoc (nar der mangler kapacitet
til at lafte opgaverne)
o Arligt statusmede mellem Center for Saerlig Jobrettet Indsats, Sociale Forhold og
Beskaeftigelse og FORVANDLIGEN, Rade Kors Aarhus. Her evalueres pa samarbejdet og
eventuelle justeringer foretages

Januar 2026 - december 2027
o 12-15 fleks-/skanejobbere er ansat i FORVANDLINGEN. Fortsat labende optag af
virksomhedspraktikker. Ansaettelse via det sociale frikort ad hoc (nar der mangler kapacitet
til at lafte opgaverne)
¢ Fortsat kvartalsvise statusmeder mellem FORVANDLINGEN og Center for Jobrettet
Indsats, Sociale Forhold og Beskeeftigelse med henblik pa implementering af labende
justeringer.

Der vil efter projektets udigb blive lavet en forelabig evaluering, mens den endelige evaluering af
projektet foretages i marts/april 2030. Begge evalueringer vil vaere baseret pa
resultatopfelgningerne sammen med en vurdering af selve driften af projektet fx samarbejdet
mellem leverander og myndighed, maigruppeafgraensningen mv.

4. Indsatsens effekt

Beskeeftigelse og positive netvaerk har stor betydning for borgeres trivsel og fremtidige muligheder
for handlekraft og selvmestring. Man ved at selv fa lannede timer haenger sammen med markant
starre chancer for at fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet pa sigt. For nogle borgere kan
forskellige livsomstaendigheder betyde, at der skal en szerlig hAndholdt indsats og de rigtige
arbejdsopgaver til for at skabe et milj@, som borgeren kan se sig selv i.

Derfor er det en central forventning i FORVANDLINGEN, at indsatsen formar at skabe en
titknytning til arbejdsmarkedet ~ i farste omgang i selve projektet — som det ogsa er muligt at
fastholde og udvikle pa andre arbejdspladser pa sigt. Derfor er beskzaeftigelse en central
indledende forventet effekt af indsatsen.

Beskaeftigelsen og tilknytning til arbejdsmarked skaber starre netvaerk og folelse af handlekraft og
selvmestring. Det forventes alt sammen at bidrage til starre trivsel. Trivsel er den anden forventede
primaere effekt, som forventes af FORVANDLINGEN. Som det fremgar nedenfor, sa kan trivsel i
sig selv potentielt lede til avrige positive effekter og udger saledes en proxy for generel forbedret
selvmestring.

Bade beskeeftigelse og trivsel forventes pa sigt at veere linket til en lang raekke kommunale og
samfundsmaessige effekter — herunder behov for kommunale foranstaitninger og overfarsler for
bade borgeren selv og dennes barn. Derudover kan begge dele ogsa have positive afledte



konsekvenser for den bredere samfundsskonomi i kraft af reducerede behov for sundheds- og
retsvaesenet.

5. Pris for indsatsen
Projektet varer 2 ar og 11 méneder - fra februar 2025 til udgangen af 2027.

| 2025 og i 2026 finansieres i alt 1,1 mio. kr. af indsatsen af Rédet for Sociale Investeringer.
Investeringen gar til aflenning af en projektleder, som skal igangsaette og drifte projektet.
Eventuelle svrige udgifter til projektet afholdes af Rade Kors i perioden — herunder med indteegter
genereret af opgavevaretagelsen.

| 2027 forudsaettes indsatsen at kunne hvile i sig selv — eller subsidiaert finansieres af Rede Kors
Aarhus.

6. Resultatbetalingsmodel

Nedenfor beskrives de forudsaetninger, der ligger bag den resultatbetalingsmodel, som
investeringsprojektet baserer sig pa samt selve resultatbetalingsmodellen.

Forudsaetninger

De anslaede besparelser pa behovet for overferselsindkomster er baseret pa en beregning
foretaget i Sociale Forhold og Beskeeftigelse. Hvilken reel besparelse, der er i overgang fra ydelse
til ansaettelse i fleksjob, afhaenger dog af mange parametre — herunder farst og fremmest hvor
mange timer man anseettes og hvilken type overfersel, man kommer fra. Det afhaenger desuden af
borgerens alder og fors@rgelsesstatus.

Ved en anszettelse i FORVANDLINGEN mellem 8 og 12 timer i ugen ansias med baggrund i den
forventede borgersammensastning en gennemsnitlig arlig besparelse pa overfarselsindkomsterne
pa 20.000 kr. Dette kan dog daekke over, at det for nogle borgere umiddelbart er en nettoudgift for
kommunen, at borgeren ansaettes i fleksjob. | denne beregning er det antaget, at succeskriteriet
om minimum 8 timers ansaettelse opnas for 65 % af borgerne i indsatsen i 2025 — faldende il
lebende 55 % i 2029. Det er yderligere forudsat, at 30 af de 40 borgere kommer fra kontanthjeelp
og derfor har en reel mulighed for at udigse en besparelse pa forsergelsesudgifterne. De sidste 10
borgere forventes at vaere pa fartidspension eller lignende, hvor en ansaettelse (pa socialt frikort
eller lignende) ikke resulterer i en besparelse pa forsgrgelsen.

For de resterende besparelser gaelder det, at der ikke er foretaget egentlige beregninger af
provenuet. Forventningen om en besparelse er baseret pa den udbredte forskning og erfaring i
Aarhus Kommune, der peger pd, at overgang til beskaeftigelse/selviorsergelse pa sigt har en lang
raekke positive konsekvenser for den enkelte borger — hvor nogle ogsa vil indebaere besparelser i
kommunen. Det kunne i Sociale Forhold og Beskaeftigelse vaere fremtidigt behov for mentorstette,
forsorgstilbud, bostette og lignende tilbud. Kigger man bredere i kommunen, sa ved man, at



foreeldres beskaeftigelse ogsa har positive konsekvenser for barn i familien, som forbedrer lzering,
tilknytning til skole og chancer for selvforsargelse i deres voksne liv.

| betalingsmodellen er det forudsat, at 70 % af borgerne i projektet har oplevet en aget trivsel ved
malingen 1 ar efter opstart i projektet.

Resultatbetaling

Pa baggrund af forventningerne til besparelser er der opstillet en 5-arig resultatbetalingsmodel,
som forventes at tilbagebetale investeringen fra Radet for Sociale Investeringer.

Betalingsmalene er operationaliseret saledes:

Beskeeftigelse

En borger teeller som en "succes” i resultatbetalingen, hvis borgeren ved et arligt nedslag i
november maned har vaeret mindst 8 timer i beskeeftigelse om ugen i gennemsnit i denne maned.
Det er ikke afgerende, hvor beskzeftigelsen har vaeret. Malingen foretages ved opslag i DREAM-
registret. Betalingen for succes udger 10.000 kr. ved hver arlige opfelgning. Det er Aarhus
Kommunes ikke-decentraliserede budget, der afholder denne betaling.

Trivsel

En borger teeller som en "succes” i resultatbetalingen, hvis borgeren ved udfyldelse af
sporgeskema (se bilag 1) angiver forbedret trivsel. Forbedret trivsel defineres som fremgang i den
samlede score pa de fire livstilfredshedsspergsmal. Der males ved opstart i projektet og igen som
udgangspunkt et ar efter opstart i projektet. Hvis borgeren er stoppet i FORVANDLINGEN, inden
der er gaet et ar, vil der i stedet blive malt ved afslutningen af forlabet i FORVANDLINGEN.

Sociale Forhold og Beskeeftigelse har udarbejdet spargeskemaet i samarbejde med Rade Kors.
Det er FORVANDLINGEN, der star det praktiske i forhold til indsamlingen af data om trivsel og
overdragelse af skemaerne til Aarhus Kommune.

Betalingen for succes pa trivselsmalet udger 16.000 kr., som deles ligeligt mellem outcomefonden i
Aarhus Kommune og Center for Seerlig Jobrettet Indsats.

Kompensation (mentor)

Denne betaling er ikke at betragte som et resultatmal som sadan men som en direkte
kompensation for et sparet mentorforlgb i Sociale Forhold og Beskaeftigelse. Alle borgere pé
kontanthjaeip, der bliver en del af FORVANDLINGEN, udlgser sdledes denne betaling. Betalingen
er 2.500 kr. pr. borger.

Betalingsforlab
Betalingsforlabet nedenfor skitserer de forventede optag i projektet og de forventede succesrater.
Tilbagebetalingen afhaenger dog alene af de realiserede forlgb og resultater.



Antal i Antal med

S projekt betaling Succesrate
2025 - N
Beskaeftigelse 10 10 65%
Trivsel 13 0 0%
Kompensation (mentor) 10 10 100%
2026
Beskeeftigelse 20 20 65%

Trivsel - 27 13 70%

Kompensation (mentor) 20 10 100%
2027 = B
Beskaeftigelse 30 30 60%
Trivsel 40 14 70%
Kompensation (mentor) 30 10 100%
2028
Beskeaeftigelse 30 30 60%
Trivsel 40 13 70%

'Kompensation (mentor) 30 0 0%
2029
Beskeeftigelse 30 30 55%
Trivsel 40 0 0%
Kompensation (mentor) 30 0 0%

Nedenfor er der en eksempelberegning pa betalingsstremme til/fra Radet for Sociale Investeringer
ved de forventede succesrater.

:;f"“ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030

‘udgit | -550| 550 | | |
Indtaegt 90| 301 362 326 165

Balance | -550 | -1.010 | -709 | -347 | -21| 144
Note: Der er i betalingsmodellen indregnet en forudszetning om maksimalt 5 % afkast.

Med ovenstaende forudsaetninger, sa forventes i alt en tilbagebetaling pa 1,243 mio. kr. over
tilbagebetalingsperioden. Resultaterne opgeres én gang arligt — forventeligt i 1. kvartal, nar
DREAM-registreringerne for november er tilgeengelige.

7. Praktiske forhold

Radet for Sociale Investeringer giver tilsagn om at yde et samlet betinget tilskud til Sociale Forhold
og Beskaeftigelse pa i alt 1.100.000 kr. Tilskuddet gives pa betingelse af, at det anvendes til
finansiering af indkeb af ydelsen hos leveranderen. Udbetalingen sker arligt i to ar, svarende til



550.000 kr. pr. ar. Den farste udbetaling af tilskuddet skal ske den 15. marts 2025, og den anden
og sidste udbetaling skal ske den 15. februar 2026.

Belagbene udbetales til Sociale Forhold og Beskaeftigelse (XG-1300000004-00112), referencetekst
"FORVANDLINGEN", kontaktperson: Mette Skou, mail: msks@aarhus.dk )

FORVANDLINGEN sender anmodning om udbetaling af tilskuddet henholdsvis primo marts i 2025
og primo februar til EAN-nr.: 5798005774600 referencetekst "FORVANDLINGEN?", til
kontaktperson Mette Skou Seiersen (mail: msks@aarhus.dk) og Tina Danielsen (mail:
tid@aarhus.dk).

Resultatbetalingen til Radet for Sociale Investeringer foretages arligt i forieengelse af
resultatopfelgningen i marts maned.

Tilbageholdelse/tilbagekaldelse af tilskuddet
Réadet for Sociale Investeringer har mulighed for at tilbageholde eller alternativt tilbagekalde
tilsagnet, hvis forudsaetningerne for aftalegrundlaget ikke er overholdt eller opfyldt. Dette kan
blandt andet vaere tilfaeldet, hvis:
i. Der sammenlagt oprettes mindre end 10 forieb med lennede timer eller
virksomhedspraktik i indsatsens farste ar, heraf minimum 5 forleb med lennede timer.
ii. Tilskuddet ikke anvendes til fordel for indsatsen, eller i overensstemmelse med
projektets formal
iii. Der sker vaesentlige afvigelser fra tids- og aktivitetsplanen

Inden Réadet for Sociale Investeringer tilbageholder eller alternativt tilbagekalder tilskuddet, vil der
blive igangsat dialog herom i regi af styregruppen med fokus pa muligheden for at gennemfare
projektet indenfor en revideret ramme. Som konsekvens heraf kan det i sidste ende vaere
nadvendigt at opsige aftalen med leveranderen. Eventuel opsigelse af aftalen vil skulle ske med 4
maneders frist for leveranderen.

Sker der vaesentlige andringer pa beskaeftigelsesomradet, kan det blive nedvendigt, at Sociale
Forhold og Beskaeftigelse, Radet for Sociale Investeringer og leverandaren sastter sig sammen for
at gennemga projektet og dets skonomi i den nye lovgivningsmaessige ramme.

Samarbejdsaftale

Der udarbejdes forud for projektstart en samarbejdsaftale mellem leveranderen og Aarhus
Kommune, der detaljeret beskriver projektets visitationsprocedure, malgruppe og hvordan der i
gvrigt samarbejdes om borgerne i projektet. Samarbejdsaftalen kommer desuden til at indeholde
projektplan, plan for betaling til leverander, fakturering, kontaktpersoner mv.
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8. Underskrifter

For Radet for Sociale Investeringer

Dato:

Guld Mo ween_

Formand Gurli Martinussen

For Sociale Forhold og Beskeeftigelse, Aarhus Kommune

Dato:

Al S

Réadmand Anette Poulsen

For FORVANDLIGEN, Rede Kors, Aarhus

Dato: ( 6. 3.
N\ Ak =

Formand Niels Hejbe
i
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Bilag 1

Spoergeskema til indledende samtale

Skema Indledende
samtale

Skemanummer

Sporgeskema til deltagere i projekt FORVANDLINGEN

Evaluering af projektet
"FORVANDLINGEN" er et projekt, hvor Rede Kors samarbejder med Aarhus Kommune om at stgtte borgere til at komme ud pé
arbejdsmarkedet samtidig med at de understgtter baeredygtige indkeb i Aarhus Kommune,

For at blive klogere p3 dit udbytte af indsatsen, gennemfgrer vi en evaluering, hvor vi beder om din hjzelp til at udfylde et spergeskema
ved opstart af dit forlgb og igen ved afslutningen. Formalet med indsamlingen og behandlingen er oplysningerne er at bidrage med viden
om, hvordan det pavirker borgere at opné tilknytning til arbejdsmarkedet og netvaerk via samarbejdet med Rgde Kors.

HjaIp os til at hj=lpe andre

Det har stor betydning, at du udfylder skemaet, fordi det hjelper til at give bedre stgtte andre borgere til gavn for dem og deres
trivsel.

Det er vigtigt, at du giver udtryk for din egen vurdering, ogsa selvom andre maske ikke er enige med dig.

Du vil vaere anonym i undersggelsen. Ved at besvare disse spargsmal giver du samtykke til, at vi kan behandle dine oplysninger
anonymt. Skemanummeret gverst hjalper os kun til at fgige besvarelserne fra samme person gennem hele forlgbet. Du vil siledes
ikke kunne genkendes i den samlede evaluering.

Det er Rgde Kors, der indsamler din besvarelse. Besvarelsen deles, i anonymiseret form med Aarhus Kommune, som bruger dem til
at lave opfalgning pa projektets resultater. Data opbevares pd Aarhus Kommunes servere og slettes et ar efter projektafslutning
senest i marts 2028. Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte konsulent i Aarhus Kommune, Mads Bundgaard p3
madbun®@aarhus.dk / 87133334,

Vi hiber, at du vil bidrage til evaiueringen.

Med venlig hilsen

Aarhus Kommune
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{det sprog du har lzrt at tale som barn)

O

1. Hvilket kgn har du? Jeg er kvinde Jeg er mand
2. Hvor gammel er du? Din alder: ar (skriv et helt tal)
3. Hvad er dit modersmal? Dansk Andet

4. Hvad er din hgjest afsluttede eksamen?

Har ikke afsluttet folkeskolen

Folkeskolen (9. eller 10. kiasse)

Gymnasial uddannelse (STX, HHX, HTX,
HF)

Erhvervsfaglig uddannelse (fx
hindveerker, frisgr, handel og kontor)

O 0O10|]0

Kort videregiende uddannelse, 2-2% ar
(fx byggetekniker, tandplejer,
datamatiker)

O

Mellemlang videregdende uddannelse,
3-4% ar (fx sygeplejerske, laerer,
paedagog, bachelor, HA)

Lang videregdende uddannelse, 5 ar

| eller mere (fx kandidatuddannelse,

Ph.D.)
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Livstilfredshed

5. | de naeste spgrgsmal vil vi gerne spgrge mere ind til din generelle trivsel.

Alt i alt, hvor tilfreds er du med dit liv 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

Stet ikke Fuldh ud

for tiden? iceds

| hvilken grad fgler du at de ting, du (1] 1 2 3|4]|5])]6 7 8 9 | 10

Slet 3kke fmeget

foretager dig i dit liv, giver mening? o ad

I hvilken grad fglte du dig glad i gar? 0|1]|]2)|3|4|5)|6|7]|8]|9]|10

Slet ikke Imeget
hej grad

I hvilken grad fglte du dig bekymret i 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

Stet ikke Imeget

gér? hoi ad

Helbred og trivsel

6. Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt? Fremragende Veeldig godt Mindre godt Dérligt
| | |

7.1 de folgende spargsmil skal du svare pd, hvor stor en del af tiden | de seneste 2 uger, at du har oplevet fglgende...

| | 1
..1 de seneste 2 uger har jeg veeret g|ad ogi godt Hele tiden Det meste af Lidt mere end Lidt mindre Lidt af tiden Pa intet
humer tiden halvdelen af end halvdelen | tidspunkt

tiden af tiden
A p—
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[

O

O

n

O

..i de seneste 2 uger har jeg falt mig rolig og
afslappet

Hele tiden

Det meste af
tden

Lidt mere end
halvdelen af
tiden

Lidt mindre
end halvdelen
af tiden

Lidt af tiden

Pdintet
tidspunkt

O

O

O

O

O

O

...i de seneste 2 uger har jeg falt mig aktiv og
energisk

Hele tiden

Det meste af
tiden

Lidt mere end
halvdelen af
tiden

tidt mindre
end halvdeien
af tiden

Lidt af tiden

P3 intet
tidspunkt

O

O

O

O

O

O

.1 de seneste 2 uger er jeg vagnet frisk og udhvilet

Hele tiden

Det meste af
tiden

Lidt mere end
hatvdelen af
tiden

Lidt mindre
end halvdelen
af tiden

Lidt af tiden

P4 intet
tidspunkt

O

O

O

O

O

(]

...I de seneste 2 uger har min dagligdag vaeret fyldt
med ting, der interesserer mig

Hele tiden

Det meste af
tiden

Lidt mere end
halvdelen af
tiden

Lidt mindre
end halvdelen
af tiden

Lidt af tiden

P3 intet
tidspunkt

|

O

O

O

O

O

8. Beskriv evt. med egne ord, hvad du haber pa at fa ud af dit arbejde hos Rgde Kors

Tak for hjalpen!
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Spergeskema til afsluttende samtale

Skema Afsluttende
samtale

Skemanummer

Sporgeskema til deltagere i projekt FORVANDLINGEN

Evaluering af projektet
"FORVANDLINGEN” er et projekt, hvor Rode Kors samarbejder med Aarhus Kommune om at stgtte borgere til at komme ud p&
arbejdsmarkedet samtidig med at de understgtter baeredygtige indkab i Aarhus Kommune.

For at blive klogere pa dit udbytte af indsatsen, gennemfgrer vi en evaluering, hvor vi beder om din hjzlp til at udfylde et spgrgeskema
ved opstart af dit forlpb og igen ved afslutningen. Formalet med indsamlingen og behandlingen er oplysningerne er at bidrage med viden
om, hvordan det pavirker borgere at opna tilknytning til arbejdsmarkedet og netvaerk via samarbejdet med Rgde Kors.

Hjaelp os til at hj=elpe andre

Det har stor betydning, at du udfylder skemaet, fordi det hjelper til at give bedre stgtte andre borgere til gavn for dem og deres
trivsel.

Det er vigtigt, at du giver udtryk for din egen vurdering, ogsa selvom andre méaske ikke er enige med dig.

Du vil veere anonym i undersggelsen. Ved at besvare disse spgrgsmal giver du samtykke til, at vi kan behandle dine oplysninger
anonymt. Skemanummeret gverst hjalper os kun til at fglge besvarelserne fra samme person gennem hele forigbet. Du vil siledes
ikke kunne genkendes i den samlede evaluering.

Det er Rgde Kors, der indsamler din besvarelse. Besvarelsen deles, i anonymiseret form med Aarhus Kommune, som bruger dem til
at lave opfelgning pa projektets resultater. Data opbevares pd Aarhus Kommunes servere og stettes et ar efter projektafslutning

senest | marts 2028. Har du spprgsmal, er du velkommen til at kontakte konsulent i Aarhus Kommune, Mads Bundgaard pa
madbun@aarhus.dk / 87133334,

Vi haber, at du vil bidrage til evalueringen.
Med venlig hilsen

Aarhus Kommune
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Livstilfredshed

1. | de nzeste spergsmal vil vi gerne spgrge mere ind til din generelle trivsel.

Alt i alt, hvor tilfreds er du med dit liv 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

Slat ikke Fuldt ud

for tiden? iveds

I hvilken grad fgler du at de ting, du 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

Slet ikke | meget

foretager dig i dit liv, giver mening? reigrss

I hvilken grad feglte du dig glad i gar? 0 1 2 3 q 5 6 7 8 9 | 10

Slet ke I meget
hyj grad

| hvilken grad fglte du dig bekymret i 0 1 2 3 4 | S5 6 | 7| 8 9 | 10

gér? Slet ke ::;::

2. Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt? Fremragende Vzeldig godt Godt Mindre godt Darligt

[ O | 0O [ O

3. | de fplgende spprgsmal skal du svare pd, hvor stor en del af tiden i de seneste 2 uger, at du har oplevet fpigende...

=

.1 de seneste 2 uger har jeg vaeret glad og } godt |' Hele tiden Det meste af Lidt mere end Lidt mindre ] Lidt af tiden | Pd intet

tiden halvdelen af end haivdelen tidspunkt
humer tiden af tiden |

O 0 O L] O | O
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Det meste af
tiden

.1 de seneste 2 uger har jeg folt mig rolig og Hele tiden

afslappet

Lidt mere end
halvdelen af
tiden

Lidt mindre |
end halvdelen
af tiden

Lidt af tiden

P3intet
tidspunkt

O

O

O

O

O

Hele tiden Det meste af

tiden

..i de seneste 2 uger har jeg falt mig aktiv og
energisk

Lidt mere end
haivdelen af
tiden

Lidt mindre |
end hatvdelen |
aftiden |

Lidt af tiden

P4 intet
tidspunkt

O

O

]

...i de seneste 2 uger er jeg vagnet frisk og udhvilet Hele tiden

Lidt mere end
hatvdelen af
tiden

Lidt mindre
end halvdelen
af tiden

Lidt af tiden

P3intet
tidspunkt

O

[

O

O

Hele tiden Det meste af

..i de seneste 2 uger har min dagligdag vaeret fyldt
med ting, der interesserer mig

Lidt mere end
halvdeten af
tiden

Lidt mindre
end halvdelen
af tiden

Lidt af tiden

£3 intet
tidspunkt

O

O

O

4, Beskriv evt. med egne ord, hvad du har faet ud af dit arbejde hos Rede Kors

Tak for hjeelpen!
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