MBU - Radmandsma@de (Radmandsmgde)

03-12-2024 11:00 - 12:15

Radhuset, radmandens kontor

Information:
Deltagere:

Helle Bach Lauridsen

Ole Kiil Jacobsen (afbud)
Jette Bjgrn Hansen (afbud)
Morten Korsgaard Kristensen
Rasmus Rosendahl Brink Graff (afbud)
Nikolaj Harbjerg

Rasmus Ellermann-Aarslev
Stefan Mgller Christiansen
Susanne Holst (afbud)

Tanja Nyborg

Thomas Medom

Pkt. 2: Tid: 15 min. Deltagere: Rikke Slot og Louise Dam Overballe
Pkt. 5: Tid: 20 min. Deltagere: Mette Sgberg & Louise Heltborg Budde



Indhold

Punkt 1: Godkendelse af referat fra den 26. november 2024
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Punkt 1: Godkendelse af referat fra den 26. november
2024
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MBU - Radmandsma@de (Radmandsmgde)

26-11-2024 12:00 - 14:15

Grgndalsvej 2, lokale st. 323

Information:
Deltagere:

Helle Bach Lauridsen

Ole Kiil Jacobsen

Jette Bjgrn Hansen

Morten Korsgaard Kristensen (afbud)
Rasmus Rosendahl Brink Graff (afbud)
Nikolaj Harbjerg (virtuelt)

Rasmus Ellermann-Aarslev

Stefan Mgller Christiansen (afbud)
Susanne Holst

Tanja Nyborg

Thomas Medom

Pkt. 2: Tid: 20 min. Deltagere: Mads Erik Seiersen, Leder af UngiAarhus og Christine
Constantin Worm, Koordinator af Mentorordningen

Pkt. 3: Tid: 20 min. Deltagere: Ane Loell og Gitte Lervad Lundg

Pkt. 4: Tid: 15 min. Deltagere: Elin Poulsen og Daniel Wilson

Pkt. 7: Tid: 10 min. Deltagere: Elin Poulsen og Anne Sofie Skare Rasmussen

Pkt. 8: Tid: 10 min. Deltagere: Martha Berdiin, Birgit Maller og Anders Hovmark

Ptk. 9: Tid: 25 min. Deltagere: Martha Berdiin, Birgit Mgller og Anders Hovmark



Indhold

Punkt 1: Godkendelse af referat fra den 19. november 2024

.......................

Punkt 2: Status pa UngiAarhus’ Mentorordningen (RG)
Beslutning for Punkt 2: Status pa UngiAarhus’ Mentorordningen (RG)
Punkt 3: Et differentieret basisundervisningstilbud (HBL)
Beslutning for Punkt 3: Et differentieret basisundervisningstilbud (HBL)

Punkt 4: Udmgntning af lov om juniormesterleere (HBL)
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Punkt 1: Godkendelse af referat fra den 19. november
2024

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af referat fra den 19.
november 2024

Godkendt.

Punkt 2: Status pa UngiAarhus’ Mentorordningen (RG)

Tid: 20 min. Deltagere: Mads Erik Seiersen, Leder af UngiAarhus og Christine Constantin
Worm, Koordinator af Mentorordningen

Beslutning for Punkt 2: Status pa UngiAarhus’
Mentorordningen (RG)

Barn og Unge-chef Rasmus Graff har sat punktet pa dagsorden med henblik pa at give
radmanden status pa arbejdet med UngiAarhus’ Mentorordning.

Det indstilles, at radmanden:
1. Drgfter og tager UngiAarhus’ oplaeg og afrapportering pa arbejdet med
Mentorordningen til efterretning
2. Traeffer beslutning om der fremadrettet skal gives status pa arbejdet med
Mentorordningen til chefgruppe og radmand, herunder hyppighed.

Christine Constantin Worm og Mads Erik Seiersen deltog. Der var indledningsvist en
preesentation af afrapportering og status pa mentorordningen med afseet i et oplaeg.

Der var spgrgsmal vedrgrende aktiviteter, hvilke unge som far tildelt en mentor,
beslutningskompetence for tildeling samt resultater i forhold til fravaer, som blev draftet
og besvaret pad mgdet.

Beslutninger

Sagen blev taget til efterretning.

Der skal ikke vaere en fast kadence med status pa arbejdet, men kan vende tilbage ved
behov.

Udvalget skal have en orientering om status enten mundtligt eller skriftligt, alt afhaengigt
af hvad kommende dagsordner tillader. Perspektiver i forhold til fravaer kan indga.

RG felger op.

Punkt 3: Et differentieret basisundervisningstilbud (HBL)

Tid: 20 min. Deltagere: Ane Loell og Gitte Lervad Lundg
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Beslutning for Punkt 3: Et differentieret
basisundervisningstilbud (HBL)

Forvaltningschef Helle Bach Lauridsen har sat punktet pa dagsordenen med henblik pa
at orientere om igangsaettelse af afdaekning og etablering af et mere differentieret
basisundervisningstilbud til nyankomne elever.

Det indstilles, at radmanden:

1. Drgfter og godkender procesplanen for arbejdet med mere et differentieret
basisundervisningstilbud, herunder;
1. at perioden indledes med en afdaeknings- og forberedelsesfase forud for
implementering og omlaegning.
2. at tidsplanen er agil og (de respektive spor) opererer med Igbende nedslag,
som skal sikre kvalificerede beslutninger
2. Drgfter perspektiver i forbindelse med afdeekningsfasen

Gitte Lervad Lundg og Ane Loell deltog. Sagen blev indledningsvist praesenteret med
afsaet i oplaeg om DSA-handleplan, anbefalinger og de forskellige arbejdspakker.

Kredsen drgftede herefter sagen. Der var en opmaerksomhed pé at fa ALF og AaS teenkt
med fra start i processen. Der var desuden en opmaerksomhed pa ikke at forlaenge
processen yderligere med afsaet i nuvaerende tilstremning og behov for
modtagelsesklasser, hvor der kan vaere et potentiale med implementering af et
differentieret basisundervisningstilbud.

Beslutninger
Procesplanen blev godkendt med ovenstaende opmeaerksomhedspunkter.

HBL falger op.

Punkt 4: Udmgntning af lov om juniormesteriaere (HBL)

Tid: 15 min. Deltagere: Daniel Wilson og Elin Poulsen

Beslutning for Punkt 4: Udmgntning af lov om
juniormesterlaere (HBL)

Forvaltningschef Helle Bach Lauridsen har sat forslaget pa dagsordenen med henblik pa,
at rddmanden godkender de indstillede punkter til indhold i kommende byradsindstilling
om udmentning af juniormesterlaereordningen i Aarhus Kommune.

Det indstilles til radmanden at godkender;

1. Den lokale fleksible model til juniormesterlaereordningen

2. At et belgb svarende til to arsveerk finansieres af de forventede DUT-midler til den
centrale understgttelse af juniormesterlaeren

3. At Bgrn og Unge samarbejder med erhvervsuddannelserne i Aarhus om at tilbyde
praktiske undervisningsforlgb til juniormesterlaereordningen (med forbehold for
juridiske teknikaliteter)
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Elin Poulsen og Daniel Wilson deltog. Sagen blev indledningsvist preesenteret med
overvejelser om model for juniormesterleere i Aarhus, kommende proces for
byradsindstilling samt hvornar lov forventes vedtaget.

Der var input til indhold og formuleringer til kommende byradsindstilling vedrgrende
bevilling, bekendtgarelse, klyngesamarbejde samt nuveerende erfaringer.

Beslutninger
At 1) Godkendt.

At 2) Godkendt med bemaerkning om, at hvis de forventede midler tildelt til Aarhus
endrer sig, skal nuvaerende beslutning om udmegntning genbesgges.

At 3) Godkendt med tilfgjelse af Ungdomsskolen. Overvejelser om fravalg af FGU skal
sta frem.

HBL falger op.

Punkt 5: Forberedelse til Barn og Unge-udvalget den 27.
november 2024

Dagsorden:

1. Godkendelse af referat fra den 13. november 2024

2. Temadrgftelse om inklusion og arbejdsforhold

3. Status pa Klgverskolen

4. Skriftlige orienteringer

5. Sager pa vej
6. Evt.

Beslutning for Punkt 5: Forberedelse til Barn og Unge-
udvalget den 27. november 2024

Droftet.

Punkt 6: Evt.
Beslutning for Punkt 6: Evt.

Intet.
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Punkt 2: Borne- og ungepolitik: Status fra politik til
praksis

Tid: 15 min. Deltagere: Rikke Slot og Louise Dam Overballe
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Beslutningsmemo

Emne Fra politik til praksis — status
Til Radmandsmgde

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Forvaltningschef Helle Bach Lauridsen har sat punktet pa dagsordenen med
henblik pa, at rddmanden godkender status pa omsaetningen af barne- og
ungepolitikken til praksis og forslag til, at denne status praesenteres pa et
mgade i Barne og Unge-udvalget d. 11. december 2024.

Bgrne- og ungepolitikken blev vedtaget af byradet d. 11. oktober 2023. Efter
dette blev en implementeringsplan godkendt af chefgruppen 26/10 2023.
Udvalget var en del af udviklingen af politikken og bidrog pa flere
udvalgsmgder med kommentarer og eendringsforslag til udkast. Statussen til
udvalget har til formal at give dem et indblik i, hvad der er sket med
politikken siden vedtagelse, og eksempler pa, hvordan den Igbende bliver
omsat til praksis.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles, at radmanden:

e Godkender status pa omsaetningen fra politik til praksis, herunder
o Materiale til udvalgsstatus (bilag 1 og bilag 2)
o Tager orientering om materiale rettet mod elevrad til
efterretning

Status — fra politik til praksis
Barne- og ungepolitikken er en vaerdipolitik og saetter retning for arbejdet
med bgrnene og de unge i Aarhus Kommune. | indledningen til bgrne- og
ungepolitikken beskrives det, hvordan politikken retter sig mod fire
modtagergrupper:

e Bogrnene, de unge og deres foreeldre
Medarbejdere og ledere
Politisk og administrativ ledelse
Civilsamfundsorganisationer og gvrige samarbejdspartnere.

Omsaetningen fra politik til praksis er fra forvaltningens side foregaet i de fire
spor — en gennemgang af tiltag kan ses i forslag til udvalgsmateriale (bilag
2). De planlagte aktiviteter og materialer er i store traek fulgt — politikken er
trykt og sendt ud sammen med plakater med bgrne- og ungesynet, der er
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28. november 2024
Side 1 af 4

Bern og Unge
Paedagogik, Organisation og
Sundhed

Aarhus Kommune

PUF Dagtilbud
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Direkte telefon: 41 85 76 67
Sag: EMN-2021-079315
Sagsbehandler:

Rikke Slot
Louise Dam Overballe
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udarbejdet dialogredskaber rettet mod forskellige grupper, og politikken 28. november 2024
bliver indarbejdet som ramme i organisatoriske tiltag og indsatser mv. Side 2 af 4

Modtagelse og tegn pa, at politikken omsaettes lokalt

Der er ikke aftalt en formel opfelgning pa politikkens omsaetning til praksis,
ligesom dialogredskabet fra politik til praksis er sendt ud med en opfordring
(ikke et krav) om, at det anvendes i dagtilbud, skoler og UngiAarhus. Derfor
kigger vi pa tegn pa politikkens omsaetning i tilbagemeldinger, initiativer og
reaktioner, vi far fra fx dagtilbud, skoler, UngiAarhus, kollegaer, eksterne
parter mv.

Generelle tilbagemeldinger: Politikken giver mening, taler ind i praksis, den
er nem at ga til og at omsaette. Det er godt med et feelles udtrykt barne- og
ungesyn 0-18 ar, fx i forbindelse med overgange. Dialogveerktgijet er "plug
and play”, og det giver afsaet for nogle gode drgftelser om barne- og
ungesynet. Der er labende efterspargsel pa flere plakater, klistermeerker og
trykte politikker.

Dagtilbud: Lystrup-Elsted dagtilbud har arbejdet med bgrnesynet i et
udviklingsforlab om neuropsykologisk udviklingsleg. De har i den forbindelse
udviklet korte veerdiseetninger med afsaet i hvert af de seks temaer i barne-
0g ungesynet.

Skole: | forbindelse med besgg fra en stor gruppe hollandske skoleledere pa
Laessgesgades Skole preesenterede skolen bgrne- og ungesynet som det
feelles afsaet for deres arbejde pa skolen.

UngiAarhus: UngiAarhus har bl.a. brugt bgrne- og ungepolitikken som afseet
for en feelles dag for alle medarbejdere. Bagrne- og ungesynet blev sat i spil
koblet med den fritidspaedagogiske vision og bruges som afsaet for udvikling
af lokal praksis: Hvad udfordrer i daglig praksis, og hvad skal ledelsen veere
opmeerksom pa?

Feellesfunktionerne: Det feelles bagrne- og ungesyn er blevet tydeligt
indarbejde i materialet til Dagtilbud for Alle (Bredere bgrnefeellesskaber).
Evalueringerne viser, at medarbejderne ser sammenhaengen og reflekterer
over, hvordan barnesynet kommer til udtryk i deres justerede praksis.

Andre kommuner: Vi er lgbende blevet kontaktet af andre kommuner, der
gnsker inspiration til baAde bgrne- og ungeinddragelse og politikudvikling
med afsaet i at have laest politikken og sat sig ind i udviklingsprocessen. Det
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indikerer, at vi har haft fat i noget rigtigt ift. bade proces og det feerdige 28. november 2024
produkt. Side 3 af 4

Materiale til status til Born og Unge-udvalget

Forslaget til status til udvalget bestar af et forklaede (bilag 1) og en kort
powerpoint (bilag 2), der fgrst praesenterer nagleelementerne i politikken.
Herefter beskrives omsaetningen fra politik til praksis i de fire spor. Sidste
slide er nogle af de tegn, vi har pa, at politikken opleves som relevant og
omsaettes til praksis.

Powerpointen foreslas fremsendt som bilag, der ikke gennemgas pa madet.
| stedet bestar punktet en kort introduktion om modtagelsen af politikken
efterfulgt af et praksiseksempel ved dagtilbudsleder Bente Jonsen. Bente
forteeller, hvordan de i Lystrup-Elsted dagtilbud har arbejdet med at omseette
politikken, og hvad det betyder for dem at have et feelles barne- og ungesyn.
Herefter er der mulighed for kommentarer, spgrgsmal eller draftelse.

Orientering om materiale rettet mod elevrad
Den sidste planlagte del af omsaetningen er bgrne- og ungepolitikken har
veeret et redskab, der kort introducerer bgrnene og de unge om politikken.

Bgrne- og ungebyradet har Igbende vaeret inddraget i udviklingen af
politikken. | maj 2024 praesenterede vi dem for bagrne- og ungepolitikken
med en efterfalgende drgftelse, der tog afseet i temaet "Vi vil hgres”. Fokus
var pa, hvornar det kan vaere sveert at "blive hart’, og hvad barnene, de
unge og de voksne kan ggare for, at det bliver lettere.

Med afsaet i denne dreftelse, og Barne- og ungebyradets forslag til byradet
om styrkelse af elevdemokratiet, er der udarbejdet et dialogmateriale rettet
mod bgrnene og de unge. Materialet indledes med baggrundsslides, der
understgtter den leerer, der skal bruge materialet i samarbejde med
elevradet. Herefter beskriver materialet kort barne- og ungepolitikken,
hvorefter der zoomes ind pa, hvordan politikken kan hjeelpe dem med at
blive hagrt. Der er udarbejdet en skabelon til at understgtte udarbejdelsen af
forslag rettet mod fx skolebestyrelsen. Bgrne- og ungebyradet havde netop
et gnske om at eleverne bliver bedre til at begrunde og formidle forslag, for
at fa bedre dreftelser i elevradene og bedre mulighed for at fa forslag
igennem.

Materialet blev godkendt af chefgruppen d. 27. november 2024 og bliver lagt
ud som en del af materialet til at understatte elevrad.
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3. Hvilke sendringer indebaerer forslaget? 28. november 2024
Ingen aendringer Side 4 af 4

4. Bkonomiske konsekvenser af forslaget
Ingen

5. Videre proces og kommunikation
Fremsendelse som status til udvalgsmgdet d. 11. december 2024.



Forklaede
Borne- og ungepolitikken: Fra politik til praksis

Til: Barn og Unge-udvalget
Udvalgsmade: 11.12.2024

1. Baggrund

Aarhus Kommunes bgrne- og ungepolitik blev vedtaget af byradet d. 11. oktober
2023. Forud var gaet en bred, inddragende proces, der tog afsaet i barnene og de
unges udsagn om, hvad det er vigtigt for at skabe gode barne- og ungeliv.

Bgrne- og ungepolitikken er en veerdipolitik og den saetter retning for arbejdet med
bgrnene og de unge i Aarhus Kommune. | 2024 har der veeret fokus pa at omseette
bgrne- og ungepolitikken til praksis ved hjeelp af dialogveerktgjer og lokale processer.

Barn og Unge-udvalget var Igbende inddraget i processen med udviklingen af bgrne
-og ungepolitikken. Punktet er derfor et genbesag med en status og et
praksiseksempel pa omsaetningen fra politik til praksis.

2. Forberedelse til mgdet

Vedlagt er et bilag, der farst praesenterer de centrale dele af barne og
ungepolitikken. Herefter gennemgas tiltag og eksempler pa omsaetningen fra politik til
praksis i fire spor og tegn pa at politikken omseettes. Bilaget gennemgas ikke pa
mgdet og kan med fordel gennemses forud for udvalgsmeadet.

Den overordnede konklusion er, at barne- og ungepolitikken er blevet vel modtaget,
den opleves som meningsfuld og relevant i dagtilbud, skoler og UngiAarhus, og der
er lokale tegn pa omsaetning.

3. Pa mgdet

Punktet er til orientering.

Punktet indledes med en kort rammeseetning ved forvaltningen. Herefter er der et
praksiseksempel fra Lystrup-Elsted dagtilbud, hvor dagtilbudsleder Bente Jonsen vil
beskrive, hvordan de har arbejdet med barne- og ungepolitikken. Herefter er der
mulighed for eventuelle kommentarer, spgrgsmal eller draftelse.

4. Videre proces

Bilag
Bilag 1: Status fra politik til praksis
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29. november 2024
Side 1 af 1

Bern og Unge
Paedagogik, Organisation og
Sundhed

Aarhus Kommune

PUF
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Direkte telefon: 41 85 76 67

Sagsbehandler:
Rikke Slot



arhus Kommunes bgrne-
og ungepolitik
- Fra politik til praksis

Status til Barn og Ungeudvalget, 11. december 2024
Rikke Slot, PUF og Louise Dam Overballe, PPR



Kort introduktion til bgrne- og
ungepolitikken




ALLE BORN OG UNGE SKAL Veqy
HAVE ET GODT B@RNELIV okt, 308 11

Barn og unge har forskellige behov, evner, interesser og
dremme.

Fzlles for dem er, at de har brug for voksne omkring sig,

H e
der hjalper med at s'kabe rammerne for det S e
gode bgrne og ungeliv.

Barne- og ungepolitikken tager afsaet i bérn og unges
perspektiver og seetter rammerne for vores arbejde for og
med b@rn og unge




¢ 15
( 0

ET FZALLES BORNE- OG UNGESYN mé\f

Seks temaer i politikken udtrykker tilsammen vores syn pa og tilgang til bérn og unge

VIVIL LERE

Bern og unge motiveres og udvikler sig, nar de
meder passende udfordringer, ser mening og
oplever at mestre. De voksne skal have hgje
ambitioner for og realistiske forventninger til alle
bern og unge for at fremme
lzering, dannelse og
chancelighed.

JEG GOR MIT BEDSTE

Bern og unge ger, hvad de kan. De er ikke pro-
blemet, men de viser problemet. De voksne skal
tage ansvar for trivsel, lering, udvikling og dan-
nelse for alle bern og unge og finde lesningerne i

fellesskabet.



SEKS PEJLEMARKER SATTER ORD PA DET, Bﬁ"“"’g'%@e
VI GERNE VIL SE

BORN 06 UNGE
BEVARER DERES
NYSGERRIGHED

ALLE BORN 06
UNGE HAR MINDST
EN VOKSEN, DE
KAN GATIL




BORNESYN

Vores veerdier og tilgang til bern og unge

forventninger til alle barn og unge for at
fremme lmring, dannelse og chancelighed.

=8

JEG GOR MIT
BEDSTE

Bern og unge ger, hvad de kan. De er
ikke problemat, men de viser problamet.
De voksne skal tage ansvar for trivsel,
laring, udvikling og dannelse for alle
bern og unge og finde lesningerne |
fallesskabet.

HANDLINGER - HVAD SKAL DER TIL?

Det ses ved, at de voksne, som arbejder med bern og unge...
Dreft og skriv konkrete eksempler

PEJLEMARKER
Det vi ser hos bern og unge,
nar vi er pa vej til at lykkes

VIERPA
VEJTIL AT
LYKKES NAR...

ALLE BORN 06
UNGE HAR MINDST
EN VOKSEN, DE
KANGA TIL
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Fra politik til praksis




OMSATNING | FLERE SPOR

Aarhus Kommunes bgrne- og ungepolitik blev vedtaget af byradet d. 11/10 2024.
| indledningen beskrives, hvordan politikken retter sig mod fire malgrupper:

* 1) Bgrn, unge og forzeldre

e 2) Medarbejdere

* 3) Politisk og administrativ ledelse

 4) Civilsamfundet og andre vigtige aktgrer.

Det er ogsa disse fire malgrupper, der har veeret fokus i omsaetningen fra politik
til praksis.

Formalet med aktiviteterne har vaeret at give kendskab til politikken for alle
malgrupper og derefter at give redskaber til omsaetning fra politik til praksis
lokalt. Dette skal understgtte, at vaerdierne, b@grne- og ungesynet, i politikken
bliver en del af hverdagen.




KENDSKAB

Et at de f@rste skridt i omsaetningen var at give kendskab til politikken i form af
synlighed, og ved at der blev kommunikeret bredt om politikken.

Politikken er kommunikeret via fglgende:

>

>

YV V

Fysiske eksemplarer, plakater og klistermaerker uddelt til dagtilbud, skoler, UngiAarhus,
kontorer i forvaltningen og eksterne samarbejdspartnere

En slidepakke med grundfortzelling om politikken, der blev udsendt til ledere og
medarbejdere via Ugepakken umiddelbart efter politikkens vedtagelse

Barne- og ungepolitikken pa Intra, Aarhus.dk og sociale medier

Oplaeg om politikken for bade interne og eksterne parter (Fx MSB, andre kommuner, alle
medarbejdere i UngiAarhus, morgenmgde for alle medarbejdere i feellesfunktionerne mv.)



POLITIK TIL PRAKSIS: BAORN, UNGE OG FORZALDRE "t}
(ELEVRAD, BORNE- OG UNGEBYRADET, BESTYRELSER) :\ 4

* Dialogredskab rettet mod bestyrelser

 BesggiBgrne- og ungebyradet

Politikken er blevet praesenteret for Bgrne- og ungebyradet i maj 2024

Dialog om styrket elevdemokrati med baggrund i temaet "Vi vil hgres”. Input, bl.a. en
opmarksomhed til at blive bedre til at komme med forslag og argumentere for dem anvendes

i udarbejdelse af materiale til elevrad.

* Dialogredskab til elevrad:

Pa baggrund af byradsbeslutningen i september 2024 om styrkelse af elevdemokratiet
(indstilling fra b@grne- og ungebyradet) er der udarbejdet et kort materiale, der sendes ud til

elevradene.

Der er lagt veegt pa en kort introduktion til bgrne- og ungepolitikken og et fokus pa temaet "Vi
vil hgre”.

Dette bruges som afseet for et simpelt redskab, der kan styrke de eleverne, nar de stiller
forslag til fx skolebestyrelsen.



POLITIK TIL PRAKSIS: POLITISK OG ADMINISTRATIV
LEDELSE

ORGANISATORISK FORANKRING

Barne- og ungepolitikken bruges som det tydelige afsaet i forankringen af
organiseringen af Bgrn og Unge. Den er en del af rammen ved ansattelse og introforlgb
for nye ledere, er referenceramme i beskrivelse af stgrre tiltag, eksempelvis som nzevnt
i arbejdet med Bredere Bgrnefzllesskaber

MAGISTRATSAFDELINGERNE

e Politikken anvendes lgpbende i samarbejdet mellem MBU og de @vrige
magistratsafdelinger

e Seerlig opmeaerksomhed pa samarbejdet med MSB:
e Politikken er preesenteret for staben i Bgrn, Familier og Fellesskaber s

e Politikken anvendes som veerdigrundlag for det fxlles arbejde med Relationel Velfzerd
pa tvaers af MBU og MSB.

e MSB er inviteret til at kontakte MBU, hvis de har brug for trykte politikker, oplzaeg eller
et tilpasset dialogredskab



POLITIK TIL PRAKSIS: LEDERE OG
MEDARBEJDERE

Dialogredskab til skoler, dagtilbud og UngiAarhus med fokus pa:
* Bgrne- og ungesynet
* Pejlemeerker (vi er pa vej til at lykkes nar)

* Handling: Nar vi har dette b@grne- og ungesyn, og vi gerne vil opna
pejlemarkerne, hvad skal vi sa ggre anderledes her hos os?

Dialogredskab til kontorer i faellesfunktionerne

* Drgftelse af, hvad der skal &ndres/ggres anderledes med afsaet i politikken, fx i
materialer, kurser procedurer mv.

Politikken som ramme:

* Politikken er indarbejdet som ramme i arbejdet med fx Bredere
Barnefeellesskaber (materialer til Skole for alle, Dagtilbud for alle mv.)




POLITIK TIL PRAKSIS:
CIVILSAMFUNDSORGANISATIONER OG @QVRIGE

SAMARBEJDSPARTNERE

FOR CIVILSAMFUNDSORGANISATIONER:

e August 2024: Oplaeg pa mgde for Bgrn og Unges frivillige.
 Afholdt som et bredere temarrangement med deltagelse af NGO’er

* Politikken og bgrne- og ungesynet tages med som feelles afsaet i samarbejdsforaer
ANDRE KOMMUNER MV:

* Inspirationsoplaeg for Glostrup Kommune og Hgje Taastrup Kommunes politiske udvalg
(inddragelsesprocessen og fra politik til praksis)

e Sparring med Vejle Kommune, £rg Kommune, Skive Kommune og Ringsted Kommune
(inddragelse af b@rn og unge, bgrne- og ungesynet og fra politik til praksis)

* Opleaeg for ca 35 skoleledere fra Holland i oktober 2024 med fokus pa veerdier som ramme
og samarbejde i et 0-18-arsperspektiv



TEGN/EKSEMPLER PA AT POLITIKKEN BLIVER OMSAT
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Punkt 3: Forberedelse til byrddsmade den 4. og 5.
december 2024

Punkt 4: Evt.
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