
10 dages forespørgsel: Opfølgning på personaleredegørelse

Ledelse og administration
Nedenstående spørgsmålene ønskes besvares indenfor magistraterne MSO, MSB og MBU
og med en udvikling indenfor de sidste 7 år:

Ledelse
1. Hvor mange ledere er der ansat på henholdsvis niveau 1 - 51?

a. Hvilken arbejdsområde har disse ledere og hvad er deres titel?
b. Hvor mange af disse har en fagligt relateret uddannelse - fx viden om ældre

omsorg/ældre/sygdomme, som ansat i MSOledelse?
c. Hvor mange af de pågældende ledere og mellemledere, som videreformidler

arbejdet til beslutningsniveauerne, har en faglig relateret udannelse indenfor
disse arbejdsområder og hvor mange har en administrativ eller
samfundsfaglig uddannelse?

2. Hvor stort er ledelsesspændet på alle niveauerne i gennemsnit, og hvad er typetallet
på alle niveauer?

3. Hvor mange ledere er der på henholdsvis niveau 1 - 5 ift sammenlignelige
kommuner?

Kommunikationsansatte

4. Hvor mange kommunikationsansatte er der i magistraterne?

5. Hvor mange  kommunikationsansatte er der i sammenlignelige kommuner?

Konsulenter

6. Hvor mange fastansatte konsulenter er der ansat i magistraterne - og hvad er deres
(overskrift i deres) funktionsbeskrivelse?

7. Hvor mange tilsvarende konsulenter er der i sammenlignelige kommuner?

8. Hvor mange eksterne konsulenter er der tilknyttet/ansat og til hvilke opgaver i
magistraterne?

Venlig hilsen Katrine Vinther Nielsen, Enhedslisten

1 Niveau 1+ 2: Direktører og forvaltningschefer
Niveau 3: Kontorchefer
Niveau 4: Skoleledere, centerchefer, dagtilbudsledere m.fl.
Niveau 5: Afdelingsledere, pædagogiske ledere, teamleder m.fl.


