Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

28-08-2023 11:00 - 12:30

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Mads tager referat.
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Punkt 1: Dagsorden
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Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

19-06-2023 11:00 - 13:00

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Mads tager referat.
Thomas Krumbak og Jeppe Kirkegaard deltager under punkt 3 og 4.
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Referat 1
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Referat

Punkt 1: Dagsorden
Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.
Punkt 3: Udbredelse af velfaerdsteknologi

Sagen blev detaljeret behandlet i sammenhaeng med punkt 4. For specifikke spargsmal
til indholdet henvises til Digitaliseringschefen, der deltog under behandling af punktet.

Indstillingen kunne ikke tiltraedes, da der ikke er mulighed for at lave budgetforslag pa
dette tidspunkt i processen. Mulighederne skal afsgges inden for MSBs eget budget i
forhold til rAddmandens investeringspulje. Veer i den sammenhaeng opmaerksom pa,
hvordan der kan laves investeringer, der haenger sammen. Det skal ogsa afdeekkes
naermere, hvad definitionen af hjaelpemidler/behandslingsredskab/arbejdsredskab er, og
om dette kan udfordres med henblik pa at skabe flere muligheder for prgvehandlinger.

Punkt 4: Al-case til budget 2024

Sagen blev detaljeret behandlet i sammenhaeng med punkt 3. For specifikke spargsmal
til indholdet henvises til Digitaliseringschefen, der deltog under behandling af punktet.

Indstillingen kunne ikke tiltreedes. Der var brug for yderligere afdeekning af, hvordan MSB
kan komme videre med digitaliseringsteknologi. Kan vi koble os mere pa kollegerne i
MSO?

Sagen har brug for en genbehandling i Digitalisering, med henblik pa at tydeliggare
ovenstdende, samt se pa muligheden for at ga videre med to af de beskrevne cases.
Finansieringsudfordringer bar handteres af eget budget. Sagen behandles i direktionen -
radmanden inddrages kun, hvis direktionen sk@nner det ngdvendigt.

Punkt 5: Orientering fra Magistraten

En aktuel orientering fra MSB til Magistraten blev vendt.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmadet

Der er fgrst udvalgsmade efter sommerferien. Det aftales, at handtere s4 mange som
muligt af spgrgsmalene fra sidste udvalgsmede pa denne side af sommerferien.
Eksempelvis relationel velfaerd mv.

Mens radmanden er pa ferie, aftales, at direktgren godkender svarene til udvalget frem
mod sommerferien.

Punkt 7: Bordrunde

Der var et kort vendt pa aktuelle opgaver hos mgdedeltagerne frem mod sommerferien.



Punkt 2: Referat
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Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

21-08-2023 13:00 - 14:30

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Afbud fra Vibeke.
Mads er referent.
Bine Jenshgj EImose deltager under punktet om status pa ukraineindsatsen.



Indhold

Referat 1
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Referat
Punkt 1: Dagsorden
Godkendt.
Punkt 2: Referat
Godkendt.
Punkt 3: Status pa ukraineindsatsen uge 33 (5 min)
Centerchefen gav en kort status pa processen vedr. ukraineindsatsen generelt,
samt flytningen af ukraineindsatsen internt i MSB til nyt Center for Job,
Virksomhedsservice og Integration (JVI).
Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)
Magistratsmadet blev kort draftet.
Punkt 5: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)
Dagsordenen til det kommende udvalgsmgde blev draftet.
Punkt 6: Bordrunde (5 min)
Under bordrunden blev samarbejdet med teenketanken Mandag Morgen vendt. Der er et

mgde 31. oktober, hvor det kan vaere relevant radmanden deltager. Lotte Henriksen
koordinere med rddmandens sekreteer om muligheden.



Punkt 3: Sammen om opgaven

Efter gnske fra R&dmanden dagsordenssaettes "Sammen om Opgaven" til en uformel
draftelse pa radmandsmgdet.

Status pa nuveerende tidspunkt er, at Direktionen har godkendt indholdet i sammen om
opgaven, men afventer implementeringsplanen fra arbejdsgruppen, som forventes at
blive sendt til direktionens godkendelse i september 2023. Herefter starter
implementeringsprocessen med aktiviteter i de kommende maneder og evt. opfglgende
aktiviteter pa laengere sigt.
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SAMMEN OM OPGAVEN

- Samarbejdskulturen om administrative opgaver i MSB

MSB er en politisk styret organisation, som praktiserer vaerdibaseret ledelse med udgangspunkt
i Aarhusmalene, Aarhuskompasset, Feelles Formal og radmandens politiske visioner. MSB er
0ogsd en lerende organisation, hvor en hgj faglighed og et steerkt samarbejde er en
forudsaetning for at skabe veerdi for borgerne og de demokratisk valgte politikere. Vi er
hinandens forudsaetninger.

Samarbejdet kraever, at vi har tillid til hinanden, spiller hinanden gode og er bevidste om

hinandens roller og faglighed. Derved kan vi bruge tiden mere effektivt. Det kraever ogsa, at vi
selv skal vaere proaktive og bringe vores perspektiver i spil. Det ggr vi med blik for modtageren,
som skal bruge resultaterne af arbejdet.

Nedenstdende principper er pejlemaerker for samarbejdet i det daglige arbejde i stabe og drift.
Det er bidrag til en ensartet hgj kvalitet med ledelse, der autoriserer til at handle, tillid til vores
forskellige perspektiver og plads til dialog og feedback. Afsaettet er politisk forstaelse, faglig
selvtillid, enkelthed og skarp kommunikation.

Principperne er ikke udtgmmende og er ikke ngdvendigvis relevante for alle opgaver. Bliver vi
udfordret eller i tvivl, taler vi med vores ledere og kollegaer. Vi er sammen om opgaven.

0e® PROAKTIVITET TYDELIGHED
" AN
> Vitager initiativ af egen drift og har ret til at udfordre > Vi ertydelige om formalet og intentionen med opgaver og
stillede opgaver, hvis der er andre muligheder. sager, sa vi kan tilpasse materialer og proces herefter.
> Vi italeseetter udfordringer og anviser lgsninger. Vi gar > Vi bruger vores mandat og sperger, hvis vi er usikre pa
det nemt at dele det ufeerdige samt na i mal. vores roller.

, PRIORITERING RELATIONER

> Vi opsgger hinandens perspektiver pa tveers og
samarbejder om opgaver pa en respektfuld og forstaende
made.

» Vi bruger hinandens faglighed og tid der, hvor det skaber
mest veerdi for opgaven. Alle skal ikke involveres i alting,
og vi kan repreesentere hinanden.

> Hvis hensynet til timing ger, at vi skal indgd kompromisser,
er vi &bne om det, s& modtageren kan veelge at prioritere
anderledes.

Vi bruger forskellige kommunikations- og magdeformer for
at minimere skriftlighed og giver plads til leering gennem
personlige relationer og psykologisk tryghed.



Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)

Punkt 5: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 6. september 2023
Mgdetid: KIl. 18.15 - 19.45
Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

[y

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 9. august 2023

3. Evt. Byradshenvist sag: Udtalelse til Ankestyrelsen vedr.
mulig tilsynssag

Evt. Byradshenvist sag: Svar pa forslag fra KF om under-
stgttelse af Gallo Husets kriserddgivning

5. Status pa Det Opsggende Ungeteam

6. Opfelgning pa feellesmgde med Psykiatri- og Socialudvalget
7. Orienteringspunkter
8

9

1

N

»

Skriftlige orienteringer
. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
0. Evt.
1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Hiseyin Arac

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mgdet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 6.
september 2023

2. Referat fra udvalgets mgde den 23. august 2023

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Hiseyin Arac

Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:

23. august 2023
Side 1l af5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2023-009780
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert



Referat fra mgdet den 23. august 2023 23. august 2023
Evt. byradshenvist sag: udtalelse til Ankestyrelsen vedr. Side 2 af 5
mulig tilsynssag

Baggrund/formal: Byrddet kan pa sit mgde den 30. august

2023 henvise sagen til behandling i Social- og Beskeeftigelsesud-
valget.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen

Ansvarlig: Huseyin Arac

Tid: 18.20 - 18.40 (20 min.)

Bilag:

Indstilling

Bilag 1: Beslutningsforslag
Byradsdebat

Evt. byradshenvist sag: Svar pa forslag fra KF om under-
stottelse af Gallo Husets kriseradgivning

Baggrund/formal: Byradet kan p3 sit mgde den 30. august

2023 henvise sagen til behandling i Social- og Beskeeftigelsesud-
valget.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen

Ansvarlig: Hiseyin Arac
Tid: 18.40 - 19.00 (20 min.)
Bilag:

Indstilling

Bilag 1: Beslutningsforslag
Byradsdebat

Status pa Det Opsggende Ungeteam

Baggrund/formal: Efter gnske fra Gert Bjerregaard (V) dagsor-
densaettes en status pd Det Opsggende Ungeteam.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse



Ansvarlig: Vibeke Jensen 23. august 2023
Side 3 af 5

Tid: 19.00 - 19.20 (20 min.)

Bilag:
- Forkleede

6. Opfelgning pa feellesmgde med Psykiatri- og Socialud-
valget

Baggrund/formal: P3 mgdet i udvalget den 9. august 2023
drgftede man opfglgningen pa feellesmgde med Region Midtjyl-
lands Psykiatri- og Socialudvalg den 31. maj 2023. I den forbin-
delse gnskede man, at Forvaltningen udarbejdede et opfglgende
notat, som en drgftelse af den videre proces kunne tage ud-
gangspunkt i.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.20 - 19.35 (15 min.)

Bilag:

- Baggrundsnotat
- Referat fra feellesmgdet

7. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering

Baggrund/formal: Evt. orientering.

Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Vibeke Jensen /Lotte Henriksen
Tid: 19.35 - 19.40 (5 min.)
8. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 23. august 2023

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgde.



23. august 2023
S8fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis- Side 4 af 5
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
C) Status pa anbringelsesomradet, 1. halvar 2023

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er en orientering om
status pa anbringelsesomradet efter 1. halvar 2023.

S8fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde foreleegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Hiseyin Arac
Tid: 19.40-19.42 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet



23. august 2023
10. Evt. Side 5 af 5

Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Huseyin Arac

Tid: 19.42 - 19.45 (3 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget



Punkt 6: Bordrunde (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Direktor Erik Kaastrup-Hansen og Forvaltningschef Vibeke Jensen var forhindret i
deltagelse.

Punkt 2: Referat

Godkendt uden bemeerkninger.

Punkt 3: Sammen om opgaven

Stabschef Jeanette Hoppe gav en generel introduktion til processen og tankerne bag den
nye samarbejdsmodel "sammen om opgaven". Tidligere har omdrejningsprocessen i det
administrative samspil omhandlet "kvalitet i 1. hug" og mange af de gode ting herfra
bevares, men der er ogsa behov for en endnu bedre proces for savel sagsbehandlere
som slutbrugerne. Der er en arbejdsgruppe i gang med at udarbejde en
implementeringsplan og konkrete forslag.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)

Draftet uden saerlige bemeerkninger til referat.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)

Drgftet. Hissein star for mgdeledelsen, da Anders og Eva deltager virtuelt.

Punkt 6: Bordrunde (5 min)

Udgik.
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Overblik: Noter

718



Overblik: Delte kommentarer
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