
Rådmandsmøder 2026-2029 (Rådmandsmøde den
26. maj)

26-05-2026 11:00 - 12:00

Rådmandens kontor, vær. 436

Information:Martin er referent.



Indhold

Kategori - Til godkendelse

Punkt 1: Dagsorden 1

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden 1

Punkt 2: Referat 1

Beslutning for Punkt 2: Referat 1

Punkt 3: Lokalestøtte til Vinterherberget (10 min) 2

Beslutning for Punkt 3: Lokalestøtte til Vinterherberget (10 min) 2

Kategori - Faste orienteringspunkter

Punkt 4: Orientering fra Magistraten 3

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten 3

Punkt 5: Orientering fra Udvalget 3

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Udvalget 3

Punkt 6: Bordet rundt 4

Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt 4



Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.
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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt

Punkt 3: Orientering om ændret kriterie for bevilling af
midlertidigt huslejetilskud (5 min)

.

Beslutning for Punkt 3: Orientering om ændret kriterie for
bevilling af midlertidigt huslejetilskud (5 min)

1. Tager orienteringen til efterretning. Rådmanden ønsker dog at få sagen belyst endnu
grundigere, blandt andet udsvinget (båd højt og lavt i tilskud) FAS følger op

Punkt 4: Samarbejde med Social Sundhed (10 min)

.

Beslutning for Punkt 4: Samarbejde med Social Sundhed
(10 min)

1. Rådmanden godkender, at samarbejdet mellem MSB, MSO og Social Sundhed om
sundhedsbrobygning forlænges i perioden 2027 til og med 2029

2. Rådmanden godkender, at MSBs andel af tilskuddet på 300.000 kr. årligt til Social
Sundhed finansieres via frie midler i civilsamfundspuljen.

3. Rådmanden har ikke et ønske om en større ceremoni, men der er et ønske om presse
med vinklen om, at det er denne type samarbejder, som vi gerne vil mere af i fremtiden.

Punkt 5: Godkendelse af mulig ansøgning til Socialfond
Plus (5 min)
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.

Beslutning for Punkt 5: Godkendelse af mulig ansøgning
til Socialfond Plus (5 min)

1. Rådmanden godkender at puljen ansøges

Punkt 6: Orientering fra Magistraten

.

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra Magistraten

- Botilbud godkendt i Magistraten

- Sag om grøn medarbejdertransport sendt tilbage til forvaltningen (Vi skal være
opmærksomme på at give medarbejderne et rimeligt varsel, da flere kan være ansat,
hvor de skulle stille bil til rådighed)

- Orientering om status på ukrainske flygtninge. Vi skal være tydeligere på, hvad der er
behov for at vi får løftet politisk på området.

Punkt 7: Orientering fra Udvalget

Grundet en overfyldt dagsorden er der behov for at udskyde et punkt på udvalgsmødet
den 27. maj 2026 til mødet den 8. juni som udvides med 30 min. Det foreslås at det er
punkt 6 om status på mål og økonomi, som udskydes til det efterfølgende møde.

Vedlagt er desuden en oversigt over punkter til udvalgsmøderne frem mod
sommerferien.

Beslutning for Punkt 7: Orientering fra Udvalget

Punkt 6. ændres til en skriftlig orientering via PP-slides

Punkt om genopdragelsesrejser - behov for at vi får tydeliggjort, hvad vi kan sige højt og
hvorfor der er ting vi ikke kan sige.

Punkt 8: Bordet rundt

.

Beslutning for Punkt 8: Bordet rundt

Intet til punktet

2 / 2

Punkt 2, Bilag 1: Referat 19.
maj



Punkt 3: Lokalestøtte til Vinterherberget (10 min)

.

Beslutning for Punkt 3: Lokalestøtte til Vinterherberget
(10 min)

1. Rådmanden godkendte, at MSB i samarbejde med Aarhus Ejendomme udlejer egnede
lokaler til Vinterherberget

2. Rådmanden godkendte, at MSB afsætter op til 250.000 kr. til mindre ombygning og
etablering af Vinterherberget i lokalerne, hvis organisationerne bag herberget ikke opnår
fuld dækning af etableringsudgifterne via statslige midler.

3. Rådmanden godkendte, at eventuelle udgifter til ombygning og etablering finansieres
af opsparingen i Job, Udsatte og Socialpsykiatri. Det blev dog bemærket, at det
alternativt finansieres via en omprioritering indenfor rammen.
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Rådmandsindstilling

26. maj 2026: 10 minutter

side 1 af 2 

Fortsat lokalestøtte til Vinterherberget i nye lokaler

INDLEDNING 
Der er behov for at træffe beslutning om fortsat lokalestøtte til Vinterherberget i sæ-
sonen 2026/2027, idet herberget skal flytte til ny lokation. Lokalestøtten er en forud-
sætning for, at herberget kan videreføres og fortsat bidrage til at forebygge akut 
hjemløshed blandt migranter med lovligt ophold i Aarhus i vinterperioden. Forvaltnin-
gen anbefaler derfor, at MSB stiller egnede lokaler til rådighed og om nødvendigt af-
sætter midler til tilpasning af lokalerne. Beslutningen skal sikre, at organisationerne 
rettidigt kender rammebetingelserne og kan ansøge staten om driftsmidler og plan-
lægge den kommende sæson.

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING
Vinterherberget er et nødherberg med 22 pladser, som har eksisteret siden 2017 og 
har åbent fra midt november til udgangen af marts. Herberget henvender sig til mi-
granter med lovligt ophold i Danmark, som allerede opholder sig i Aarhus og akut 
mangler et sted at overnatte, og som ikke kan benytte §110-forsorgstilbud, da dette 
kræver dansk cpr.nr. Herberget er et afgrænset nødtilbud uden mulighed for længere-
varende ophold, og organisationerne bag er løbende opmærksomme på balancen mel-
lem akut hjælp og risiko for uønsket tiltrækning. Herberget drives i fællesskab af Blå 
Kors Danmark, Kirkens Korshær, Røde Kors og Folkekirken i Aarhus og baserer sig på 
statslige midler, få ansatte og frivillige kræfter.

Aktuel situation og fremtidige rammer for Vinterherberget
Aarhus Kommune står aktuelt i en ny situation vedrørende Vinterherberget, idet de fi-
re foreninger, som driver tilbuddet, hvert andet år ansøger staten om driftsmidler. Der 
skal således i august 2026 indgives en ny ansøgning om tilskud til kommende to vin-
tersæsoner 2026/2027 og 2027/2028. Samtidig står Vinterherberget over for et be-
hov for nye lokaler, da de nuværende faciliteter på P.O. Pedersens Vej nedlægges som 

Det indstilles,
1) At MSB i samarbejde med Aarhus Ejendomme udlejer egnede lokaler til Vin-

terherberget
2) At MSB afsætter op til 250.000 kr. til mindre ombygning og etablering af Vin-

terherberget i lokalerne, hvis organisationerne bag herberget ikke opnår fuld 
dækning af etableringsudgifterne via statslige midler

3) At eventuelle udgifter til ombygning og etablering finansieres af opsparingen i 
Job, Udsatte og Socialpsykiatri.

Punkt 3, Bilag 1:
Rådmandsindstilling -
Lokalestøtte til Vinterherberget



side 2 af 2

følge af etableringen af et nyt socialpsykiatrisk botilbud på matriklen. Der er afdækket 
flere muligheder for ny placering, og aktuelt peger arbejdet på den tidligere brandsko-
le på Kirstinesmindevej 14 i Skejby, forudsat at lokalerne kan godkendes til formålet. 
Placeringen vurderes god – nem at komme til for målgruppen og uden naboer tæt på. 
Redernes Krisecenter er nærmeste naboer ca. 75-125 meter derfra. 

Hertil kommer, at den nuværende leder af Vinterherberget har opsagt sin stilling, hvil-
ket yderligere bidrager til en situation med behov for afklaring og stillingtagen.

Forvaltningen anbefaler på den baggrund, at Vinterherberget fortsat støttes med loka-
ler, da et ophør med stor sandsynlighed vil medføre en lukning af tilbuddet, og der-
med at flere migranter overnatter i det offentlige rum f.eks. parkeringskældre. Dette 
vil kunne have negative konsekvenser for målgruppens helbred og trivsel samt skabe 
utryghed i byens rum.

RESSOURCER
MSB afsætter op til 250.000 kr. til etablering af Vinterherberget i nye lokaler. Midlerne 
finansieres af opsparingen i Job, Udsatte og Socialpsykiatri. Organisationerne vil ansø-
ge staten om dækning af etableringsudgifter, men det vurderes mindre sandsynligt, at 
disse kan dækkes fuldt ud. Job, Udsatte og Socialpsykiatri vil undersøge muligheden 
for hel eller delvis finansiering af etableringen via forhøjet husleje samt forsøge at sik-
re adgang til lokalerne i flere år. I 2025/2026 modtog herberget 1.251.000 kr. i stats-
lig støtte samt 144.000 kr. fra §18-puljen og 77.000 kr. i donationer. 

RISICI, MULIGHEDER OG KOMMUNIKATIVE OPMÆRKSOMHEDER
Uden lokalestøtte vurderes Vinterherberget svært at etablere, da organisationerne har 
begrænsede muligheder for at finde lokaler. Placeringen forventes ikke at medføre na-
boproblematikker. Det kommunikeres tydeligt at herberget er et akut nødherberg.

VIDERE PROCES 
Rådmanden holdes løbende orienteret om processen vedrørende etablering af Vinter-
herberget for sæsonen 2026/2027

KOORDINERET MED
-

BILAG
-

Fagligt Sekretariat
12. maj 2026

Sagsbehandler: Carsten Grønholdt 
Tlf.: 51 57 61 49
E-post: cgro@aarhus.dk

Punkt 3, Bilag 1:
Rådmandsindstilling -
Lokalestøtte til Vinterherberget



Punkt 4: Orientering fra Magistraten

.

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Rådmanden orienterede om:

• Sag om energiplaner og Kredsløb. Mangelfuld indstilling, som ikke blev tiltrådt.
• Tilst, Blomsterlunden, hvor der blev taget mange forbehold.
• Kønsopdelt svømning, hvor indstillingen også var mangelfuld.

Punkt 5: Orientering fra Udvalget

.

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Udvalget

• Kredsen drøftede den tætte dagsorden
• LR orienterede om, at Autismeforeningen har bedt om foretræde
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22. maj 2026
Side 1 af 6

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 27. maj 2026
Mødetid: Kl. 20.00 – 21.30
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 11. maj 2026
3. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra V om styrket og me-

re sammenhængende indsats mod skolefravær
4. Budgettemadrøftelse 3: Mistrivsel blandt børn og unge 
5. Indspark fra STAR – Hvad virker på beskæftigelsesområdet
6. Drøftelse af genopdragelsesrejser
7. Orienteringspunkter 
8. Skriftlige orienteringer
9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
10.Kommende møder
11.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 20.00 - 20.02 (2 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 27. 

maj 2026

2. Referat fra udvalgets møde den 11. maj 2026

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 20.02 – 20.03 (1 min.)

Bilag:

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2025-00982
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 27.
maj 2026.docx
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- Referat fra mødet den 11. maj 2026
3. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra V om styrket og 

mere sammenhængende indsats mod skolefravær

Baggrund/formål: Byrådet henviste på sit møde den 20. maj 
2026 sagen til yderligere behandling i Social- og Beskæftigelses-
udvalget. 

Det foreslås at punkt 3 og 4 behandles samlet, da beslutningsfor-
slaget fra Venstre indgår i drøftelsen i punkt 4. Samtidigt er med-
lemmerne af Børn og Unge-udvalget inviteret med til drøftelsen 
efter aftale mellem formændene for Børn og Unge-udvalget og 
Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen

Ansvarlig: Anna Thusgård 

Tid: 20.03 – 20.08 (5 min.)

Bilag:
- Indstilling
- Bilag 1: Beslutningsforslag V 09.02.2026
- Byrådsdebat 18.02.2026
- Byrådsdebat 20.05.2026

4. Budgettemadrøftelse 3: Mistrivsel blandt børn og unge 

Baggrund/formål: Flere børn og unge mistrives. Det har store 
menneskelige konsekvenser for børnene og deres familier, og 
derudover har det store økonomiske konsekvenser på børne- og 
ungeområdet, hvor den økonomiske ubalance især kommer til 
udtryk ved stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste og STU. 

Drøftelsen omkring tabt arbejdsfortjeneste tager afsæt i svaret på 
beslutningsforslaget fra Venstre om styrket og mere sammen-
hængende indsats mod skolefravær, hvor der bl.a. belyses for-
skellige modeller for at flytte budget- og opgaveansvar for tabt 
arbejdsfortjeneste til MBU.

Forvaltningschef Lotte Henriksen giver en kort indflyvning til 
punktet. Derudover deltager en repræsentant fra MBU.

Det foreslås at punkt 3 og 4 behandles samlet, da beslutningsfor-
slaget fra Venstre indgår i drøftelsen i punkt 4. Samtidigt er med-
lemmerne af Børn og Unge-udvalget inviteret med til drøftelsen 

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 27.
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efter aftale mellem formændene for Børn og Unge-udvalget og 
Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 20.08 – 20.28 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Fakta om tabt arbejdsfortjeneste
- Svar på beslutningsforslag fra V om styrket og mere sammenhæn-

gende indsats mod skolefravær
- Modeller for at flytte opgave- og budgetansvar for tabt arbejds-

fortjeneste til MBU
- Status på analyse af forældreperspektivet på tabt arbejdsfortjene-

ste
- Baggrundsinformation om STU

5. Indspark fra STAR – Hvad virker på beskæftigelsesområ-
det

Baggrund/formål: Som led i arbejdet med at omsætte beskæf-
tigelsesreformen i Aarhus deltager STARs direktør, Jens Erik Ze-
bis, med et oplæg om, hvad der virker på beskæftigelsesområdet. 
Oplægget er tænkt som et indspark udefra i forhold til, hvad man 
bør være opmærksom på, når fremtidens beskæftigelsesindsats 
skal indrettes i Aarhus.

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 20.28 – 20.53 (25 min.)

Bilag:
- Forklæde

6. Drøftelse af genopdragelsesrejser 

Baggrund/formål: Efter ønske fra Gert Bjerregaard (V) og efter 
aftale med formanden for udvalget, dagsordensættes et punkt om 
genopdragelsesrejser med henblik på en drøftelse af området og 
den konkrete sag. 

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
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På mødet vil forvaltningen holde et kort oplæg om området, ud-
fordringer, samarbejde, læring fra tidligere sager, mm.

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 20.53 – 21.16 (23 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Redegørelse vedr. genopdragelsesrejser maj 2026 (sendt til 

udvalget den 5. maj 2026
- Notat af MBU vedrørende arbejde med forebyggelse af genop-

dragelsesrejser

7. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Lotte Henriksen / Jeanette Hoppe / Erik Kaastrup-
Hansen

Tid: 21.16 – 21.21 (5 min.)

8. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 11. maj 2026

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Henvendelse vedr. regionalt dobbeltdiagnosetilbud
- Svar på henvendelse vedr. regionalt dobbeltdiagnosetilbud

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
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Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget (Fortroligt)
- Orientering om påbud fra socialtilsynet til Bofællesskabet 

Skødstrup

Tid: 21.21 – 21.23 (2 min.)

C) Status på Sociale Forhold og Beskæftigelses økonomi 
og mål, 1. kvartal 2026

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er en skriftlig orien-
tering om status på Sociale Forhold og Beskæftigelses økono-
mi og mål, 1. kvartal 2026. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er 
spørgsmål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Status på MSB's mål og økonomi efter 1. kvartal 2026
- Bilag: Status på MSB's mål og resultater efter 1. kvartal 2026

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 21.23 – 21.24 (1 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
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Baggrund/formål: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne 
mulighed for at komme med ønsker til dagsordenpunkter til de 
næstkommende udvalgsmøder. 

Eventuelle ønsker tages med i den videre planlægning, hvor der 
bl.a. også skal tages højde for eventuelle byrådshenviste sager. 

Metode: Orientering

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 21.24 – 21.25 (1 min.)

Bilag:
- Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder

11. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Anna Thusgård

Tid: 21.25 – 21.30 (5 min.)

Bilag:
 Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 27.
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Punkt 6: Bordet rundt

.

Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt

• KD gav positiv kritik fra HMU-mødet videre til rådmanden.
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