Besvarelse af 10-dages forespgrgsel pa baggrund af dokumenta-
ren "Hablgst arbejde”

Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) har mod-
taget en 10-dages forespargsel fra Katrine Vinther Nielsen (Enhedslisten) pa
baggrund af TV2-dokumentaren "Hablgst arbejde”. | det falgende besvares
spgrgsmalene enkeltvist.

Spm. 1: | dokumentaren "Hablgst arbejde" beskrives to forskellige veje
ift beskeeftigelse. En investeringsvej, som i Abenrd, som er uddybet
her: https://nyheder.tv2.dk/samfund/2022-09-02-paa-jobcentret-fik-40-
aarig-kvinde-en-besked-der-forandrede-hendes-liv

Og en besparelsesvej, hvor der fx er krav om, at alle skal i virksom-
hedspraktik, og hvor malet er, at feerre kommer pa fartidspension.

Vil forslaget “Job gennem sundhed” kunne have samme (utilsigtede)
konsekvens som denne tilgang?

Svar: Formélet med de to indsatsspor i "Job gennem sundhed “er at koble
fokus p& borgernes sundhed og beskeeftigelse til mere integrerede forlgb,
hvor der tages hand om borgerens ledighedsproblematik og sundhedspro-
blematik samtidigt. MSB falger de geeldende regler i den aktuelle lovgivning
og kan ikke ud fra en enkeltsag og praksis i en anden kommune vurdere,
hvorvidt "Job gennem sundhed” kan have utilsigtede konsekvenser.

Spm. 2: Hvordan er tilgangen i Aarhus?

Svar: Jeevnfgr Beskaeftigelsesplanen for 2022 og intentionerne bag "Borger-
nes MSB” arbejder Sociale Forhold og Beskaeftigelse ud fra, at det gode liv
gér gennem uddannelse og job for langt de fleste borgere. Det geelder ogsé
for borgere, der er szerligt sarbare. Til trods for udfordringerne vil de gerne
bidrage til og veere en del af feellesskabet i det omfang, de kan.

Jf. "Borgernes MSB” er fokus pa effektive og sammenhaengende Igsninger
for borgerne, hvor der er et perspektiv mod hel eller delvis selvforsgrgelse.
Borgernes forlgb treekkes ikke i langdrag for at undga fartidspension.

Byradet har de seneste ar vedtaget flere investeringsmodeller med henblik
pa hurtigere afklaring af borgere.

o
¥

(e

14. september 2022
Side 1 af 16

Sociale Forhold og Beskaef-
tigelse

Fagligt sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Politik og Ledelse
Jeegergarden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Direkte telefon: 41 85 99 86

Direkte e-mail:
nilor@aarhus.dk

Sag: EMN-2022-507912

Sagsbehandler:

Nille Bregenov-Pedersen
Dorthe Margrethe Hansen
Anne Stolberg

Henrik Christensen



o
¥

(e

14. september 2022
Spm. 3: Hvordan er den politiske linje i Aarhus ift. ovenstaende? Side 2 af 16

Svar: Den politiske linje fremgar af den byradsvedtagne beskaeftigelsesplan
om, at det gode liv gar gennem uddannelse og job for langt de fleste bor-
gere. Der har veeret politisk opbakning til investeringsmodeller med fokus pa
hurtigere afklaring af borgernes forlgb.

Spm. 4: Hvordan forhindres, at der i Aarhus ikke er sager, som de be-
skrevne i TV2-dokumentaren "Hablgst arbejde"?

Svar: Aarhus skal veere en god by for alle. Grundstenen i "Borgernes MSB”
er samarbejde om og med borgerne. MSB betragter borgerne som eksperter
i eget liv. Det er borgernes gnsker, ressourcer og behov, der er styrende for
de faglige indsatser. Og det mgder MSB med lige dele respekt og nysgerrig-
hed. Jeevnfar "Borgernes MSB” arbejdes der med at saette borgeren i cen-
trum i enkle, effektive og sammenhaengende borgerforlgb, og der er et Ig-
bende fokus pé at mindske overgange for borgerne og fa afsluttet lange sa-
ger.

Spm. 5: Hvordan veernes om medarbejdernes mulighed for faglig vur-
dering af borgernes helbred pa baggrund af leegelig vurdering?

Svar: MSB har ansat socialleeger, og psykologer, som kan give sparring til
jobkonsulenter i forhold til fortolkning af leegefaglige vurderinger. Herudover
kan jobkonsulenterne traekke péa sparring fra regionens sundhedskoordinator
i forhold til leegefaglige vurderinger af borgerne.

Spm. 6: Hvordan spgrges til borgers arbejdsevne?

Svar: Det afheenger af den konkrete sag og borgerens situation. Der er |g-
bende kompetenceudvikling omkring den gode samtale og mgdet med bor-
gerne.

Spm. 7: Er der et minimum af hvor mange timer om ugen man afprg-
ves?

Svar: Lovgivningsmeessigt er der ikke fastsat et timeantal for afprgvning.

En afgivelse af tilbud sker pa baggrund af en individuel, konkret vurdering ud
fra borgerens forudsaetninger. For borgere, der har behov for en indsats,
skal indsatsen veere individuelt tilrettelagt og malrettet den enkelte persons
behov og muligheder.
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Svar: MSB har ikke adgang til data herom. Hvis en borger bliver syg under

et afklaringsforlghb, skal det genvurderes, om afklaringsforlgbet er det rette.

Spm. 9: Er der eksempler pa at de, der er i afklaringsforlgb, far tildelt fx
hjemmehjeelp eller hjeelpemidler?

Svar: Ja, der kan tildeles hjeelpemidler til borgere under afklaringsforlgb ek-
sempelvis efter de handikapkompenserende ordninger. Det tveergaende
fastholdelsesteam har fokus pa at understatte, at borgere kan fastholde de-
res tilknytning til arbejdsmarkedet til trods for funktionsnedseettelser og han-
dicaps.

Spm. 10: Hvordan sikres individuel sagsbehandling?

Svar: Alle borgere har ret til en individuel sagsbehandling, som tager ud-
gangspunkt i borgerens egen situation. Kommunen tilrettelsegger sagsbe-
handlingen indenfor de lovgivningsmeessige rammer og ud fra borgerens for-
udsaetninger. Det betyder bl.a., at et kontaktforlgb tilrettelsegges under hen-
syntagen til personens helbredstilstand og, for unge under hensyn til et ud-
dannelsesmal.

Spm. 11: Hvor stor er sagsmaengden hos jobkonsulenterne?

Svar: | MSB’s besvarelse af 10-dages forespgrgsel fra Nye Borgerlige d. 16.
august 2022 vedr. antal sager i Jobcentret fremgar det at;

Den gennemsnitlige sagsstamme for en fuldtidsansat jobkonsulent ligger
omkring 40 sager, som jobkonsulenten er primaer ansvarlig for.

Virksomhedskonsulenter er typisk ansvarlig for feerre sager, da de ofte har
en funktion med opsggende virksomhedskontakt. Gennemsnittet for en fuld-
tidsansat virksomhedskonsulent vurderes at veere 30-35 sager.

Den enkelte konsulents sagsstamme kan variere betydeligt fra gennemsnit-
tet. Det afspejler typisk organisatoriske valg i det pageaeldende center, som fx
at en konsulent har flere sager, fordi opgaverne i sagen deles med en anden
konsulent, s& sagen indgar i flere sagsstammer; eller at konsulenter har
feerre sager pa grund af andre opgaver.

Ved forsikrede ledige anvendes ikke sagsstammer, da der er et stort flow i
antallet af ledige i lgbet af et ar. Jobcenter Aarhus er typisk i kontakt med
20-25.000 forsikrede ledige pa arsbasis. De booker selv deres jobsamtaler
og veelger ofte at booke ved den samme konsulent.



Spm. 12: Hvilke typer sager drejer det sig om?

Svar: Spgrgsmalet forstds som, at der gnskes information om, hvilke sagsty-
per MSB varetager den beskeeftigelsesrettede indsats for. MSB varetager
den beskeeftigelsesrettede indsats for borgere i fglgende malgrupper:

e Sygedagpenge

e Jobafklaring

e Kontanthjeelp (aktivitetsparate og jobparate)

e Ledighedsydelse

e Ressourceforlgb

e Uddannelseshjeelp

e Dagpenge

e Selvforsgrgelses og hjemrejseydelse mifl.

Spm. 13: Vil de kommende besparelser have betydning for ovensta-
ende?

Svar: | forbindelse med besparelserne tilpasser jobcentrene indsatsen til
den aktuelle gkonomiske situation. Anden delaftale om nyteenkning af be-
skeeftigelsesindsatsen ("Arnepensionen”) og finansieringen heraf medfarer
en gget veegtning af den virksomhedsrettede indsats og et mindre forbrug af
vejledning og opkvalificering.

Uanset den gkonomiske ramme har MSB fokus p4 at give borgerne sa veer-
dig en sagsbehandling som muligt.

Spgrgsmal om udviklingen 2019-2021

Spm. 14: Hvilke principper har kommunen brugt til at tildele og afvise
ansggninger om fartidspension?

Svar: | Aarhus Kommune tildeles personer med veesentlig og varig nedsat
arbejdsevne fgrtidspension. Der er dog en raekke grundleeggende betingel-
ser, der skal veere opfyldt, for at man har ret til fgrtidspension. Aarhus Kom-
mune fglger i sin behandling af sager om fartidspension Vejledning om til-
kendelse af fgrtidspension mv. efter lov om social pension nr. 9316 af den
10. maj 2021.

Spm. 15: Hvor stor en andel af ansggningerne er blevet godkendt?

0g
Spm. 16: Hvor ligger kommunen i forhold til andre kommuner?

Svar pa spegrgsmal 15 og 16: Jf. tabel 1 har 10 ansggere i 1. halvar 2022
faet afslag pa fartidspension svarende til 1,8 procent af de ansggte. | hele
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landet er andelen af afslag pa 4 procent, Kabenhavn 4,5 procent, mens
Odense og Aalborg ikke har registreret nogen afslag i 1. halvar 2022.

Tabel 1: Tilkendelser og afslag pa ansggninger om fgrtidspension

2022
2019 2020 2021 (1. halvar)

Hele landet

15.183 | 15.923 | 15.434 7.496
) Kgbenhavn 1.452| 1.883| 1.474 605

Antal til-
Odense 691 692 713 225

kendelser
Aarhus 843 977 938 546
Aalborg 656| 416| 586 191
Hele landet 806 774 763 309
Kgbenhavn 56 111 117 29
Antal afslag Odense 4 0 3 0
Aarhus 37 16 8 10
Aalborg 0 0 0 0
Hele landet 5,0 4,6 4,7 4,0
Kgbenhavn 3,7 5,6 7,4 4,6

Andel af-
Odense 0,6 0,0 0,4 0,0

slag (pct.)
Aarhus 4,2 1,6 0,8 1,8
Aalborg 0,0 0,0 0,0 0,0

Kilde: Jobindsats.dk

Spm. 17: Hvilke grupper har iszer faet afslag pa fgrtidspension? Hvad
har man ”tilbudt” dem i stedet?

Svar: Det er stort set kun ansggninger om fgrtidspension "pa det forelig-
gende grundlag”, som far afslag. Tabel 2 viser afslag siden 2019 fordelt p&
malgrupper.

Tabel 2: Afslag pa ansggning om fgrtidspension i 2019-2022 fordelt pa

malgrupper
Malgruppe Antal afslag

Kontanthjalpsmodtagere (aktivitetsparate) 21
Sygedagpengemodtagere 16
Borgere i jobafklaring 13
Rehabilitander 11
Ledighedsydelsesmodtagere 7
@vrige malgrupper 3
lalt 71

Kilde: Data fra MSB’s egne sagsbehandlingssystemer.

14. september 2022
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En ans@gning om fgrtidspension pa det foreliggende grundlag, jf. lov om so- 14. september 2022
cial pension 817, stk. 2, har ikke opsaettende virkning for borgerens forlgb i Side 6 af 16

Jobcentret. Det vil sige, at borgeren sidelgbende med sin ansggning om far-
tidspension fortseetter sit forlgb i Jobcentret, mens ansggningen behandles
samt i de tilfeelde, hvor ansggningen ender ud i et afslag.

Spm. 18: Hvor leenge venter en ansgger pa en afggrelse om fartidspen-
sion?

Svar: Kommunen har tre maneder til at behandle en sag om fartidspension,
nar rehabiliteringsteamet har afgivet deres indstilling i sagen. Kommunen
behandler fgrtidspensionssager, jf. lov om social pension §18, omtrent 1 ma-
ned efter, at rehabiliteringsteamet har afgivet deres indstilling. Sager om for-
tidspension pa det foreliggende behandles, jf. lov om social pension §17,
stk. 2 indenfor lovgivningens rammer, dvs. indenfor 3 maneder.

Spm. 19: Hvor mange ansggninger skyldes hhv. fysiske og psykiske
sygdomme?

Svar: Der er ikke detaljerede data for det samlede antal ansggere, men af
de ca. 98 procent, der far tilkendt fgrtidspension, er det ca. 55-60 procent,
som har en psykisk lidelse som hoveddiagnose, jf. tabel 3.

Tabel 3: Tilkendelser af fgrtidspension fordelt pa hoveddiag

2020 2021 (1. halvar)

Alle tilkendelser 843 977 938 546
Psykiske lidelser 463 593 587 303
Andel psykiske lidelser 54,9 60,7 62,6 55,5

Kilde: Jobindsats.dk

Spm. 20: Hvordan indgar leegeerklaeringer fra borgernes egen leege i
vurderingerne af arbejdsevnen?

Svar: Ved vurderingen af arbejdsevnen skal der foretages en helhedsvurde-
ring af borgerens ressourcer og udviklingsmuligheder. Det betyder, at ar-
bejdsevnen vurderes pa grundlag af en samlet beskrivelse og vurdering af
borgerens faglige og personlige ressourcer, udviklingsmuligheder og barrie-
rer. Det betyder ogsa, at helbredsmaessige forhold, herunder laegeerkleerin-
ger fra egen laege eller specialleege er veesentlige, men alene et delelement i
den samlede vurdering af en persons arbejdsevne.



Spm. 21: Hvor mange borgere er tildelt revalidering? Ud fra hvilke krite-
rier?

Svar: | tabel 4 ses antallet af pabegyndte revalideringsforlgb i &rene 2019-
2021 samt 1. halvar af 2022.

pa revalideringsydelse
2019 2020 2021 2022

Tabel 4: Pdbegyndte forlgb

(1. halvar)

Antal revalideringsforlgb

pabegyndt i perioden 59 35 36 12
Kilde: Jobindsats.dk

Revalidering er en ordning for personer med begraensninger i arbejdsevnen.
Ordningen skal efter lovgivningen og praksis fra Ankestyrelsen farst benyt-
tes, nar tilbud efter beskaeftigelsesloven, herunder anseettelse med lgntil-
skud eller virksomhedspraktik, eller tilbud efter anden lovgivning ikke er til-
streekkelige. Aarhus Kommune bevilger revalidering, nar det vurderes, at der
er en realistisk mulighed for, at revalideringen vil fgre til hel/delvis selvforsgr-
gelse. Desuden leegges der vaegt pd, at revalidering skal udggre korteste vej
til beskeeftigelse

Spm. 22: P& hvilke uddannelses- og arbejdsomrader er der bevilget re-
validering?

Svar: MSB har ikke mulighed for at lave statistiske opggrelser pa uddannel-
sesomrader/brancher.

Spm. 23: Hvilken effekt har der veeret af de forskellige former for revali-
dering? (malt bade pa kort og langt sigt)

Svar: | perioden 2015-2020 blev der afsluttet 1.608 revalideringsforlgb. En
maned efter afsluttet forlgb var 45 procent i lsnmodtagerbeskaeftigelse,
fleksjob, uddannelse eller anden selvforsgrgelse. Efter 12 maneder var det
54 procent.

Spm. 24: | hvilket omfang foreslar jobcentret dobbelt-SU-klip til forsar-
gere og handicap-SU som alternativ til revalidering?

Mulighed for dobbelt SU er ikke et relevant eller gyldigt kriterium for, at en
borger, der findes omfattet af malgruppen for revalidering, ikke bevilges re-
validering.

Kompetencen til at bevillige dobbelt SU ligger ikke i kommunen, men hos
SU-styrelsen. Som reglerne er i dag, kan en uddannelsessggende fa tilleeg
til SU’en i felgende tilfeelde (2022-tal):
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e Forsgrgertillaeg til enlige forsgrgere (6397kr far skat)
e Forsgrgertillaeg til forsgrgere, der bor sammen med SU-modtager el-
ler uddannelseshjeelpsmodtager (2555kr. far skat)
e Handicaptilleeg — betingelser:
o varig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse, som gar pgl.
neermest ude af stand til at have et studiejob
o ga pa en videregaende uddannelse eller dansk erhvervsud-
dannelse

Spm. 25: Er antallet af revalidering, herunder uddannelsesrevalidering,
faldet?

Svar: Tabel 4 herunder viser, at antallet af personer pa revalideringsydelse
er faldet fra 2019-2021, herunder ogsa uddannelsesrevalidering. Jf. i gvrigt

svar pa spgrgsmal 21.

Tabel 4: Udvikling i personer pa revalideringsydelse, herunder uddan-

nelsesrevalidering.
2019 2020 2021

Personer pa revalideringsydelse 401 269 164
Heraf i uddannelsesrevalidering 299 184 118
Andel i uddannelsesrevalidering (pct.) 74,6 68,4 72,0

Kilde: jobindsats.dk og egne gkonomisystemer.
Anm.: Tal for 2022 er endnu ikke valide.

Spm. 26: Hvilke typer ressourceforlgb anvender kommunen til hvilke
sygdomme? Er der tale om relevante forlgb?

Svar: Et ressourceforlgb er en ordning og dermed ikke et tilbud efter lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats. Et ressourceforlgb er et helhedsorienteret,
tveerfagligt og individuelt tilrettelagt forlgb tilpasset den enkelte borger.
Kommunen giver ressourceforlgb til borgere med komplekse problemer ud
over ledighed, der ikke har kunnet Igses gennem en almindelig indsats, og
som kraever et helhedsorienteret forlsb med en kombination af en beskaefti-
gelsesindsats og sociale eller sundhedsmaessige indsatser.

Et ressourceforlagb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til
borgerens arbejdsevne. Et ressourceforlgb skal ikke ivaerkseettes, hvis det er
dokumenteret, eller det pa grund af seerlige forhold er helt abenlyst, at ar-
bejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforlgb.

Spm. 27: Hvilket indhold er der, og hvor leenge varer forlgbene?

Svar: Ressourceforlgb kan besta af tilbud efter lov om aktiv beskeeftigelses-
indsats sasom virksomhedspraktik, lgntilskud og vejledning og
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opkvalificering eller en indsats efter serviceloven eller efter sundhedsloven. 14. september 2022
Ressourceforlgbet kan ogsa indeholde mentorstatte. Side 9 af 16

Ressourceforlgbet kan derudover indeholde supplerende indsatser, der kan
stabilisere og forbedre borgerens fysiske, psykiske og sociale tilstand, sale-
des at personen efterfglgende kan deltage i tilbud efter lov om aktiv beskeef-
tigelsesindsats.

Varigheden af et ressourceforlgb er fra 1 til 3 ar (tidligere 5 ar). | tabel 5 ses
den gennemsnitlige varighed af alle afsluttede ressourceforlgb det pageel-
dende ar.

Tabel 5: Gennemsnitlig varighed af afsluttede ressourceforlgb

2019 2020 2021 2022
(1. halvar)

Gnsn. varighed af af-
sluttede forlgb (uger) 151,4 190,9 209,3 208,2

Kilde: Jobindsats.dk

Spm. 28: Hvordan inddrages borgerne i valget og udformningen af res-
sourceforlgbene?

Svar: Vejen til et ressourceforlgb starter med, at sagsbehandler og borger i
feellesskab udarbejder rehabiliteringsplanens forberedende del. Rehabilite-
ringsteamet drgfter sagen pa et made, hvor borger og sagsbehandleren del-
tager.

Pa mgdet indstiller rehabiliteringsteamet, at borgeren skal have et ressour-
ceforlgb samt hvilken indsats, de vurderer, at ressourceforlgbet skal inde-
holde.

P& baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling og kommunens afgarelse
konkretiseres hvordan ressourceforlgbet skal sammensaettes, hvilke tilbud
og andre indsatser der skal indga og i hvilken raekkefglge. Konkretiseringen
af forlabet skal fremga af rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Rehabiliteringsplanens indsatsdel udarbejdes af den gennemgéende og ko-
ordinerende sagsbehandler og borgeren i feellesskab.

Samarbejdet mellem kommune og borger er centralt bade ved udarbejdel-
sen af rehabiliteringsplanens forberedende del, i mgdet med rehabiliterings-
teamet og i tilretteleeggelsen af ressourceforlgbet samt i den lgbende opfalg-
ning. Borgeren inddrages og har ejerskab og indflydelse pa sit forlgb.



Spm. 29: Hvad farer ressourceforlgbene til? 14. september 2022
Svar: Det fremgar af MSB’s besvarelse af 10-dages forespgrgsel fra En- Side 10 af 16
hedslisten d. 17. juni 2022, hvad der sker med borgerne, efter de har modta-

get et ressourceforlgb.

Nedenstaende tabel 6 viser, at ud af 1.414 afsluttede ressourceforlgb i
2013-2021 er 849 afsluttet til fartidspension, 44 er fortsat pa kontanthjaelps-
ydelser, 0 er tildelt et nyt ressourceforlgb, og 236 er overgaet til andre ydel-
ser, som eksempelvis er dagpenge eller sygedagpenge. Endelig er 285 af-
sluttet til job, uddannelse, fleksjob eller selvforsgrgelse.

Tabel 6: Forsgrgelsesgrundlag en maned efter afsluttet ressourcefor-
lgb 2013-2021, Aarhus Kommune

Forsgrgelsesstatus efter afsluttet ressourceforlgb | Antal afsluttet Andel
til ct.

Job, uddannelse, fleksjob, selvforsgrgelse 285 20
Fgrtidspension 849 60
Andre kontanthjeelpsydelser 44 3
Ressourceforlgb 0 0
Andre ydelser* 236 17
Afsluttede ressourceforlgb i alt 1.414 100

Kilde: Jobindsats.dk
Spm. 30: Hvor mange borgere er blevet visiteret til et fleksjob?
Svar: Siden 2019 er 2.422 blevet visiteret til fleksjob, jf. tabel 7.

Tabel 7: Visiterede til fleksjob
2022

2019 2020 2021 (1. halvar)

Antal visiterede til

fleksjob 769 648 599 406
Kilde: Jobindsats.dk

Spm. 31: Hvor mange har faet afslag? Med hvilke begrundelser?

Svar: En borger kan ikke anmode om, at kommunen alene tager stilling til
spargsmalet om fleksjob, da kommunen skal se en ansggning om fleksjob i
lyset af alle de muligheder, der findes for hjeelp efter den sociale lovgivning.
Hvis borger skal tilkendes fleksjob, skal sagen foreleegges kommunens re-
habiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet skal afgive indstilling, inden beslut-
ning om og tilkendelse af enten ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende eller fartidspension. Borgere kan ikke ene an-
s@ge om, der tages stilling til fleksjob, nar sagen foreleegges kommunens re-
habiliteringsteam. Der findes derfor ikke data pa afslag pé fleksjob.



Spm. 32: Hvilke tilbud far de i stedet? 14. september 2022
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Svar: Kommunen hjeelper en ledig person ind pa arbejdsmarkedet gennem

en almindelig beskeeftigelsesrettet indsats i form af f.eks. virksomhedspraktik

eller vejledning og opkvalificering efter beskeeftigelsesindsatsloven. Det kan

ogsa geelde, selvom personen har en varig og vaesentlig funktionsnedsazet-

telse som fglge af helbredsmaessige forhold. Kommunen kan give tilbud om

virksomhedspraktik, anseettelse med Igntilskud, nytteindsats og vejledning

og opkvalificering efter beskeeftigelsesindsatsloven. Tilbuddene kan gives

hver for sig eller i kombination, med henblik pa at personen hurtigst muligt

opnar varig beskeeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse.

Spm. 33. Hvor mange er visiteret til et minifleksjob? P& hvor mange ti-
mer?

Svar: Personer i fleksjob fordelt pa timer opggres pa manedsbasis. Tabel 8
herunder viser det gennemsnitlige antal personer i fleksjob efter den nye
ordning (fra 2013). De korte fleksjob i op til ti timer vises saerskilt. Ca. 60 pro-
cent af fleksjobbene er p& op til 10 timer om ugen.

til 10 timer/uge
2022 (1.

Tabel 8: Personer ansat i fleksjob og korte fleksjob op

2020 2021 halvar)

Personer i fleksjob i
alt (gennemsnit) 3.130 3.593 4.016 4.491

Personer i fleksjob i
op til 10 timer (gen-

nemsnit) 1.770 2.077 2.358 2.649
Andel personer med
op til 10 timer (pct.) 56,5 57,8 58,7 59,0

Kilde: Jobindsats.dk

De seneste tal fra juni 2022 viser, at i alt 2.743 personer er i et fleksjob i 10
timer eller mindre pr. uge. Heraf har 1.235 personer et fleksjob op til 5 timer
0g 1.508 har et fleksjob fra 6-10 timer pr. uge.

Spm. 34: Hvor bliver fleksjobbene oprettet

Svar: Tabel 9 viser fleksjob tildelt efter ny ordning fordelt pa brancher pr. juni
2022.



Tabel 9: Fleksjob tildelt efter ny ordning fordelt pa brancher
Antal personer i
fleksjob (kun ny

ordning fra 1. ja-

Branche nuar 2013)

Landbrug, skovbrug og fiskeri 40
Industri 166
Energiforsyning 7
Vandforsyning og renovation 10
Bygge og anlaeg 139
Handel 1.250
Transport 137
Hoteller og restauranter 292
Information og kommunikation 128
Finansiering og forsikring 13
Ejendomshandel og udlejning 78
Videnservice 190
Rejsebureau, renggaring o.a. operationel service 361
Offentlig administration, undervisn. og sundhed 1.451
Kultur og fritid 152
Andre serviceydelser mv. 181
Uoplyst aktivitet 64
| alt 4.659

Kilde: Jobindsats.dk

Spm. 35: Hvor mange modtagere af sygedagpenge er der i kommunen?
Hvor leenge er de syge?

Svar: Tabel 10 viser, at der i lgbet af 1. halvar 2022 har vaeret godt 40.000
personer, som har modtaget sygedagpenge. Tallene er pavirket af de saer-
lige ordninger, der har veeret gaeldende under coronapandemien.

Tabel 10: Antal sygedagpengemodtagere
2022

2019 2020 2021 (1. halvr)

Antal personer pa
sygedagpenge
Kilde: Jobindsats.dk

19.801 29.963 29.562 40.669

Tabel 11 viser den gennemsnitlige varighed pa sygedagpenge.
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Tabel 11: Varighed pa sygedagpenge (uger) 14. september 2022

2019 2020 2021 2022 (1. Side 13 af 16
halvar)

Gnsn. varighed

af afsluttede sy-

gedagpengefor-
Igb (uger)

5,7 4,3 6,1 3,2

Kilde: Jobindsats.dk

Spm. 36: Hvilke tilbud giver kommunen til sygemeldte? Er tilbuddene
differentieret ift. forskellige typer af sygdomme?

Svar: Udgangspunktet er, at jobcentret iveerksaetter relevante beskeeftigel-
sesrettede tilbud for sygemeldte sa tidligt som muligt afheengigt af den en-
keltes forudsaetninger, behov og helbredstilstand. Den beskaeftigelsesret-
tede indsats kan suppleres af sundhedsunderstgttende indsatser fra laeger,
psykologer eller fysioterapeuter.

Hvis den sygemeldte har en arbejdsgiver, er der fokus pé fastholdelse, og
den beskeeftigelsesrettede indsats bestar primeert af delvis raskmelding. For
sygemeldte fra ledighed bestar den virksomhedsrettede indsats i hgjere grad
af virksomhedspraktik og opstart pa lgnnede ordinaere timer.

Spm. 37: Hvor mange er blevet hhv. deltidsraskmeldte, administrativt
raskmeldte og tvungent raskmeldte?

Svar: Data om ophgrsarsager findes umiddelbart kun 13 maneder tilbage.
Siden juli 2021 har der veeret 60.676 raskmeldinger fra borgerne og 655
tvungne raskmeldinger (Raskmelding § 7: Raskmeldt af forvaltningen).
@vrige arsager udger 3.138 raskmeldinger. (Kilde: Fasit).

Tabel 12 viser antallet af delvise raskmeldinger.

Tabel 12: Antal delvise raskmeldinger blandt sygedagpengemodtagere
2019 2020 2021 2022 (1.

halvar)

Antal delvise 5.102 4,517 5.058 2.554
raskmeldinger

Kilde: Jobindsats.dk



Spm. 38: Hvor mange er startet pa jobafklaringsforlgb? Med hvilken ef-
fekt?

Svar: Tabel 13 herunder viser, at der i forbindelse med coronapandemien,
og de seerlige ordninger, det medfgrte, har veeret stor variation i antallet af

pabegyndte jobafklaringsforlgb.

Tabel 13: Pabegyndte jobafklaringsforlgb

2019 2020 2021 2022 (1.
halvar)
Antal jobafklaringsfor-

Igb pabegyndt i perio- 851 276| 1.061 580
den

Kilde: Jobindsats.dk

Siden 2015 er der afsluttet 4.245 jobafklaringsforlgb. Heraf var 1.906 i lgn-
modtagerbeskeeftigelse, fleksjob, uddannelse eller anden selvforsgrgelse ef-
ter afsluttet forlgb. Det svarer til 45 procent af alle afsluttede jobafklaringsfor-
lab.

Spm. 39: Hvor mange er kommet i klemme, fordi a-kassen ikke vil god-
kende deres radighed?

Svar: Uarbejdsdygtighedsvurderingen efter sygedagpengeloven og radig-
hedsvurderingen efter dagpengeloven er ikke den samme vurdering. Man
kan saledes godt vurderes arbejdsdygtig efter sygedagpengeloven, men
ikke vurderes at kunne sta til radighed i a-kassen. Personer i denne situation
vil dog kunne modtage kontanthjeelp, hvis de opfylder betingelserne herfor.
Der er ikke data for antallet i den situation, men Beskaeftigelsesministeriet
har i et svar til Folketingets beskaeftigelsesudvalg d. 13. april 2022 lavet et
skan over omfanget pa landsplan pa baggrund af 2019-tal. Ministeriet vurde-
rer, at det ikke er et udbredt problem, at borgere vurderes uarbejdsdygtige
efter sygedagpengeloven, men ikke vurderes at sta til radighed af A-kas-
serne.

Jf. Beskeeftigelsesministeriets svar er det kun i ca. 1 pct. af sygedagpenge-
sagerne, at kommunerne angiver, at borgeren er raskmeldt af kommunen og
dermed ikke leengere vurderes er veere uarbejdsdygtig. Det er blandt denne
gruppe, der kan veere borgere, som ikke vurderes at sta til radighed af A-
kassen.

Ifglge Beskaeftigelsesministeriets opgarelse er knap halvdelen af de bor-
gere, som kommunen raskmelder, i beskeeftigelse 4 uger efter, og ca. 18,5
% er pa dagpenge og 3 % er i fleksjob.
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De borgere, hvoriblandt der kan vaere nogen, som oplever ikke at fa god-
kendt deres radighed ved A-kassen, er de borgere, som er pa kontanthjeelp
eller selvforsgrgende. Denne malgruppe udger pa landsplan ca. 0,15% af
alle afsluttede sygedagpengesager.

Spm. 40: Hvor mange har faet forlaenget deres sygedagpenge efter de
22 uger? Med hvilke af de 7 forlaeengelsesmuligheder?

Svar: Sygedagpengeperioden kan kun forleenges ud over 22 uger, hvis en
eller flere af forleengelsesbetingelserne i lov om sygedagpenge er opfyldt.
Det geelder ogsa, selv om borger fortsat er arbejdsdygtig. De syv betingelser
for at fa forlaenget perioden med sygedagpenge er:

Det er overvejende sandsynligt, at borger kan komme i en revalide-
ring, som kan fgre til, at borger kan vende tilbage til det ordinzere ar-
bejdsmarked.

Der er et behov for at gennemfgre virksomhedspraktik eller andre af-
klarende foranstaltninger for at klarleegge borgers arbejdsevne. Af-
klaringen skal kunne ske inden for 69 uger.

Borger er under eller venter pa laegebehandling, og der er en laege-
lig vurdering af, at du vil kunne genoptage erhvervsmeessig beskaef-
tigelse. Det skal borger kunne inden for 134 uger regnet fra revurde-
ringstidspunktet.

Kommunen har vurderet, at borgers sag skal behandles i rehabilite-
ringsteamet med henblik p&, at kommunen hurtigst muligt kan treeffe
afgarelse om ressourceforlghb, fleksjob eller fgrtidspension.

En leege vurderer, at borger har en livstruende, alvorlig sygdom.
Borger har en verserende arbejdsskadesag.

Der er modtaget en ansggning om fartidspension pa det forelig-
gende grundlag, eller det vurderes, at det er helt &benbart, at en per-
sons arbejdsevne ikke kan forbedres. Der kan forlaenges, indtil afga-
relsen er truffet.

Data om ophgrsarsager findes umiddelbart kun 13 maneder tilbage. Tabel
14 viser, at der i perioden juli 2021 til juli 2022 har veeret 21.737 forleengel-
ser. Tabellen viser fordelingen pa de naevnte forleengelsesarsager.
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Tabel 14: Forleengelser af sygedagpenge i perioden juli 2021 - juli 2022 14. september 2022
. e Side 16 af 16

Venter
pa lze-

gebe- | Rehabili-
Revali- stalt- hand- terings-

dering | ning ling team
980* | 5.539| 9.145 2.089| 1.158| 2.721 105 21.737
Kilde: Fasit.

Anm: *Bemaerk at tallet ogs& omfatter sager, som midlertidigt er forlaenget admini-
strativt, fordi kommunen ikke har naet at treeffe afggrelse om forleengelse eller afslag
pa forleengelse inden revurderingstidspunktet p& de 22 uger. Det kan fx vaere fordi, at
sagerne endnu ikke er tilstraekkeligt belyst, da der afventes leegelige akter. Tallet er
saledes ikke kun sager, der er forlaenget, fordi det er overvejende sandsynligt, at der
kan iveerkseettes revalidering.



