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Punkt 1: Opfølgning på servicetjek

Vedlagt status på indstillinger om servicetjek - Pkt. 2-8

Beslutning for Punkt 1: Opfølgning på servicetjek

Overblikket tilføjes kolonne med APSA-vinkel og økonomi (evt. særskilt skema) for at
skærpe overblikket til HMU-mødet.

Punkt 2: §140 varetages i Pleje og Rehabilitering

Beslutning for Punkt 2: §140 varetages i Pleje og
Rehabilitering

Chefteamet drøftede

• at en andel (anslået 600-650 GOP´er/årligt) af kendte borgere med behov for
genoptræning efter sundhedslovens §140 pga. almen svækkelse fremover
varetages i Pleje og Rehabilitering.
• At relevante medarbejdere i P&R er klædt på til at varetage genoptræning af SUL
§140 efter modtagelse af undervisning i sundhedslovens regler og krav - også på
dokumentationsområdet.

Indstillingen sendes til behandling i HMU inden endelig beslutning i Chefteamet.

Punkt 3: Borgere der kun får rengøring

Beslutning for Punkt 3: Borgere der kun får rengøring

Chefteamet drøftede

• At den arbejdsgruppe, der har arbejdet med at kortlægge udfordringer og mulige
løsninger ift. borgere, der kun får rengøring, planlægger konkrete prøvehandlinger
i S&F og P&R, der kan iværksættes i efteråret 2024 og evalueres medio 2025.

Indstillingen sendes til behandling i HMU inden endelig beslutning i Chefteamet.

Til den kommende behandling uddybes materialet med beskrivelse/forståelse af
grupperne og tilføjes eksempler/borgercase. Indstillingen skal ses ift. problemstillingen,
der kom frem i servicetjekket.

Herudover skal der også udvikles en opfølgning på de private udbydere og hvordan der
samles op ift. disse borgere.

Punkt 4: Ændret ansvarsfordeling ift. borgere i varigt
forløb der kun får sygepleje i klinik
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Beslutning for Punkt 4: Ændret ansvarsfordeling ift.
borgere i varigt forløb der kun får sygepleje i klinik

Chefteamet drøftede

• At ansvaret for borgere i varigt forløb, der kun modtager sygepleje i
sundhedsklinikken, fremover forankres i sundhedsenhederne - også når der sker
ændringer i borgers forløb, der indebærer, at sygeplejeydelsen skal varetages i
borgers hjem.
• At ansvaret for borgere i varigt forløb, der kun modtager sygepleje i
sundhedsklinikken, forbliver i sundhedsenheden, hvis borger som følge af en
ændring i funktionsevne skal skifte til enkelt eller sammensat forløb. Det
udviklende forløb varetages således i sundhedsenheden.

Indstillingen sendes til behandling i HMU inden endelig beslutning i Chefteamet.

Økonomi uddybes i oversigtsskema.

Punkt 5: Borgere der ofte ender som ”kendte”

Beslutning for Punkt 5: Borgere der ofte ender som
”kendte”

Chefteamet drøftede

• At den arbejdsgruppe, der har arbejdet med at kortlægge udfordringer og mulige
løsninger ift. borgere, der ofte ender som kendte, planlægger konkrete
prøvehandlinger i S&F og P&R, der kan iværksættes i efteråret 2024 og evalueres
medio 2025.

Indstillingen sendes til behandling i HMU inden endelig beslutning i Chefteamet.

Chefteamet drøftede differentieret ikrafttræden ift. de forskellige grupper. Materialet
tilføjes eksempler på forløb til den videre behandling.

Punkt 6: Implementering af tværgående samarbejdsforum
mellem sundhedsenheder og teams i P&R

Beslutning for Punkt 6: Implementering af tværgående
samarbejdsforum mellem sundhedsenheder og teams i
P&R

Chefteamet drøftede

• At der fra september 2024 etableres et tværgående samarbejdsforum i alle
samarbejdsnetværk på tværs af P&R og S&F (dvs. en sundhedsenhed og de
teams i P&R der dækker samme geografi).
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• At møder i det tværgående samarbejdsforum afholdes med afsæt i de rammer, der
er beskrevet i det fælles kommissorium for samarbejdsforummet.

Indstillingen sendes til behandling i HMU inden endelig beslutning i chefteamet.

Indstillingen koordineres ift. mødestrukturen.

Punkt 7: Styrkelse af faglige kompetencer

Det er aftalt, at chefgruppen i Pleje og Rehabilitering fortsætter arbejdet med at
kvalificere mulige modeller med henblik på endelig beslutning i chefteamet i efteråret
2024.

Punktet behandles derfor ikke på dette møde.

Beslutning for Punkt 7: Styrkelse af faglige kompetencer

Området kræver mere tid til drøftelse og skal ses i sammenhæng med kommende
opgaver på baggrund af reformer de næste 3 år. Fremsendes til behandling i Chefteamet
i efteråret 2024.

Punkt 8: Fokuseret rehabilitering (tidl. Avanceret
rehabilitering)

Beslutning for Punkt 8: Fokuseret rehabilitering (tidl.
Avanceret rehabilitering)

Chefteamet drøftede

• At chefteamet godkender rammen for etablering af et team til implementering af
Fokuseret rehabilitering

Indstillingen sendes til behandling i HMU inden endelig beslutning i Chefteamet.

---

Chefteamet har generelt en obs fremadrettet om at sætte mere retning, når en opgave
sættes i værk. Herudover skal der være fokus generelt ift. tidshorisonten i processer – og
især ift. budgetstof.

Punkt 9: Klima – reduktionsstier på transport

Beslutning for Punkt 9: Klima – reduktionsstier på
transport

Chefteamet tog indstillingen/afrapporteringen til efterretning. Rådmanden får indstilling til
godkendelse.

Følgende undersøges i det videre arbejde:
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• El-biler ift. sne/frost
• Vikærgården – ombygning af Berlingo – kan det overføres til el-biler

Chefteamet ønsker i 3. kvartal et overblik over reduktion i bilflåden (data) ift. behov for
genbestilling.

Punkt 11: Måltider på plejehjem

Beslutning for Punkt 11: Måltider på plejehjem

Chefteamet godkendte

• Tilføjelser til nuværende standard for forplejning på plejehjem, så borgerne får
mulighed for at fravælge måltider.
• At der udarbejdes en orientering til Rådmand, Sundheds- og omsorgsudvalg og
Ældreråd

Obs på kommunikation til borgerne – fremgå af indflytningsmaterialet/andet.

Punkt 14: Kommende møder

a. RM/CT møder

b. Udvalgsmøder

c. Strategiske rådmandsmøder

d. Strategiske chefmøder

e. Ældrerådet
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