Kommissorium for 817 stk. 4 udvalg (Nyt byrad)

Danmark star foran en lang raekke store udfordringer, nar det kommer til at
fremtidssikre det danske velfeerdssamfund. Samfundskontrakten er under
pres, fordi gabet mellem borgernes forventninger til offentlig velfeerd og det
offentliges muligheder for at imgdekomme disse vokser.

Den nationale handtering af udfordringerne forventes at indebaere reformer
og en anderledes tilgang til den kommunale opgavelgsning. Udfordringerne
bliver rammeszettende for det kommende byrads arbejde.

Nedenstdende liste er ikke udtemmende, men udfordringerne vil forventeligt
blandt andet omhandle:

e Klimaforandringerne

e At samfundskontrakten knager med stigende forventninger, nye og

flere behov samt faerre offentlige ressourcer

e Pres pa eldre- og sundhedsomradet

e Mangel pa kvalificeret arbejdskraft

e Stigende mistrivsel blandt bgrn og unge

e Mindre blandede bydele

e Pres pa socialomradet

e Stigende krav til krisehandtering

Det nye byrad tiltraeder i 2026 i en periode, som vil vaere preeget af den nu-
vaerende regerings reformarbejde. Regeringen har allerede nedsat en reekke
ekspertudvalg og kommissioner, der har formuleret eller arbejder med at for-
mulere anbefalinger pa en raekke af omraderne.

Samtidigt fortsaetter tidligere regeringers dagsorden med administrative be-
sparelser, som blandt andet indgar i de senere ars gkonomiaftaler mellem
regeringen og KL henholdsvis Danske Regioner. Der er et mal om besparel-
ser i kommuner og regioner for 3 mia. kr. i 2030.

Med budgetforliget for 2024 har forligspartierne i Aarhus Kommune aftalt ud-
mgntningen for kommunens andel af besparelserne. Samtidigt er der igang-
sat et arbejde med at fjerne, reducere og effektivisere administrative opga-
ver.

Feelles for reformdagsordenen og fokusset pa administrative besparelser er
ambitionen om at styrke velfeerdsomraderne. Styrkelsen kraever imidlertid

yderligere finansieringsbidrag end de udmgntede administrative besparelser.

Rammerne for et nyt byrad

Nar et nyt byrad tiltreeder, er der mange processer og mgder, der skal tages
hand om og planleegges. Det siddende byrad har ansvaret for at tilretteleeg-
ge processen, og det organisatoriske ansvar ligger i Borgmesterens Afde-
ling.
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Formalet med udvalgets arbejde er at skabe de bedst mulige rammer for det Side 2 af 3
kommende byrads mulighed for at bedrive politik.

Med udgangspunkt heri skal det nedsatte udvalg fremsaette anbefalinger og
forslag til:

1. Introduktionen af det kommende byrad, herunder politikernes ar-
bejdsvilkar og muligheder for at gare politik mulig.

2. Konsekvensanalyse af nationale reformer, der skal analysere de for-
ventede konsekvenser af de kommende nationale reformer for Aar-
hus Kommunes opgaveportefglje og gkonomi.

3. Administrative optimeringer, som bl.a. skal tilvejebringes i form af sy-
nergier fra sammentaenkning af understattende funktioner.

4. Aarhus Kommune rustet til fremtiden, som skal give anbefalinger til
kommunens handtering af de nationale reformer og pege pa mulig-
heder for hvordan den borgerneere velfeerd kan styrkes.

Udvalgets opgaver
Udvalgets opgaver kan inddeles i fire hovedspor.

Forberede og planlaegge introduktionen af det kommende byrad, herun-
der politikernes arbejdsvilkar og muligheder for at gare politik muligt. Intro-
duktionen af det kommende byrad har som primeert formal at:

e Give byradet og byrddsmedlemmerne mulighed for at szette retning
for Aarhus Kommune.

e Introducere de nuveerende strategiske rammer for byradsarbejdet,
herunder bl.a. vilde problemer, Aarhuskompasset, fakta om byen og
byens udvikling mv.

e Introducere og understgtte Magistratens rolle og virke

e Introducere og understgtte udvalgenes rolle og virke

e FEtablere et faelles veerdigrundlag for arbejdet i byradet og udvalgene

e Understgtte sociale relationer og et godt samarbejdsklima

Arbejdet skal inddrage anbefalingerne fra den arbejdsgruppe der - nedsat af
gruppeformandskredsen - har arbejdet med byradets arbejdsvilkar. Herud-
over inddrages ogsa anbefalinger fra arbejdet i Opfglgningsudvalget.

Konsekvensanalyse af nationale reformer med afsaet i de reformspor,
som regeringen laegger op til i 2024 og arene frem. Opgaven indebaerer en
overseettelse af reformsporene i muligheder og udfordringer for Aarhus. Kon-



kret skal udvalget analysere og vurdere de forventede effekter af reformerne
for henholdsvis kommunens opgaveomrade og gkonomi.

Konkret drejer det sig om de forventede konsekvenser af eksisterende og
kommende anbefalinger fra hhv. (ikke udtemmende liste):

e Sundhedsstrukturkommissionen

e Trivselskommissionen

¢ Robusthedskommissionen

e Kommissionen til analyse af det specialiserede socialomrade (Tra-
naes-udvalget)

e Ekspertgruppen for fremtidens beskeaeftigelsesindsats (Kreiner-ud-
valget)

For nogle kommissioner mv. er der allerede afgivet anbefalinger, for andre
forventes det i Igbet af 2024. Udvalgets opgave skal Igbende tilpasses rege-
ringens lgbende politiske udspil og eventuelle politiske aftaler, hvoraf nogle
potentielt allerede kan indarbejdes i kommunens budget for 2025.

Administrative optimeringer, som skal tilvejebringes i form af synergier fra
sammentaenkning af understattende funktioner. Raderummet fra effektivise-
ringer kan bruges til at finansiere en velfeerdspakke til Igft af den borgerneere
velfeerd.

Optimeringerne star ovenpd besparelserne, der falger af KL's seneste gko-
nomiaftale med regeringen, som er aftalt udmgntet ifm. budget 2024, herun-
der forslag til opgaver der kan fiernes, reduceres eller effektiviseres, samt en
beskrivelse af konsekvenserne herved. Sporet skal sikre et vedvarende mal-
rettet fokus pa effektiviseringer og pa at skabe en baeredygtig gkonomi.

Aarhus Kommune rustet til fremtiden, som skal give anbefalinger til kom-
munens ha&ndtering af de nationale reformer og pege pa muligheder for hvor-
dan den borgerneere velfeerd kan styrkes.

Organisering
Udvalget bestar af fem medlemmer med borgmesteren som formand og to
medlemmer fra hver konstitueringsgruppe.

Efter nedseettelsen af §17, stk. 4-udvalget arbejdes der frem mod en samlet
afrapportering i 2. kvartal 2025. Afrapporteringen udger grundlaget for et po-
litisk forhandlingsforlgb med sigte pa byraddsbehandling i 2. kvartal 2025.

Formanden for udvalget godkender grundlaget for de politiske forhandlinger.

Udvalget sekretariatsbetjenes af Borgmesterens Afdeling. Direktgrgruppen
er referencegruppe, og Sekretariatschefgruppen bliver en fglgegruppe for sa
vidt angar sporet for introduktion af det kommende byrad.
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