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Indledning

Refleksionsguiden er inspireret af det amerikanske
skoleprogram Nest, hvor bgrn med og uden autisme
undervises sammen pa en made, sa de kan indga i
det samme klassefaellesskab. Nest programmet er
bygget op omkring et barne- og udviklingssyn, der
hviler pa, at alle barn udvikler sig bedst i feellesskaber,
der understgtter deres behov for mestring, deltagelse
og samhgrighed med andre bade i undervisningen og
sfo’en’

Formalet med guiden er at introducere temaer, som
kan stotte de professionelle i at fastholde fokus pa

det, der virker og samtidig vaere undersggende p3,
hvordan eksisterende rammer og vilkar kan udnyttes
optimalt i forhold til den konkrete bgrnegruppe.

Refleksionsguiden er et bidrag til det feellesskabs-
skabende og inkluderende paedagogiske arbejde i
sfo for at understette, at bern sa vidt muligt kan ga i
deres lokale skole pa en made, sa de trives, leerer og
udvikler sig.

Den metodiske ramme bygger pa NEST taenkningens
tretrinsmodel:

Trin 3

Intensive, individuelle indsatser
pa baggrund af konsultation

Trin 2

Individuelt planlagte metoder som
supplement til trin 1 metoder

Trin 1

Grundleggende metoder til at understotte
alle elever i hele klassen/sfo “en




Refleksionsguiden kan anvendes i sin helhed, ligesom der kan ud-
veelges temaer, der saettes seerligt fokus pa i en afgraenset periode,
hvorefter der veelges et nyt fokus.

Temaerne i refleksionsguiden er:

- Overgang fra morgen sfo til undervisning
+ Overgang fra undervisning til sfo
+ Informationstavle
Inderummets betydning
Uderummests betydning
Bornefeellesskaber
Afslutning pa dagen og overgang til naeste dag
Samarbejdsstrukturer

Efter hvert tema folger forslag til:

L Refleksionsspgrgsmal
&) Handleguide

&) Tijekliste




®©O— 00

Overgang fra morgen sfo
til undervisning

Mange bgrn starter deres skoledag i morgen sfo. Det har betydning for bagrnene,
at de har en rolig og tryg stund, hvor energien til dagen kan samles. Det er sam-
tidig en mulighed for at se barnene i gjnene, have tid til at hgre lidt om, hvad der
fylder hjemme og tale om stemninger fra skolen og sfo dagen for. Her kan der
skabes rum til at knytte teettere band mellem bgrnene og til at styrke relationen
mellem barn og voksen, da gruppen som regel er mindre end om eftermiddagen.
Nar undervisningen begynder, skal det overvejes, hvordan bgrnene kommer fra
morgen sfo til en ny arena pa en rolig og sammenhzangende made samtidig med,
at de knyttes sammen med klassekammeraterne, der kommer hjemmefra.

Refleksionsguide til teamet

« Hvordan far vi fulgt op fra dagen for?

- Hvordan far vi talt med undervisningspersonalet inden farste lektion?
- Hvordan far vi en rolig start pa dagen?

« Hvordan sikres overgangen fra morgen sfo til undervisning

Handleguide til teamet

« Veelg én ting | vil have fokus pal
- Hvorfor netop dette?

« Hvad er forste skridt?

+ Hvem gor hvad?

Tjekliste

« Har vi et samarbejde om opfelgning fra dagen for til i dag?

« Har vi et samarbejde om opfglgning fra morgensfo til underviser?

« Har vi en tydelig morgenrutine med fokus pa en rolig start for alle barn?
« Har vi en tydelig og rolig overgang fra morgensfo til undervisning?
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Overgang fra
undervisning til sfo

Det forste made med sfo om eftermiddagen er typisk, hvor barnene krydses ind.
Hvis bernene selv krydser ind, kan det let blive et sted med mange bgrn pa én
gang. Derfor er det en god investering, at der kommer en sfo medarbejder over

i klassen de sidste 10 minutter af undervisningen. Laereren har gjort eleverne
parate til at lytte, nar sfo medarbejderen kommer ind i klassen. Det sikrer, at alle
barn foler sig set, og at den voksne har mulighed for at registrere, om der er bern,
der har brug for seerlig opmaerksomhed den dag. Der skal ogsa vaere en tydelig
struktur for overgangen fra undervisning til sfo og en overvejelse af, hvor mange
barn der sendes afsted i sfo pa én gang.

Hvis sfo ligger et andet sted end i klassen, skal det overvejes, hvordan bgrnene
kommer fra det ene til andet sted, herunder hvor mange der gér pa én gang,
hvordan de far deres tasker og tgj med i sfo og tydelig afmaerket placering til
tasker og overtgj. Det kan vaere helt ned til at fa malet et omrids pa gulvet, hvor
skoene skal sta og billeder pa garderoben, hvor jakke, handsker, hue og taske skal
vaere. Nar handlingerne automatiseres, frigiver det barnenes energi til leg og til at
indga i sociale relationer.

Refleksionsguide til teamet

« Hvordan krydser vi ind?

« Hvordan far vi informationer om aftaler (fra undervisning til sfo)?
« Hvordan markeres overgangen fra undervisning til sfo?

« Hvordan gar bgrnene fra undervisning til sfo?

« Hvilke visuelle anvisninger har vi i garderoben?

Handleguide til teamet
« Vaelg én ting | vil have fokus pal

« Hvorfor netop dette?

- Hvad er forste skridt?

« Hvem gor hvad?

Tjekliste

- Er der en voksen fra sfo til at krydse bgrnene ind i klassen?

« Er barnene gjort klar til at lytte til underviseren?

- Er der en tydelig struktur i overgangen mellem undervisning og sfo?
« Er der lavet gruppevis overgang til sfo?

« Er der visuelt anvist hvor tgj mm. skal veere i sfo?
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Informationstavle

Noget af det forste, barnene vil orientere sig efter, er information om dagens
aktiviteter og med hvilke barn og voksne. Derfor er det vigtigt, at informations-
tavlen placeres centralt. Her skal det overvejes, hvordan eventuelle "trafik-
propper” sa vidt muligt kan undgas. Endvidere skal tavlen indeholde information
om:

« Hvad skal/kan vi lave?
« Med hvem (bgrn og voksne)?
« | hvilket tidsrum?

Det er gavnligt med et visuelt overblik med billeder af aktiviteten, den voksne og
bgrnene. Nar bern og voksne ved, hvad de skal og med hvem, bliver det overskue-
ligt og trygt. Denne information kan med fordel allerede introduceres i sidste del
af undervisningstiden.

Barnene skal leere at bruge informationstavlen.

Refleksionsguide til teamet

- Er informationstavlen placeret det rigtige sted?

« Hvordan lerer vi barnene at bruge tavlen?

« Har vi billeder af aktiviteter, barn og voksne?

« Bruger alle bgrnene tavlen — hvorfor eller hvorfor ikke?

Handleguide til teamet
« Vaelg én ting | vil have fokus pal

- Hvorfor netop dette?

« Hvad er forste skridt?

+ Hvem gor hvad?

Tjekliste

- Er der en visuel informationstavle i sfo?

- Er der billeder af voksne?

- Er der billeder af barn?

- Er der billeder af aktivitet?

« Er der anvist hvor, med hvem og hvor leenge?

« Har bgrnene lzert at bruge tavlen af sfo-personalet?
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Inderummets betydning

Nar man treeder ind i et lokale, skal der efter et ganske kort ophold kunne kodes
i forhold til de funktioner, rummet inviterer til. Vi har en kropslig oplevelse af rum-
met, der kan give os behag eller ubehag - overblik eller kaos. Derfor skal rum-
met veere let at overskue og afkode. Det er en seerlig opgave at kode rummet,
hvis det ogsé anvendes til undervisning. Derfor bliver det vigtigt at samarbejde
med undervisningspersonalet omkring indretningen.

Det kan veere en hjzelp at tage udgangspunkt i begreber som aktivt og passivt rod.

« Aktivt rod er materialer, der ligger fremme, fordi de skal anvendes i en plan-
lagt aktivitet
- Passivt rod er materialer, der ikke har veeret anvendt et stykke tid

| arbejdet med aktivt og passivt rod kan anvendes en strategi med 3 kasser.
Forste kasse er beholde-kassen, anden kasse er overveje-kassen og tredje kasse
er smide ud eller give til andre-kassen.

Et andet fokus er energibanerne i lokalet. Der skelnes mellem en lineaer og en

cirkuleer energibane.

- Den linezre energibane er der, hvor der er en lige linje for eksempel ned mel-
lem bordene, fra indgang- til udgangsder med mere

« Den cirkulzere energibane findes, hvor der er ger med borde og stole, planter
ude i rummet, sofagrupper med mere

De roligere omrader kan udnyttes til fordybelsesaktiviteter, hvor de mere lineaere
omrader i hgjere grad kan udnyttes til bevaegelsesaktiviteter.

Refleksionsguide til teamet

« Kan rummet tydeligt kodes, nar man kommer ind?

- Kan der skelnes mellem undervisning og sfo?

« Understgtter energibanerne det, vi ensker peedagogisk med lokalet?
« Hvem har ansvaret for aktivt og passivt rod?

Handleguide til teamet
Veelg én ting | vil have fokus pa!

- Hvorfor netop dette?

« Hvad er forste skridt?

« Hvem gor hvad?

Tjekliste

- Er der sorteret i aktivt og passivt rod i en fastlagt plan?

« Er der fortaget peedagogiske greb i forhold til energibaner?

« Er bgrnene inddraget med "Rummets High Five”?

« Er der gjort tiltag til at skelne mellem undervisning og sfo i inventaret?



Uderummets betydning

Uderummet indeholder bade et vaerested og et legested. Det er her, det sociale
liv leves. Gennem gget paedagogisk fokus kan det brede bgrne faellesskab under-
stottes, da de fysiske rammer straekker sig ud savel horisontalt som vertikalt og
skaber et gget rum for at krydse spor og danne nye relationer.

En del af sfo bliver anvendst til fri leg udenfor. Her bliver aktiviteterne og ude-
rummets funktioner afggrende for feellesskabets muligheder. Et klatrestativ kan
invitere barn pa tveers af alder og ken til et uformelt mgde, der kan udvikle sig
til teettere relationer og samhgrighed. Buske og treeer, der er samlet i en klynge,
kan vaere et gemmested eller et sted, hvor der kan knyttes historier. Der kan
veere spor, der fletter mellem forskellige legezoner og pa den made inviterer til
besgg i hinandens lege eller omrader.

Anderledes er det med en vippe som kun kan anvendes af 2, en fodboldbane,
der kun er for fodboldinteresserede, og et kort sjippetov til 1. Kan den voksne
rammesaette aktiviteten sa flere kan deltage? Hvor mange kan der veere pa en
vippe? Kan fodbold blive til en ny leg for flere? Kan det korte sjippetov bindes
sammen til flere, eller skal der inviteres til 'Kongens efterfalger’?

Overvej ogsa alternative forslag som: Kan fodboldbanen for en stund blive en
markedsplads for mudderkager og blomsterbuketter? Kan balhytten blive et
meditationsomrade med heaengekgjer? Ved at taenke i nye mader at anvende
uderummet p4, kan der skabes band mellem bgrn, som maske ellers ikke havde
gje for hinanden. Det kan ogsa understgtte, at der skabes deltagelsesmuligheder,
hvor alle bidrager med hver sit til det store feellesskab.

Sfo medarbejderen kan ved hjaelp af observationer i uderummet fa en indsigt i,
hvilke peedagogiske metoder og aktiviteter der skal anvendes for, at alle bgrn har
deltagelsesmuligheder i sfo. Det kan veere udeomradet skal genteenkes ved at
skabe muligheder eller hindringer, eller at rammen for deltagelse skal sattes af
personalet.

Forslag til plantegning med bevagelsesveje:

Seet cirka 15 minutter af til at tegne en skitse over uderummet og seet krydser,
hvor der er barn. Marker barnenes typiske beveegelsesveje. P4 den made kan
der fas et overblik over, hvor bgrnene krydser spor og har mulighed for at deltage i
hinandens faellesskaber. Det kan ogsa give en ide om, hvor der kunne veere brug
for en paedagogisk understottelse. Anvend fx fglgende symboler:

Voksen: 00 Barn: X Beveegelse: —
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Refleksionsguide til teamet

« Hvilke zoner i uderummet har vi (plantegning)?

« Hvilke lege inviterer de forskellige zoner til?

« Er der zoner, hvor konflikter ofte opstar?

« Er der born, der ikke deltager i aktiviteterne i uderummet?
« Er der noget, vi gnsker at udvikle pa?

Handleguide til teamet
« Vaelg én ting | vil have fokus pal
« Hvorfor netop dette?

« Hvad er forste skridt?

« Hvem gor hvad?

« Hvordan felger | op?

Tjekliste

« Er der lavet en skitse over bgrnenes bevaegelsesveje?

« Er der foretaget observationer pa konfliktzoner?

- Er der foretaget forandringer for at minimere konfliktzoner?

« Er der lavet paedagogiske tiltag til, at legene kan flettes ind i hinanden?

- Er der lavet observationer pa, om der er bern, der ikke deltager i uderummet?
- Er der lavet paedagogiske tiltag til at dbne for deltagelsesmulighederne?



Bornefallesskaber

° Type Fellesskab a Type Fzllesskab

« Gruppen forudbestemt « Gruppen forudbestemt
« Aktiviteten forudbestemt « Gruppen veelger aktivitet
« Deltagelse tvunget

° Type Fellesskab o Type Fzllesskab

« Aktiviteten forudbestemt « Aktiviteten er frivillig
« Gruppen varierer « Relationen er frivillig

« Deltagelse frivillig

For at styrke bornefeellesskabet kan man med fordel se pa de fire typer af bgrne-
feellesskaber . Nogle bgrn har lettere end andre ved at deltage i leg og aktiviteter.
De bgrn, der ikke har let adgang, kan understettes i at udvikle kompetencer blandt
andet ved at kunne afkode fzellesskabet. Den frivillige aktivitet og frivillige relation
kan veere malet, men kan traenes ved at starte med en forudbestemt aktivitet i en
forudbestemt gruppe. | en sfo vil der typisk veere type 3 og type 4 feellesskaber.

Det kan dog vaere en fordel at taenke sével type 1 og 2 ind i situationer, hvor en
barnegruppe har brug for en periode med trygheden i at vide, hvad de skal og
med hvem.

SPILprincipper
S Samtidig interaktion: Si mange som muligt af bernene er aktive pa samme tid

Positiv indbyrdes afheengighed: Bornene er nadt til at inddrage hinanden for at kunne
gennemfpre aktiviteten/legene

Individuelt ansvarlighed: Hver enkelt bidrager med sin del af aktiviteten. Alle er aktive
og ingen melder sig ud

L Lige deltagelse: Mulighederne for at veere "pa” er jeevnt fordelt

For at understotte det brede bernefellesskab, kan der ogsa tages udgangspunkt
i SPIL principperne . Nar | har overvejet, hvordan aktiviteten kan indeholde alle
SPIL principperne, er der starre deltagelsesmuligheder for hele barnegruppen.

Fx kan "Byen sover” blive en leg, hvor kun fa far lov at deltage, ved at de samme
barn prikkes. Hvis der skabes regler for, at alle skal prikkes pa et tidspunkt i legen
og de samme ikke ma prikkes igen, har vi allerede taenkt SPIL principperne ind.
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Refleksionsguide til teamet
« Huvilke feellesskaber rammesaetter vi for i sfo i labet af ugen?
- Og hvilke aktiviteter kobler vi pa de forskellige feellesskaber?
« Hvordan kan vi skabe flere aktiviteter, der opfylder SPIL principperne?

Handleguide til teamet
« Veelg én ting | vil have fokus pal
- Hvorfor netop dette?

« Hvad er forste skridt?

+ Hvem gor hvad?

« Hvordan falger | op?

Tjekliste
« Er der foretaget aktive valg af aktiviteter ud fra de 4 faellesskabstyper?

- Er der en fast struktur for de paedagogiske overvejelser ind i de 4 feellesskabstyper?

« Er der foretaget aktive valg af aktiviteter ud fra SPIL principperne?

- Er der en fast struktur for de paedagogiske overvejelser ind i SPIL principperne?

1
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Afslutning pa dagen og
overgang til naeste dag

Ligesom overgangen fra undervisning til sfo er vigtig, er det ogsa gavnligt at fa en
struktur for afslutning pa dagen, herunder at der siges farvel, og at en voksen far
set hvert barn i gjnene, inden de gar fra sfo. | den proces kan det ogsa opfanges,
om der har veeret konflikter, der eventuelt skal formidles videre til forzeldre eller
klasselzerer. Ofte kan afslutningen pa sfo-dagen blive flydende, hvis barnet selv
krydser sig ud. Skoledagens afslutning er et sted, hvor der skabes forpligtigelse
ind i feellesskabet, ved at se personalet i gjnene og fa et "Vi ses i morgen”.

Refleksionsguide til teamet

- Hvordan sikrer vi, at alle far sagt farvel til et paedagogisk personale?
- Hvordan sikrer vi kommunikation til foreeldre og/eller lerere?

Handleguide til teamet
« Vaelg én ting | vil have fokus pal

« Hvorfor netop dette?

« Hvad er forste skridt?

« Hvem gor hvad?

« Hvordan felger | op?

Tjekliste

- Er der en fast procedure for at fa sagt farvel til alle barn?

« Er der en fast procedure for at sikre evt. kommunikation til underviserne til
neeste dag?

« Er der en fast procedure for at sikre hurtig kontakt til foraeldre om evt. konflikter
eller nye tiltag?

12
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Samarbejdsstrukturer

For at holde fokus pa hele barnegruppens udvikling og mulighed for deltagelse,
kraever det en god ramme for samarbejdet bade sfo personalet imellem, sfo/
underviser, sfo/forzeldre, sfo/ledelse og PPR mfl. Derfor er samarbejdet ogsa
teenkt som en red trad igennem hele refleksionsguiden.

Organiseringen mellem personalet i sfo har stor betydning for, om alle bgrn trives
og faler et tilharsforhold, da den danner ramme for de feellesskaber barnene
deltager i. Derfor er hyppige kontaktflader mellem personalet vigtige. Det kunne
vaere et ugentligt made, hvor neeste uge planlegges, og der udarbejdes en plan B
i tilfeelde af vejrforhold eller personalefraveer. Derudover et dagligt 10 min. megde
inden sfo start, hvor der tjekkes op pa seerlige aspekter i barnegruppen pa dagen.

Refleksionsguide til teamet

« Hvornar har vi mulighed for at ga igennem refleksionsguiden?

- Hvornar arbejder vi med hvilke punkter?

« Hvordan far vi talt om hele bgrnegruppen?

- Hvordan far vi talt med foraeldregruppen om vores refleksioner og praksis omkring
bgrnegruppen?

Handleguide til teamet
« Vaelg én ting | vil have fokus pal
- Hvorfor netop dette?

« Hvad er forste skridt?

+ Hvem gor hvad?

« Hvordan folger | op?

Tjekliste
« Er der etableret en ramme for samarbejdet mellem undervisning og fritidsdelen?
- Er der etableret en ramme for samarbejdet mellem sfo og forzeldre?

- Er der etableret en ramme for samarbejdet mellem sfo og eksterne samarbejdspartnere?

« Er der etableret en ramme for samarbejdet mellem sfo og ledelse?

- Er der et fast punkt pa dagsordenen, hvor der arbejdes med fokuspunkter for hele gruppen

i sfo?

« Er der en ramme for, hvornar og hvordan refleksionsguiden anvendes?

13



m
BARN OG UNGE %B

Aarhus Kommune el lal
D A 4
Dl




