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NYT fra kandidatbanken til dig, der spger job inden for Supply Chain
Management & Economics

Dette nyhedsbrev saetter fokus pa at komme i job gennem jobs@gningsredskaber som virksomhedspraktik og
Jobnet-CV. Du kan leese om, hvordan et opdateret Jobnet-CV og praktik har fgrt til job ved cApung. Du kan
ogsa leese om arkitekten Sofies vej i job gennem et telefonopkald samt om vores busture til Skive og
Kalundborg.

Du modtager nyhedsbrevet, da du er med i Jobcenter Aarhus’ kandidatbank for Supply Chain Management
& Economics. God laeselyst!

Jobnet-CV’et gor forskellen

Ved Jobcenter Aarhus bliver en lang raekke dygtige og hgjtkvalificerede jobsggende talenter rekrutteret til
en masse spandende virksomheder via deres Jobnet-CV.

| samarbejde med virksomhedskonsulent Sanne Rasch Andersen
fra Viden til Vaekst har CEO i cApung*, Irene Hvid, haft relativt
nyuddannede  akademikere i  virksomhedspraktik og
efterfglgende Igntilskud, hvor de fleste bagefter er blevet
fastansat.

"Vi har et rigtig godt samarbejde med jobcentret, nar vi har et
behov for at rekruttere,” fortaeller Irene Hvid.

"Vi har haft held med at tage unge mennesker ind i praktik, hvor
vi lige har set hinanden an. Hvis de har veeret dygtige, har vi
efterfglgende tilbudt dem job med Igntilskud. Herefter bliver de
typisk hos os. Det er altid planen, nar vi tager nye medarbejdere
ind, at de skal blive en del af os. Vi har ikke praktikanter inde bare
for at have praktikanter. Det er for ressourcekraevende for en
mindre virksomhed som vores.”

Jobnet-CV’et er afggrende
cApung har i Igbet af fa ar oplevet en kraftig vaekst, hvilket har

gget behovet for at fa nye medarbejdere ind i virksomheden, og
her har jobcenteret hjulpet.
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Nar virksomhedskonsulent Sanne Rasch Andersen skal finde de rigtige kandidater, sgger hun i de Jobnet-
CV’er, der er tilknyttet Jobcenter Aarhus. Her indtaster hun de sggeord, som Irene Hvid har givet hende og
supplerer med nogle ekstra, hvis der er behov for det.

"Hvis Irene fortaeller mig, at det skal veere en
kandidat, der kan noget med ESG, vil jeg s@ge pa
fx ESG og ESG-rapportering. Sa kan det vaere, jeg
supplerer med en eller anden specifik
ingenigrbaggrund, som Irene har sagt, den
jobsggende skal have. Herfra vil jeg begynde at
spge ud pa det og i fgrste omgang vurdere
kandidaterne ud fra deres Jobnet-CV,” forklarer
Sanne Rasch Andersen.

”Jeg kigger ogsa efter, om de har arbejdet med
noget pa studiet, der passer ind i den her
kontekst. Har de veeret frivillige etc. Det er ikke
altid, at jeg kan finde kandidater, der matcher fuldstaendig spot on. Sa ser jeg efter, hvad de har skrevet i
deres introduktion. Jo mere motivation og faglighed man har skrevet ind, des skarpere fremstar man som en
relevant kandidat. Det gger simpelthen sandsynligheden for, at man er den kandidat, der kommer gennem
nalegjet under screeningen. Jeg laegger desuden vaegt pa, om jeg tror pa, at kandidaterne kommer til at trives
i virksomheden — om kemien er der,” forklarer Sanne Rasch Andersen.

Nar hun har screenet sig frem til de rette kandidater, kontakter hun dem for at hgre, om de er interesserede
i at blive bragt i spil over for cApung. Hvis de er det, sender hun kandidaterne videre til Irene Hvid, som
derefter ser dem alle igennem, og indkalder dem til samtale, hvis der er et match.

Ggr Jobnet-CV’et sggbart

Til de jobsggende har Sanne Rasch Andersen derfor fglgende rad, hvis de gerne vil rekrutteres via jobcentres
virksomhedskonsulenter:

"Foruden at holde det CV, de allerede sender ud til virksomhederne, opdateret, skal de helt sikkert holde
deres Jobnet-CV’er opdaterede med erhvervserfaring, kurser og frivilligt arbejde, mens de sgrger for at have
relevante sggeord med hele vejen ned gennem CV’et. | sidste ende bliver de hurtigere synlige, hvilket gger
sandsynligheden for, at de dukker op i min sggning efter relevante kandidater”.

”Sprg for at Jobnet-CV’et er konkret og malrettet. Hvad er det, du har arbejdet med? Hvilken vaerdi kan du
tilfgre? Og sgrg for at have IT-kompetencerne udfyldt ogsa. Husk ogsa at skrive praktikker ind — ogsa dem fra
studiet. Det ser jeg, at alt for mange glemmer at skrive ind,” fortzeller Sanne Rasch Andersen.

Er du nysgerrig efter hvilke praktikker du kan sgge via os i gjeblikket sa hold dig opdateret pa vores
Praktikportal. Du kan ogsa booke en plads pa vores workshop ”Din genvej til job via en
virksomhedspraktik” via jobnet.dk.

*cApung er siden artiklen blev skrevet blevet en del af Grant Thornton, hvor Irene Hvid er partner — ESG.

Irene Hvid deltog i oktober pa Talentmessen i Musikhuset Aarhus, hvor hun ogsa har rekrutteret ansatte fra.
Foto: Sgren Rosenberg Pedersen
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https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/praktikportalen/praktikportalen-for-dig-med-en-videregaaende-uddannelse
https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/praktikportalen/praktikportalen-for-dig-med-en-videregaaende-uddannelse
https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/moeder-ved-jobcentret/selvbook-individuelle-samtaler-og-workshops#din-genvej-til-job-via-en-virksomhedspraktik-f9
https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/moeder-ved-jobcentret/selvbook-individuelle-samtaler-og-workshops#din-genvej-til-job-via-en-virksomhedspraktik-f9

"Gor dig synlig!” — derfor bgr du overveje at ringe til arbejdsgivere

Den nyuddannede arkitekt Sofie var kgrt sur i en jobsggningsproces med for fa relevante stillingsopslag og
for meget ventetid pa svar pa ansggninger. Under et kursus i Jobcenter Aarhus falder hun i snak med
jobkonsulent Claus Bang Mgller, der opfordrer hende til at fglge op pa afslag pa stillinger. Laes hvordan det
gav hende et job som arkitekt hos Horsens Kommune.

Hvad laver du i din nuvaerende ansaettelse?

Jeg arbejder som arkitekt hos Horsens
Kommune, hvor jeg sidder med
byudvikling. Jeg arbejder primaert med
lokalplanlaegning, hvor jeg samarbejder
med bygherrer, developere og borgere om
at fastseette rammerne for forskellige
byudviklingsprojekter i kommunen. Det
kan veere alt fra nye store boligomrader til
udvidelser af eksisterende bygninger.
Feelles for det hele er, at jeg bruger min
arkitektfaglighed til at sikre attraktive og
®stetiske Igsninger samtidig med at
balancere gkonomiske, sociale og politiske
interesser.

Hvordan landede du jobbet?

Jeg fandt en stilling, der var sldet op pa jobcenterets jobportal. Jeg ringede til afdelingslederen og spurgte ind
til jobbet. Her fik jeg en snak med hende om, hvad jobbet indebar samt fortalt, hvilken profil jeg er. |
stillingsopslaget sggte de en med erfaring. Derfor spurgte jeg ind til, om jeg ville blive sorteret fra som
nyuddannet. Hun sagde, at jeg jo altid kunne sgge, og at det ikke var en deal-breaker, at jeg manglede
erfaring. Derefter s@gte jeg stillingen og ventede.

Da vi begyndte at naerme os datoen for, hvornar de i opslaget havde skrevet, at de ville holde samtaler, var
jeg pa kursus ved jobcenteret, hvor Claus kom omkring det at fglge op pa afslag. Han lagde veegt p3, at det
viser engagement og initiativ, at man f@glger op pa afslag. Derudover sagde han, at arbejdslivet jo er dynamisk.
Altsa, at der altid er nogle, der rejser, skal pa barsel, have orlov, gar pa pension etc. Samtidig sagde han, at
hvis man anskuede det fra en virksomheds side, sa er en ansattelsesproces “lang og besveerlig”. Huvis
arbejdsgiveren lige har veeret igennem én rekrutteringsproces og har valgt én kandidat, og de sa ugen efter
skal ggre det hele forfra af en eller anden grund, kan det vaere fordelagtigt for virksomheden, at der er en
kandidat, der selv henvender sig.

Dén pointe tog jeg til mig. Da vi passerede datoen for, hvornar der skulle afholdes samtaler, kunne jeg regne
ud, at jeg ikke var gaet videre. Jeg ringede og spurgte efter afdelingslederen to gange, men jeg kunne ikke fa
fat i hende. Derfor skrev jeg til sidst en mail, hvor jeg spurgte, om jeg kunne fa en helt kort feedback p3,
hvorfor jeg ikke kom til samtale. | mailen skrev jeg ogsa, om hun kunne sztte nogle ord pa, hvad der skulle
til for, at jeg en anden gang ville komme i betragtning til en stilling hos dem, for jeg var fortsat meget
interesseret.

;obcentAenh' m



Morgenen efter blev jeg ringet op af afdelingslederen. Hun sagde, at hun godt ville belpnne mig for min
iheerdighed og spurgte, om jeg havde mulighed for at komme til samtale senere samme dag — hvilket jeg
naturligvis svarede ja til. Jeg tog til samtale, og det gik rigtig godt.

Senere samme eftermiddag blev jeg ringet op og fik at vide, at de havde valgt at ansaette en konsulent, som
de allerede havde haft lidt i huset. De sagde dog, at de var meget interesserede i mig, og at en anden
medarbejder i afdelingen var gravid. De skulle derfor til at finde en barselsvikar, men det var ikke annonceret
endnu, sa hvis jeg ville have dét vikariat, ville de gerne have mig. Efter at jeg havde veaeret der i en maneds
tid, fik en kollega et nyt job, og jeg blev derfor tilbudt en fastanszettelse, som jeg takkede ja til.

Hvad vil du anbefale jobs@gende at gare for hurtigere at lande et job?

At ggre dig synlig! Ring og sperg ind til stillingsopslaget forud for, at du sender en ansggning afsted. Hvis det
er muligt, sa aflever den personligt. Hvis du har nogle drgmmeansaettelser i sigte, sa ring og spgrg, hvad de
leegger vaegt pa, sa du kan sgrge for at opkvalificere dig selv til, nar de engang har en ledig stilling. Og sidst
men ikke mindst: Fglg op pa dine afslag. Alt efter branchen og din personlighed, kan man jo ‘pakke det ind’
pa forskellige mader.

Praktikportalen

Hver eneste dag taler jobcenterets
virksomhedskonsulenter med en lang raekke
virksomheder, som har konkrete 3abninger — som

eksemplet ovenfor. Ofte starter disse jobabninger med en
virksomhedspraktik. Virksomhedskonsulenterne sgger i
CV pa Jobnet og i kandidatbanken.

Jaevnligt slar de dem op pa Praktikportalen, hvor du har
mulighed for at byde ind, hvis du er interesseret i de ;
muligheder, der ligger der. Fordelen ved praktik er for ?ﬁ%\ﬁ
virksomheden, at de har muligheden for at se dig an og e
tilpasse opgaven. P4 samme made er det din mulighed for at se virksomheden, opgaverne og stillingen an,
for du forpligter dig.

Det er simpelt at sgge. Du skal sende en e-mail til viv@aarhus.dk. | mailens emnefelt skriver du praktikkens
ID-nummer og navnet pa den ansvarlige konsulent, som fremgar af portalen. Endvidere beskriver du
kortfattet din faglige motivation og vedhaefter dit CV malrettet de efterspurgte kompetencer. Lige nu
arbejder vi pa at etablere flere praktikabninger for hgjtuddannede inden for det offentlige.

Du kan ogsa bruge praktikportalen til at finde inspiration til at skabe din egen virksomhedspraktik.

Husk at opdatere dit Jobnet CV med faglige kvalifikationer, sa vi kan finde
dig!

Som medlem af kandidatbanken er det vigtigt, at dit Jobnet CV er opdateret med faglige kompetencer og en
faglig profil. Et fyldestggrende Jobnet CV ggr dig mere synlig og @éger virksomhedskonsulenternes mulighed
for at s@ge dig ud i vores database, nar de har jobabninger som praktikker og Igntilskud samt ordinaere jobs.
| forhold til din faglige profil: Giv her en beskrivelse af hvem du er fagligt, hvad du sgger job inden for og
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https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/praktikportalen/praktikportal-hvis-du-er-hoejtuddannet/
mailto:vtv@aarhus.dk

hvilke typer af opgaver, du kan varetage. Veer isaer opmaerksom pa, at der er et match mellem de faglige
kompetencer, som du har listet op i det Jobnet CV, og de kompetencer, der efterlyses i kandidatbanken.

Mangler du inspiration til kompetencer, sa fa inspiration i materialet om kandidatbankerne. Du kan lzese om
denne kandidatbank Supply Chain, Business anf Economics her: CAP - KANDIDATBANK - Supply Chain,
Business and Economics

Hold dig opdateret pa vores forlgb, events og ture

Husk at du Igbende kan holde dig ajour med vores mange forlgb — fx inden for baeredygtighed — events og
ture ud af huset pa vores hiemmeside. Blandt andet kan du komme med til Karrieremesse i Kalundborg den
14. maj og Skive Jobfestival den 16. maj.

Hvad vil du gerne laese om i naeste nyhedsbrev?

For at ggre medlemskabet af denne kandidatbank sa
relevant som muligt for dig, sa vil vi gerne hgre, hvad du
kunne du teenke dig at vide mere om i forhold til din
jobsggning som enten gkonom eller indenfor supply
chain.

Vi er mange virksomhedskonsulenter, som er i daglig
kontakt med bade private og offentlige virksomheder. Vi
sperger ind til virksomhedernes behov og hjaelper dem
med, nar de skal rekruttere nye medarbejdere i faste
stillinger, projektstillinger, Igntilskudsstillinger eller
virksomhedspraktikker.

Er du nysgerrig pa, hvad virksomheder indenfor netop dit
fagomrade  efterspgrger af konkrete, faglige
kompetencer lige nu? Vil du maske gerne vide mere om
hvilken betydning Al har eller vil fa, hvis du ansgger som finance controller eller indenfor supply chain? Eller
hvordan er det med virksomhedspraktik? Kan det lade sig ggre indenfor mit felt?

Skriv til os pa vtv@aarhus.dk og giv os nogle forslag til, hvad det naeste emne kunne vare i vores nyhedsbrev.
Husk at skrive i overskriften: til kandidatbanken Supply Chain & Economics.

-
P

Tak fordi du lzeste med! Naeste nyhedsbrev udkommer hen over sommeren 2025. Du er altid velkommen
til at kontakte Viden til Vaekst pa viv@aarhus.dk, att. "Kandidatbank Supply Chain Management &
Economics”, hvis du har spgrgsmal til nyhedsbrevet.
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