
10 dages forespørgsel: Plejefamiliers 

arbejdsforhold i Aarhus 

I SF er vi optaget af arbejdsforhold og arbejdsmiljø for alle medarbejdere i Aarhus 

Kommune. Vi er således også optaget af, hvordan det er for plejefamilierne.1 

Det er afgørende, at plejefamilier arbejder under ordnede, retfærdige, forudsigelige og 

gennemskuelige forhold, samt at overenskomsten/kontrakterne understøtter deres arbejde - 

barnets trivsel, udvikling, og at der er stabilitet i barnets liv. Derfor vil vi gerne blive klogere 

på plejefamiliers arbejdsforhold i Aarhus Kommune. 

Spørgsmål 

1. Der ønskes en oversigt over/et overblik antallet af plejefamilier, som har det som 

henholdsvis bi- og hovebeskæftigelse, samt hvilket vederlag, de får. 

2. Hvilke arbejdsforhold har plejefamilierne, herunder akutplejefamilier, i Aarhus fx ift 

nedenstående? 

● opsigelsesvarsel 

● barsel 

● pensionordning 

● sygdom 

● ferie 

● tilskud til aktiviteter mv. 

● anciennitetsbetalt løn 

● barnepigeordning 

● arbejdsmiljø 

● tagen højde for barnets udfordringer og kompleksitet 

● Hvilke ansættelsesforhold har plejefamilierne - er de lønmodtagere? 

○ Svarer aftalerne til tilsvarende stillinger - er der indgået overenskomst?  

3. Hvordan samarbejder kommunerne ift.  

○ at ensrette ansættelsesforholdene? 

○  inddragelse af plejefamilierne i beslutninger af væsentlig betydning? 

 

4. Uddannelse, efteruddannelse, kurser 

● Er der samarbejde med fx miniinstitutioner eller døgninstitutioner om opkvalificering? 

● Tilbyder vi supervision og efteruddannelse - hvordan/hvorfor ikke?  

● Tilbyder vi i Aarhus uddannelse2 til plejefamilier? 

 

5. Rekruttering 

● Er der rekrutteringsudfordringer? 

● Hvad gør vi for at tiltrække plejefamilier? 

På vegne af SF - Katrine Vinther Nielsen 

 
1 https://socialmonitor.dk/debat/art10305665/Derfor-er-en-overenskomst-for-plejefamilierne-en-god-

id%C3%A9?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR1lnb2saFBiwmDAXDDkPMu65P7R3HZnvzUzGD11zCBdxuwhOi9_1mF6_sQ_aem_jnaD7chcuy
OdWUU7GpfD3w 
 

2 https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/13699473/plejefamilier-fik-bevis-pa-

uddannelse?publisherId=13561000&lang=da 
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