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Punkt 1: Dagsorden
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Godkendt

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt

Punkt 3: Status pa implementering af arbejdspligten

Beslutning for Punkt 3: Status pa implementering af
arbejdspligten

1) Radmanden tager orienteringen om implementering af arbejdspligten til efterretning.
@vrige bemaerkninger:

« Driftschef Karin Rasmussen orienterede:

* Oplever stort flow af borgere.

« Udfordring. Store grupper er fritaget. Vi er ved at undersgge, hvad der ligger bag.
Vi skal have tilbud pa hylderne, sa vi kan rumme alle grupper.

« Seerligt tilrettelagt nytteindsats - der arbejdes pa tilbud, som er sa taet pa
virkeligheden som muligt

* Inspiration fra Odense. Kommunal indsats. Fokus pa grent og baeredygtigt.

« Partnerskabsaftaler med virksomheder - blandt andet Discount 365

* Der er et seerligt fokus pa forskellige grupper i de forskellige driftsomrader

Punkt 4: Status integrationshandleplan og fremadrettet
fokus

Beslutning for Punkt 4: Status integrationshandleplan og
fremadrettet fokus

1) Radmanden tager orienteringen om status pa integrationshandleplanen til efterretning.
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@vrige bemaerkninger:

* Det er vigtigt at fa sat fokus pa sprog fortsat.

* Ejerskabet er for svagt pa dele. F.eks. fremme arbejdsidentitet og kultur, hvor
seneste handlinger ligger tilbage til efteraret 2024.

+ Vi skal veere meget tydelige pa sanktionsdelen, hvis borgere ikke mgder op og
deltager.

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra magistraten (5
min)

Intet til punktet.

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Der skal folges op pa evt. spargsmal fra punktet pa byradsmadet om danmarkskortet, sa
de kan blive besvaret, nu hvor den ikke sendes til udvalgsmgdet. FAS falger op.

Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

Beslutning for Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

KD: Lokaler og gren medarbejdertransport fylder blandt afdelingslederne
JDA: Borgersag pa vej i TV20J. Derudover 10-dagsforespargsel om
kommunikationsprodukter.

LR: Sager fra Ankestyrelsen. Uddybelse mangler fra Ankestyrelsen.
JLH: Bevilling til opioidindsats for unge.

EKH: Dialog med MTM vedr. feerre administrative kvadratmetre.
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Punkt 3: Forleengelse af formandskab og
nastformandskab for Museum Ovartaci (5 min)
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Indstilling til rAdmandsmgdet
11. november 2026 - 10 minutter

Forlaengelse af formandskab og naestformandskab for Museum
Ovartaci samt opdatering af vedtaegter

INDLEDNING

Med denne indstilling laegges der op til en a&ndring af vedtaegterne for Museum
Ovartaci. Museum Ovartaci ledes af en bestyrelse, som er udpeget af
Radmanden for MSB. Medlemmerne af bestyrelsen kan jaevnfer de nuvaerende
vedtaegter genudpeges én gang. Der laegges med indstillingen op til, at
vedtaegterne andres, sd formanden og naestformanden grundet szerlige
omsteendigheder vedr. ansggning om statsanerkendelse kan genudpeges en
tredje gang. Desuden indeholder forslaget andre mindre justeringer.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rédmanden godkender, at nuvaerende formand og naestformand
genudpeges for en tredje byradsperiode
2. at rAdmanden godkender vedlagte reviderede vedtaegter for Museum
Ovartaci

SAGSFREMSTILLING

Museum Ovartaci ansgger om statsanerkendelse i Igbet af 2026.

Museet lever op til alle de kriterier, der er udmeldt for at kunne komme i betragtning
til en statsanerkendelse. Beslutning traeffes af Museumsnaevnet.

Med henblik pad at sikre en kontinuitet i forhold til denne vigtige proces foreslas, at
museets nuvaerende vedtsegter revideres, sa der vil vaere mulighed for, at
bestyrelsens formand samt naestformand genudpeges en tredje gang. Forslaget
indeholder desuden andre mindre justeringer, som er markeret med rgdt i bilag 1.

Den nuveaerende formand for bestyrelsen er tidligere forvaltningschef Vibeke Jensen,
hvis anden valgperiode udlgber med udgangen af den nuvaerende byradsperiode -

31.12.2025.

Valgperioden for naestformand Knud Kristensen, udpeget af SIND, udlgber ligeledes d.
31.12.2025.

RESSOURCER
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Indstilling til rAdmandsmgdet
11. november 2026 - 10 minutter

RISICI, MULIGHEDER OG KOMMUNIKATIVE OPMARKSOMHEDER
Baggrunden er at sikre stabilitet og indsigt i museets vilkar i forbindelse med den
igangveerende ansggningsproces vedrgrende statsanerkendelse.

VIDERE PROCES

KOORDINERET MED
Jeevnfgr de nuvaerende vedtaegter er de reviderede vedtaegter forelagt bestyrelsen for
Museum Ovartaci, som har godkendt andringsforslagene.

fEndringerne i vedtaegterne er koordineret med Fagligt Sekretariat.

BILAG

Bilag 1: Forslag til reviderede vedtzegter for Fonden Museum Ovartaci

Bilag 2: Byradsindstilling — 11 oktober 2017: Model for viderefgrelse og drift af
Museum Ovartaci

FAS Civilsamfund og projektunderstgttelse Sagsbehandler: Anne Marie Frederiksen
17 september 2025 TIf.: 41856068

E-post: amfr@aarhus.dk
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Vedtaegter for Fonden Museum Ovartaci pr. 01.
januar 2018
aendringsforslag er markeret med rgdt

(med udgangspunkt i standardvedteegter for statsanerkendte museer - med hensyntagen til, at museet ikke er
underlagt museumsloven og med inspiration fra Kulturministeriet: "God ledelse i selvejende kulturinstitutioner”,
januar 2011.)

§ Tekst
1 Navn, hjemsted, ejerforhold, art og status
Stk. 1

Fonden Museum Ovartaci er et kunst- og kulturhistorisk specialmuseum, der samtidig
varetager et stort socialt ansvar.

Stk. 2
Fonden er en ikke erhvervsdrivende selvejende institution med hjemsted i Aarhus
Kommune.

stk. 3
Fonden er stiftet af Aarhus Kommune, Beskaeftigelsesforvaltningen.

stk. 4
Aarhus Kommune fgrer tilsyn med fonden, og fonden skal saledes.ikke anmeldes over for
Civilstyrelsen, jf. § 1, stk. 4, nr. 7. i lovbekendtgarelse nr. 938 af 20. september 2012.




Formal

Fondens formal er:

Stk. 1
Atindsamle og formidle kunst fremstillet af personer, der har veeret eller er i forbindelse

med psykiatrien og at indsamle og bevare effekter, arkivalier, fotos m.v. der har relation
til lokale psykiatriske hospitaler i det omfang, de har betydning for fondens forskning og
formidling.

Stk. 2

At indsamle, registrere, bevare, forske og formidle dansk og udenlandsk kunst og
relaterede effekter, der belyser psykiatrien gennem tiden og ggr samlingen og
dokumentationen tilgeengelig for offentligheden og stiller den til radighed for forskning.

At szette fokus pa kunstens aestetiske og erkendelsesmaessige dimensioner og skabe dialog
og indsigt om sindet og psykisk sygdom og dermed belyse samtidige relevante temaer
relateret til psyken.

Stk. 3

At drive veerkstedsaktiviteter og herunder cafedrift og skabe en arbejdsplads der i seerlig
grad er baseret pa en personalesammensaetning med et hgjt antal af ansatte med seerlige
ansaettelsesvilkar samt frivillige.

At bedrive forskning og formidling, herunder skoleundervisning, indenfor fondens
emnemaessige afgreensning.

At gegre sin viden, samling og dens anvendelse tilgeengelig for alle alders- og
samfundsgrupper.

Kapital

Stk. 1
Fondens kapital udger det til enhver tid veerende inventar og udstyr m.v.

Haeftelse

Stk. 1
Fonden kan ikke haefte med andet end sine aktiver.




Finansiering

Stk. 1

Fondens drift finansieres af tilskud fra Aarhus Kommune, Region Midtjylland, samt
fondens egne indteegter. (Region Midtjylland tages ud)

Stk. 2
Fonden kan modtage tilskud og donationer fra andre offentlige myndigheder, fonde,
sponsorer og privatpersoner m.v. herunder testamentariske donationer oggaver.

Stk. 3

Eventuelle overskud ved fondens drift anvendes i overensstemmelse med fondens formal,
if.§ 2.

Fondens bestyrelse, sammensatning, udpegning

Stk. 1
Fonden Museum Ovartaci ledes af en bestyrelse, der er ansvarlig for fondens drift.
Bestyrelsen har fglgende sammensaetning:

1 repraesentant fra Aarhus Kommune udpeget af Radmanden for Sociale forhold
og Beskeeftigelse

1 repraesentant udpeget af FO-Aarhus

1 repraesentant udpeget af Landsorganisationen i Danmark, LO-Aarhus

(Zndres til FH Aarhus)

1 repraesentant udpeget af Sind Aarhus

1 repraesentant udpeget af Statteforeningen for Museum Ovartaci (Andres til
Museum Ovartacis venner)

1 repraesentant udpeget af Region Midtjylland

2 seerlige sagkyndige udpeget af Rddmanden for Sociale forhold og Beskeeftigelse




Bestyrelsen skal til enhver tid veere sammensat af medlemmer med relevante
kompetencer i forhold til fondens drift ogudvikling.

Stk. 2

Bestyrelsens medlemmer har alle lige stemmeret og er udpeget for byradsperioden,
svarende til cirka 4 ar. Bestyrelsens medlemmer kan genudpeges en gang, saledes disse
maksimalt kan veere medlem af bestyrelsen i to byradsperioder, svarende til maksimalt 8
pa hinanden fglgende ar.

Ovenstaende suppleres med: "l seerlige tilfaelde kan Radmanden for Sociale forhold
og beskeeftigelse veelge at forleenge formandens samt naestformandens
bestyrelsesperiode med op til 4 ar med henblik pa at opna kontinuitet.”

Stk. 3
Bestyrelsen konstituerer sigmed en formand.

Stk. 4
Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar mindst halvdelen af dets medlemmer er til stede.

Stk. 5

Beslutninger der treeffes ved afstemning afgeres ved simpelt

flertal blandt de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer.

Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Dog kraever
vedtaegtsaendringer og beslutning om ophgr 2/3 flertal af den samlede bestyrelse.

Stk. 6
Bestyrelsen afholder normalt fire bestyrelsesmgder om aret.

Stk. 7
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen kan nedseette et
forretningsudvalg.

Stk. 8
Er et bestyrelsesmedlem udpeget til fondsbestyrelsen, kan vedkommende ikke afsaettes i

valgperioden.

Stk. 9

Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal om aftaler mellem
fonden og den pageaeldende selv, hvis den pageeldende deri har en vaesentlig interesse,
der kan veere stridende mod fondens.

Stk. 10
Det er bestyrelsen, der traeffer beslutninger pa fondens vegne og har ansvaret for de

trufne beslutninger.

Stk. 11
Bestyrelsesarbejdet er ulgnnet.

Ledelse og avrige personale

Stk. 1
Fonden skal have et personale, der i omfang og sammensaetning star i et rimeligt forhold
til fondens starrelse, gkonomi og ansvarsomrade.




Stk. 2
Fonden skal have faguddannet personale, der modsvarer fondens ansvarsomrade.

Stk. 3
Bestyrelsen skal ansaette en leder til at forestad fondens daglige drift.

Stk. 4
Det pahviler bestyrelsen at holde Aarhus Kommune underrettet om, hvem der varetager
den daglige ledelse af fonden.

Skt. 5
Fondens leder har inden for de af bestyrelsen vedtagne rammer med tilhgrende budget
det faglige og ledelsesmeessige ansvar for fondens samlede virksomhed.

Stk. 6
Fondens leder er med ansvar over for bestyrelsen ansvarlig for forvaltningen af fondens
indteegter og udgifter.

Stk. 7
Inden for de af bestyrelsen vedtagne rammer og godkendte budget har fondens leder
dispositionsret.

Stk. 8
Fondens leder ansaetter og afskediger fondens gvrige personale inden for de af
bestyrelsen vedtagne rammer og godkendte budget.

Stk. 9
Fondens leder kan ikke vaere medlem af bestyrelsen.

Tegningsret

Stk. 1
Fonden tegnes af formanden for fondens bestyrelse og fondens leder i forening, nar der
tale om vaesentlige dispositioner med en veaerdi pa over kr. 25.000,-

Stk. 2
For sa vidt angar mindre dispositioner (under kr. 25.000,-) kan fonden tegnes af fondens
leder alene.

Stk. 3

Ved salg, pantsaetning og kgb af fast ejendom, indgaelse af lejemal eller opsigelse heraf
samt ved optagelse af lan og/eller garantistillelse af enhver art, tegnes fonden dog altid af
et flertal af bestyrelsens medlemmer, og sadanne beslutninger skal tillige godkendes af
Aarhus Kommune.




9 Budget, regnskab og revision
Stk. 1
Fondens regnskabsar falger kalenderaret.
Stk. 2
Fondens budget, regnskab og revision skal fglge geeldende bekendtggrelse om
okonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet.
Stk. 3
Fonden skal arligt udarbejde forslag til budget med tilhgrende budgetkommentarer.
Stk. 4
Budgettet med tilhgrende budgetkommentarer godkendes af bestyrelsen og
videresendes til Aarhus Kommune til godkendelse.
Stk. 5
Fonden skal arligt udarbejde arsregnskab og ledelsesberetning.
Bestyrelsen skal sgrge for, at fondens regnskab undergives revision, og at der til enhver
tid er udpeget en eller flere revisorer.
Arsregnskabet skal revideres af en statsautoriseret revisor.
Erstattes med : "Arsregnskabet skal revideres af en registreret revisor”
Stk. 6
Fondens reviderede arsregnskab og ledelsesberetning godkendes af bestyrelsen og
videresendes til Aarhus Kommune til godkendelse.
Stk. 7
Arsrapporten skal vaere pategnet af bestyrelsen, fondens ledelse og af fondens revision.
10 Fondens formue
Stk. 1
Bestyrelsen er ansvarlig for forvaltningen af fondens formue.
Stk. 2
Vaesentlig nedbringelse af fondens formue kan kun finde sted med tilslutning fra fondens
offentlige hovedtilskudsyder.
11 Vedtaegtsgodkendelse og &endringer

Stk. 1
Fondens vedtaegter savel som senere andringer heri skal godkendes af Aarhus
Kommune.

Stk. 2
Ved vaesentlige vedtaegtseendringer skal godkendelse heraf s@ges ved Civilstyrelsen.
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Ophgr eller sammenlaegning

Stk. 1

Safremt fonden ma ophgre, afger Aarhus Kommune, hvorledes der skal forholdes med
fondens samling.

Stk. 2
Det pahviler den aktuelt afgaende bestyrelse at treeffe alle ngdvendige driftsmaessige
foranstaltningertil sikring af en forsvarlig afvikling af fondens aktiviteter og forpligtelser.

Stk. 3
Fondens eventuelle egenkapital og evrige vaerdier skal anvendes til lignende formal efter
indstilling fra den afgaende bestyrelse og efter godkendelse af Aarhus Kommune.

Stk. 4

Ved oplasning eller sammenlaegning med anden fond skal godkendelse sgges
forudgaende ved Civilstyrelsen.

13

Stiftelse og fondens ikrafttraaden

Stk. 1
Fonden anses for stiftet, nar farste saet vedtaegter underskrives af den samlede
bestyrelse, og vedtaegterne for fonden traeder samtid hermed i kraft.
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Indstilling

Til Aarhus Byrad
Fra Sociale forhold og Beskzeftigelse
Dato 11. oktober 2017

Model for viderefgrelse og drift af Museum
Ovartaci

1. Resume

Forligspartierne har i budgetforlig 2017 besluttet at afsaet-
te en ramme fra og med 2017 pa 1,5 mio. arligt i driftstil-
skud til Museum Ovartaci under forudsaetning af, at der
blev udarbejdet en gkonomisk holdbar model for museets
fremtid. Region Midtjylland har fra 2017 afgivet en 5-arig
driftstilskudsbevilling pa 0,6 mio. arligt.

Ny Carlsbergfondet har i fordret 2017 finansieret analyse
og udarbejdelse af en forretningsplan for museet, hvilket
dannede grundlag for, at forligspartierne fortsatte realise-
ringen af nyetablering af Ovartaci Museet, under overskrif
ten Lets Rethink Ovartaci. I juni maned 2017 nedsatte
forligspartierne en overgangsbestyrelse - hvor Sociale for-
hold og Beskaeftigelse har formandsposten - for en periode
pa 1-2 ar til at sikre viderefgrelsen af museet som en selv-
staendig enhed. Ansvaret for den fremtidige model er for-
ankret i Sociale forhold og Beskaeftigelse, i et samarbejde
med Kultur og Borgerservice. Overgangsbestyrelsen radgi-
ver Sociale forhold og Beskaeftigelse i forhold til indstillin-
gens beslutningspunkt, og de heri oplistede indstillings-
punkter.

Aarhus Kommune gnsker at styrke museets profil, med
henblik pa at styrke sammenhaengen mellem museets
unikke kunstneriske profil med formidling og undervisning
i psykisk sygdom, fx ved at formidle en generel stgrre vi-
den og indsigt i psykisk sygdom for folkeskoleklasser og
en bredere del af befolkningen. Endvidere sigtes pa en ud-
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bygget sammenhang med beskaeftigelses rettede aktivite-
ter fx i form af traening i cafédrift og serviceopgaver.

Derved gentaenkes en mere traditionel museums drift ind i
mere udviklende aktiviteter, der i endnu hgjere grad kan
styrke museets berettigelse.

I mgde den 26.juni 2017 med regionsformand Bent Han-
sen har radmand Thomas Medom tilkendegivet, at Aarhus
Kommune er indstillet pa, at der skal ske overdragelse af
Museum Ovartaci fra regionen til en ny juridisk konstrukti-
on i Igbet af efter@ret. Parterne blev enige om, at det skal
ske pr. 01. oktober, hvorefter regionens driftsansvar ophg-
rer.

Aarhus Kommunes bidrag til driften af museet effektueres
saledes med gkonomisk heldrs virkning for 2017.

Under forudseaetning af at Byradet tiltraeder indstillingen vil
museet overgd til en selvejende institution (fond), og
rammerne for denne nye juridiske konstruktion blive udar-
bejdet i efteraret m.h.p. Civilstyrelsens efterfglgende en-
delige godkendelse.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) museet viderefgres som en selvejende institution
(fond) med offentligt tilskud og stgtte fra potentielle fonde
m.v.

At 2) Sociale forhold og Beskeeftigelse bemyndiges til:

- At stifte fonden, hvortil Region Midtjylland virksom-
hedsoverdrager museum Ovartacis personale efter
lov om virksomhedsoverdragelse

- At udarbejde formalsbestemmelse og vedtaegter og
herunder nedsaette fondsbestyrelsen

- At indgad lejemal vedrgrende museets fremtidige fy-
siske placering

- At aftale tidspunktet for virksomhedsoverdragelsen
med Region Midtjylland til den nye juridiske kon-
struktion, hvori de ansatte som udgangspunkt be-
holder de nuvaerende lgn - og anseettelsesvilkar
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At 3) Den af forligspartierne afgivne bevilling med kr. 1,5
mio. arligt overfgres til udmgntning fra Kultur og Borger-
service til Sociale forhold og Beskeeftigelse i forbindelse
med indstilling om forventet regnskab for 2017.

3. Baggrund

Formalsbestemmelse og tilhgrende vedtaegter:
Museets nuvaerende hovedformal/aktiviteter er overord-
net:
a) Formidling af den eksisterende kunstsamling
b) Formidling af viden omkring psykisk sygdom
c) Veerkstedsaktiviteter og herunder cafédrift
d) En arbejdsplads der i seerlig grad er baseret pa en
personalesammensaetning med et hgjt antal af an-
satte med seerlige ansaettelsesvilkdr samt frivillige

Disse hovedaktiviteter foreslas viderefgrt i den nye kon-
struktion med intensivering af saerligt aktiviteterne:

- Leering - traening - undervisning, eksempelvis ved:

- Formidling af viden/undervisning af folkeoplysende
karakter og af folkeskoleklaser om psykisk sygdom i
sammenhang med kunstnerisk virke

- Veerksteds tilbuddene som en del af Beskaeftigelses-
lovgivningens tilbudsvifte til borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet, hvor der samtidig er indeholdt
stgttemuligheder med krydsende tvaersektoriel fag-
lighed (beskaeftigelse og psykiatrisk stgtte)

Personaleforhold:

For nuvaerende er mange af museets ansatte fgrtidspensi-
onister ansat med Igntilskud.

I henhold til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats gaelder
der et sakaldt rimelighedskrav for alle borgere i Igntilskud.
Rimelighedskravet indebaerer, at antallet af borgere i Ign-
tilskud maksimalt m& udggre 1 borger for hver 5 ordinaert
ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, som er til-
feeldet for museet.
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I henhold til geeldende forsggsbekendtggrelse er der dog
mulighed for at fravige rimelighedskravet ved ansaettelse
af fgrtidspensionister med Igntilskud, nar virksomheden
kan godtggre, at ansaettelsen kan medvirke til at opna el-
ler fastholde beskeeftigelse. Tilladelse gives efter Jobcen-
trets ansggning ved det regionale arbejdsmarkedsrad.

Forretningsmodel:

I forbindelse med det forudgdende arbejde med mulige
forretningsmodeller for museet er det vurderet, at den re-
levante organisatoriske model for viderefgrelsen - hvis
institutionen fortsat primaert skal vaere ‘museum’ - vil vae-
re at oprette museet som en selvejende institution (fond)
med offentligt tilskud. Det er tillige denne model, der ar-
bejdes med i forhold til andre kulturelle institutioner, som
modtager driftstilskud fra Aarhus Kommune.

I praksis betyder det, at der skal stiftes en fond og udar-
bejdes vedtaegt for museet. Det er denne fond, Regionen
vil skulle overdrage medarbejdere, vaerker mv. til. Der
galder ingen lovmaessige begraensninger med hensyn til,
hvem der kan oprette fonde. Fonden kan saledes stiftes
under Aarhus Kommunes formandskab i et samarbejde
med andre og med Aarhus Kommune som stifter.

Civilstyrelsen er fondsmyndighed for alle ikke-
erhvervsdrivende fonde.

Anvendelse af fondens formue:

Fondens bundne kapital er som udgangspunkt urgrlig.

En fonds midler opdeles i en bunden kapital, der som ud-
gangspunkt er urgrlig, og arets overskud, der kan anven-
des i overensstemmelse med fondens formal.

Aarhus Kommune skal, som hovedtilskudsyder, varetage
tilsynet med institutionen og herunder godkende budgetter
og regnskaber. I modellen indgdr ogsa, at Aarhus Kom-
mune - Sociale forhold og Beskaeftigelse i samarbejde
med Kultur og Borgerservice - udarbejder en 4-arig aftale
med institutionen, der modtager et tilskud pa over 1 mio.
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kr., der blandt andet indeholder en bestemmelse om hvil-
ke aktiviteter, det forventes institutionen leverer (produk-
tionsmal), og hvordan institutionen bidrager til realisering
af Kommunens politikker pa relevante omrader (her fx kul-
tur-, psykiatri- og beskaeftigelsesomradet). Samarbejdsaf-
talerne indeholder ogsd en bestemmelse om, at der afhol-
des et arligt dialogmg@de mellem Kommunen og
institutionen.

Bestyrelse:
Den nuveaerende Overgangsbestyrelses sammensaetning

har vist sig meget baeredygtig. I sammenhang med den-
nes ophgr og etablering af en egentlig fondsbestyrelse fo-
reslds, at overgangsbestyrelsens sammensaetning videre-
fores. Herunder ogsa for at minimere sarbarheden for
museets drift ved de forestdende store
forandringer. Konkret foreslds sdledes fglgende sammen-
saetning:
- 1 repraesentant fra Aarhus Kommune udpeget af
Radmanden for Sociale forhold og Beskeeftigelse
- 1 repraesentant fra FO-Aarhus
- 1 repraesentant fra Landsorganisationen i Danmark,
LO-Aarhus
- 1 repraesentant fra Landsforeningen Sind
- 1 repraesentant fra Stgtteforeningen for Museum
Ovartaci
- 1 repraesentant fra Region Midtjylland
- Derudover mulighed for 1-2 szerlige sagkyndige

Museets fremtidige fysiske placering:

Museet skal fraflytte sin nuvaerende adresse senest medio
2018.

Der arbejdes med flere forskellige modeller for at undga
for mange midlertidige flytninger. Afhaengig af et konkret
lejemals overtagelses tidspunkt vil mulighederne for det
nuvaerende lejemals forlaengelse tillige blive afsggt.

P.t. arbejdes der pa en mulig Igsning, hvor Journalisthgj-

skolens hovedbygning overtages af en fond tilknyttet FO-
Aarhus og udlejes til den fremtidige selvejende institution

Klik her for at angive tekst. side 5 af 8



for museet. Journalisthgjskolens hovedbygning er tegnet
af arkitektfirmaet Friis & Moltke, og fremstar som en me-
get bevaringsvaerdig bygning, der ogsa er fredet.
Journalisthgjskolen fysiske placering er samtidig meget
velegnet med sin teaette beliggenhed pd det nye Psykiatri-
ske Hospital, og er taet pa en af den nye Letbanens stop-
pesteder og er endelig teet pd Storbylandsbyen i Skejby-
omradet, hvilket i sig selv forventes at kunne skabe en
synergieffekt og udviklingsmuligheder for hele omradet til
gavn for bade landsby og museum.

Virksomhedsoverdragelse:

Lov om Ilgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsover-
dragelse (Virksomhedsoverdragelsesloven) finder forment-
lig anvendelse for de medarbejdere, der i dag er beskeefti-
get hos Museum Ovartaci under Region Midtjylland, og
som skal overdrages til en ny juridisk konstruktion.

I forbindelse med virksomhedsoverdragelsen skal de be-
rgrte lgnmodtagere i rimelig tid inden overtagelsen under-

rettes om fglgende:
1. datoen for overdragelsen,
2. arsagen til overdragelsen,
3. overdragelsens juridiske, gkonomiske og sociale fgl-
ger for Isnmodtagerne og
4. eventuelle foranstaltninger for Ignmodtagerne

Iht. virksomhedsoverdragelseslovens § 5 er det Region
Midtjylland, der har ansvaret for at ovennaevnte oriente-
ring finder sted.

4. Effekt
Museum Ovartaci har et bade kulturelt og samfundsmaes-
sigt/folkeoplysende formal, og bidrager til en gget viden
om og forstaelse for psykiske sygdom koblet med kunstne-
risk udfoldelse. Museet har dermed betydning for bade
borgere i alle aldersgrupper og foreninger/institutioner i
Aarhus Kommune generelt samt de borgere, som er til-
knyttet museet enten via et anseettelsesforhold eller som
frivillige hjeelpere. Via museet bevares en omfattede
kunstsamling, som er bredt anerkendt som enestaende i
bade sit kunstneriske udtryk og sin historie. Samtidig er
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vurderingen at en fornyelse og styrkelse af museets profil
vil bidrage til byens profil som kulturel samlingspunkt.

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet far via ansaettelse
pd museet kompetencer, som kan anvendes i afklaringen
af deres fremtidige tilknytning til arbejdsmarkedet. Ogsa
borgere med tilknytning til det psykiatriske system, som
skal have en beskaeftigelsesrettet indsats, vil kunne rum-
mes pa museet. P& nuvaerende tidspunkt er mange af mu-
seets ansatte saledes fortidspensionister ansat med lgntil-
skud.

5. Ydelse
Museum Ovartaci indgar i viften af de kulturelle tilbud i
Aarhus Kommune og er abent for et bredt publikum.

Museet varetager en formidlingsopgave af folkeoplysende
karakter om psykisk sygdom i sammenhang med kunst-
nerisk udfoldelse.

Museet indgar i kommunens tilbudsvifte til borgere, som
har brug for en beskaeftigelsesrettet indsats.

6. Organisering
Museum Ovartaci far status som en selvejende institution
med offentligt tilskud, og der udpeges en fondsbestyrelse,
som er ansvarlig for museets drift. I fondsbestyrelsen er
alle relevante aktgrer repraesenteret.

7. Ressourcer
Aarhus Kommune stgtter fremadrettet arligt Museum
Ovartaci med et driftstilskud pa 1,5 mio. kr., og Region
Midtjylland har givet tilsagn om et arligt driftstilskud pa
0,6 mio. kr.
Aarhus Kommunes driftstilskud overfgres til udmgntning
fra Kultur og Borgerservice til Sociale forhold og Beskaefti-
gelse i forbindelse med indstilling om forventet regnskab
for 2017.
Museum Ovartacis nuvaerende medarbejderstab vil i for-
bindelse med museets nye status som selvejende instituti-
on blive virksomhedsoverdraget fra Region Midtjylland til
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denne nye selvejende institution, hvorfra de vil modtage
lgn.

Med venlig hilsen

Thomas Medom
Radmand

Erik Kaastrup-Hansen
Direktgr

Bilag
Bilag 1: Forretningsplan for Museum Ovartaci

Tidligere beslutninger
Budgetforlig for 2017

Sagsnummer: 17/014989-43 Antal tegn: Klik her for at angive tekst.
Beskaftigelsesforvaltningen Sagsbehandler: Jes Holmgaard
TIf.: 89 40 20 00 TIf.: 29 20 80 85

E-post: jhol@aarhus.dk
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Punkt 4: Godkendelse af opskalering af
praeventionsindsats (10 min)
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Indstilling til rAdmanden
11/11/2025 - 10 minutter

Opskalering af tilbud om gratis, sikker pravention til kvinder med
misbrug og status pa igangvaerende praventionsindsats

INDLEDNING

Til redmandens godkendelse beskriver denne indstilling en forelgbig model for
opskalering af indsatsen med gratis, sikker praevention til kvinder med
rusmiddelproblematik pa baggrund af de afsatte midler i budget 2026. Det anbefales,
at indsatsen forankres hos gadesygeplejerskerne. Derudover orienteres rAdmanden
om status pa den eksisterende indsats, der netop er startet op i Rusmiddelcenteret i
slutningen af oktober 2025.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at radmanden godkender forelgbig model for opskalering
2. at radmanden tager status pa igangveaerende praeventionsindsats til
efterretning

SAGSFREMSTILLING

I budget 2026 er der givet 200.000 kr. til en opskalering af tilbud om gratis, sikker
praevention til kvinder med rusmiddelproblematik. Det foreslas, at indsatsen placeres i
driftsomradet Job, Udsatte og Socialpsykiatri og forankres hos gadesygeplejerskerne i
Center for Mestring. Dette med henblik pd at udvide malgruppen for den eksisterende
praeventionsindsats, sa flere udsatte kvinder med rusmiddelproblematik far tilbuddet.
Forventet opstart for indsatsen er d. 1. februar 2026.

Gadesygeplejerske kan give rad og vejledning og sgrge for falgeskab til egen lsege
ved behov. Gadesygeplejerskerne far samtidig det koordinerende ansvar i forhold til
udbredelse af praevention via f.eks. mestringsvejledere, forsorgstilbud, Reden og det
grgnlandske veerested Naapiffik, hvor der er kontakt til yngre, udsatte kvinder med
misbrug og andre problematikker sdsom hjemlgshed, kriminalitet og psykisk
sarbarhed. Det vil veere en del af indsatsen, at der arbejdes systematisk med at ga i
dialog med kvinder i malgruppen om praevention og muligheden for gratis praevention.

Det er forventningen at de 200.000 kr. primaert bruges til praeventionsmidler, og at
radgivning, vejledning og falgeskab er indeholdt i medarbejdernes nuveaerende
jobfunktion. Arbejdsgangen skal beskrives mere detaljeret op mod forventet opstart,
men vil laegge sig taet op ad fremgangsmaden i indsatsen i Rusmiddelcenteret, der
startede op i oktober 2025. Praeventionsmidlerne er ogsa i dette tilfeelde hormonspiral
eller p-stav samt kondomer. Egen lsege vil inddrages sa vidt muligt, men nogle af
kvinderne vil ogsa vaere i malgruppen for Redens sundhedsklinik mhp. anlaeggelse af
preaeventionen.

side 1 af 2



Indstilling til rAdmanden
11/11/2025 - 10 minutter

Eksisterende indsats

Midlerne i budget 2026 er en udvidelse af indsatsen. R&dmanden afsatte 403.000 kr.
til en indsats med gratis, sikker praevention i foraret 2025. Denne indsats er forankret
pa Rusmiddelcenteret og startede op ultimo oktober 2025. Det er endnu i den helt
tidlige opstart i forhold til erfaringer, men der indtil videre truffet aftaler med to
kvinder, der gnsker praevention - herunder en ung kvinde pa 19 ar med flere aborter
bag sig. Tre medarbejdere i Rusmiddelcenteret har modtaget kompetenceudvikling fra
Familieambulatoriet og har faet et indgdende kendskab til preeventionsformer mm., sa
de kan varetage radgivning af kvinder pd bade Sumatravej og Jagergadrdsgade. Disse
medarbejdere sgrger for at klaede den brede medarbejdergruppe pa til at varetage
den indledende dialog - med mulighed for sparring fra Familieambulatoriet.

Der er desuden etableret et godt samarbejde med Social Sundhed og Reden om
indsatsen. Det er dog ikke alle laeger tilknyttet Reden, der kan anlaegge pravention.
Der er indgdet en aftale med Familieambulatoriet om, at Rusmiddelcenteret kan
reekke ud i de fa tilfselde, hvor en kvinde gnsker praevention, men hvor egen laege og
Redens sundhedsklinik ikke er en mulighed.

RESSOURCER
Opskaleringen finansieres af budgetmidler i budget 2026-2029.

RISICI, MULIGHEDER OG KOMMUNIKATIVE OPMARKSOMHEDER
Der skal kommunikeres til relevante ledere og medarbejdere i JUS og til
samarbejdspartnerne Social Sundhed og Reden i forhold til opskaleringen.

VIDERE PROCES

I forhold til opskalering af praeventionsindsatsen nedsaettes en arbejdsgruppe med
blandt andre gadesygeplejerskerne, der udarbejder arbejdsgangsbeskrivelse og
information om tilbuddet med understgttelse fra FAS. Forventet opstartsdato er d. 1.
februar 2026.

KOORDINERET MED
JUS og JSY i MSB.

BILAG
Fagligt Sekretariat Sagsbehandler: Benedikte Ross Harlyck
5. november 2025 TIf.: 51575815

E-post: rbeh@aarhus.dk
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Punkt 5: Status pa styrket indsats overfor gravide
misbrugere og analyse af sager med bgrn med
misnbrugsskader (10 min)
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Indstilling til rAdmanden
11/11/2025 - 10 minutter

Status pa styrket indsats overfor gravide misbrugere og analyse af
sager med bgrn med misbrugsskader

INDLEDNING

Til redmandens orientering gives en status pa afdeekningen af prgvehandling med
etablering af dggntilbudspladser til gravide kvinder med misbrug pba. budget 2026.

Vi har ikke modtaget svar fra regionen, og det derfor skal besluttes, om der skal
reekkes ud igen. Derudover orienteres radmanden om gennemgangen af sager med
bgrn med misbrugsskader, som bakker op om igangsatte initiativer samt peger pa en
reekke opmaerksomhedspunkter bl.a. vedrgrende styrket tvaergaende og forebyggende
samarbejde og boformer til malgruppen.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at radmanden tager orienteringen om afdaekning af prgvehandlingen til
efterretning
2. at rAdmanden beslutter, om der skal tages yderligere initiativer til at
kontakte regionen ifm. prgvehandlingen med dggntilbudspladser.
3. at radmanden tager opmaerksomhedspunkter og videre proces ifm.
analyse af sager med bgrn med misbrugsskader til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

I budget 2026 er der givet midler til et udviklingsarbejde, der skal afdaekke en
prgvehandling med etablering af et specialiseret dggntilbud til gravide med misbrug.
Fra budgetteksten: Dette skal ske i et forpligtende samarbejde med Region
Midtjylland. Et oplaeg fremlaegges forud for Magistratens budget i 2027. Som en del af
udviklingsarbejdet afdaekkes mulig medfinansiering fra Region Midtjylland.

Der er forud for budgetforliget rettet henvendelse til Anders Kiihnau og Purnima
Erichsen i regionen, men der er fortsat ikke modtaget et formelt svar. Der gnskes
derfor en afklaring af, om radmanden gnsker, at der raekkes ud igen, eller om vi i
Aarhus Kommune skal fortsaette pa egen hand. FAS’ anbefaling vil vaere, at vi
kontakter regionen pa ny. Neeste skridt for udviklingsarbejdet er at etablere dialog
med mulige fonde, i ferste omgang filantropiske fonde som f.eks. Velux Fonden,
Salling Fondene, Ole Kirks Fond og Liljeborgfonden.

Efter rAdmandens m@gde med Familieambulatoriet i juni har forvaltningen foretaget en
gennemgang af sager med bgrn med misbrugsskader. Der er foretaget en analyse af
fire, repraesentative sager ved at laese Familiecenterets sagsakter. Der er derudover
indhentet uddybende perspektiver fra Familiecenteret. Analysen beskriver
kendetegnende opmaerksomhedspunkter for sagerne, forslag til styrkelse af omradet
og videre proces. Analysen med anbefalinger er vedlagt som bilag.
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Indstilling til rAdmanden
11/11/2025 - 10 minutter

Analysen peger pa, at tilbud om gratis praevention og motiverende dialog er helt
centralt i det forebyggende arbejde. Det understreger betydningen af, at der er afsat
varige midler til netop denne indsats i fordret 2025, og at der yderligere er afsat
midler i budget 2026 til en opskalering af indsatsen overfor en udvidet malgruppe. En
af pointerne i analysen er desuden, at Familiecenteret fgrst far kendskab til sagerne
efter underretning fra Familieambulatoriet, nar kvinder er langt henne i graviditeten.
Det er derfor vigtigt at vaere opmaerksom pa, at man bredt pa bade social- og
beskaeftigelsesomradet kan have kontakt med kvinderne. I de fire repraesentative
sager var mgdrene alle pa overfgrselsindkomst, men ingen af kvinderne havde en
socialsag. Det vil derfor vaere relevant, at man pa beskaeftigelsesomradet kender til
tilbuddet om gratis praevention og generelt styrker det tveergdende samarbejde om
malgruppen.

Dernaest bakker analysen op om udviklingsarbejdet omkring en prgvehandling med
specialiserede dggntilbudspladser. Nar der opnds god kontakt til en kvinde tidligt i
graviditeten, som ikke kan stoppe sit misbrug og er udsat pa en raekke parametre, er
det afggrende at have det rette tilbud at henvise til. Det er meget vanskeligt at
fastholde kontakt og stgtte til kvinderne med ustabil bolig- og livssituation, og de har
pga. deres misbrug vanskeligt ved at forpligte sig til samarbejde og behandling.
Derfor peger analysen pa muligheden for at styrke boformer til malgruppen, sa laenge
der ikke findes et relevant dggntilbud.

RESSOURCER

RISICI, MULIGHEDER OG KOMMUNIKATIVE OPMARKSOMHEDER

Der afventes fortsat et endeligt udfald af afrapportering pa Social- og Boligstyrelsens
anmodning om fornyet behandling af CU vedr. dggnbehandling til udsatte gravide med
rusmiddelbrug.

VIDERE PROCES

KOORDINERET MED

BILAG
1. Gennemgang af sager med bgrn med misbrugsskader

Fagligt Sekretariat Sagsbehandler: Benedikte Ross Harlyck
3. november 2025 TIf.: 51575815

E-post: rbeh@aarhus.dk
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Punkt 6: Orientering fra magistraten (5 min)

Punkt 7: Orientering fra udvalget (5 min)

.Der vedlaegges ikke en udvalgsdagsorden, da det nsestkommende mgde fgrst er den
26. november 2026.

Punkt 8: Bordet rundt (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden
Godkendt.

Punkt 2: Referat
Godkendt.

Punkt 3: Forlaengelse af formandskab og naestformandskab for
Museum Ovartaci (5 min)

at 1) radmanden godkendte, at nuvaerende formand og naestformand genudpeges for en
tredje byradsperiode
at 2) radmanden godkendte vedlagte reviderede vedteegter for Museum Ovartaci

Bemarkninger

« Radmanden bestilte et kort overblik over, om der gives honorarer til formand og
naestformand. FAS felger op.

Punkt 4: Godkendelse af opskalering af praeventionsindsats (10 min)

at 1) radmanden godkendte den forelgbig model for opskalering
at 2) at radmanden tager status pa igangvaerende preeventionsindsats til efterretning

Bemaerkninger

+ Radmanden tog meget positivt imod indstillingerne og kvitterede for godt arbejde.
Radmanden ser gode forebyggende perspektiver i indsatsen, og var glad for
samarbejdet med Social Sundhed og forankringen hos Gadesygeplejerskerne.

* Radmanden var enig i, at vi fremadrettet skal vaere opmaerksomme pa, hvilke
kontaktpunkter vi har med malgruppen fx i ydelsescentret.

« Der skal ind i arbejdet vaere en opmaerksomhed pa arbejdet med
underretninger. FAS folger op.

Punkt 5: Status pa styrket indsats overfor gravide misbrugere og
analyse af sager med bagrn med misnbrugsskader (10 min)

at 1) rddmanden tog orienteringen om afdaekning af prevehandlingen til efterretning

at 2) radmanden besluttede, at der skal reekkes ud til regionen igen, hvor atiklen med
SF's forslag ogsa medsendes. Radmanden ser det som en vigtig dagsorden og vil gerne
fortsat i dialog med regionen og familieambulatoriet for at have dem med. FAS felger op
i dialog med OL.

at 3) radmanden togopmeerksomhedspunkter og videre proces ifm. analyse af sager med
barn med misbrugsskader til efterretning.
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Punkt 6: Orientering fra magistraten (5 min)
Intet til referat.
Punkt 7: Orientering fra udvalget (5 min)

* LH orienterede om, at der pa et af de kommende udvalgsmader laves en
evaluering af udvalgsperioden. Det var der opbakning til.

* LH orienterede om, at man, som del af introduktionsprogrammet til et nyt udvalg,
er i gang med at forberede introvideoer med afgaende udvalgsmedlemmer.

» P& naeste udvalgsmade gives en status pa arbejdspligt.

Punkt 8: Bordet rundt (5 min)

« KD orienterede om udarbejdelsen af et referenceregister i Aarhus Kommune.

* KD orienterede om omplaceringer ifm. beskaeftigelsesreformen.

* LR og LH orienterede om en henvendelse fra privat radgiver omkring tilsynssag i
Ankestyrelsen. FAS laver en gennemgang af sagerne og inviterer ind til dialog
med LH med fokus pa at genopbygge tillid.

* JH gav en kort status pa arbejdet med modtagelsen af ukrainske flygtninge

+ JD orienterede om aktuelt debatindlaeg med fokus pa Havnen, Spor 7 mv.

+ JD orienterede om henvendelse fra DinAvis.
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Overblik: Noter

8/9



Overblik: Delte kommentarer
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