Chefteammgade (Chefteammgade)

09-10-2024 08:15 - 10:00

Grgndalsvej 2, lokale 1.437A

Information:Pkt. 1 k. 8.15-8.35 Thune
Pkt. 2 kl. 8.35-8.50 Thune

Pkt. 3 kl. 8.50-9.10 Niels Jgrgen og Thune
Pkt. 4 kl. 9.10-9.20 Kristian Mikkelsen

Pkt. 5-6 kl. 9.20-9.50

Pkt. 7 kl. 9.50-10.00

Mgdedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jorgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Thune Korsager
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Referat

Punkt 1: Nyt MUS-koncept
Chefteamet besluttede:
» at MUS-kasserne erstattes med et nyt MUS-koncept, som lanceres i forbindelse
med arets ledertraef den 28. november 2024 (se bilag)
« at LUS- og TUS-koncepterne revideres til samme format som det nye MUS-
koncept
« at det kommunikeres tydeligt fra strategisk niveau, at vi i MSO gnsker at prioritere
MUS
Chefteamet gnsker at materialet sendes til LMU/HAU/AMR til orientering/dreftelse — der
udarbejdes en kommunikationspakke. Chefteamet opfordrer til at der holdes MUS
1xarligt.

Der er vigtigt at raekkefglges leegges, sa lederne far kendskab til materialet og mulighed
for forberedelse inden det sendes til LMU mfl.

Punkt 2: Udbud pa luftrensere
Chefteamet besluttede

« At der igangseettes et udbud pa luftrensere i MSO
« At finansieringen godkendes

Hjeelpemiddel og service skifter filtre hos borgere nar de alligevel har planlagt et besgg,
der ligger omkring udskiftningstidspunktet (tidspunkt registreres i cura).

Status pa udbudsresultat sendes til Chefteamet
Punkt 4: Implementering af Aldreloven i MSO
Taskforce og arbejdsgrupper ift. implementering af Aldreloven i MSO

Status fra taskforcen omkring implementering af Aldrereform med afseet i tids- og
aktivitetsplan blev taget til efterretning.

Det er vigtigt at veere obs pa de sidelgbende processer ift. gkonomi (Z£ldrereform,
budgetforlig, faste teams)

Pa naeste radmandsmgade fremlaegges et samlet overblik over budgetudmantningen pa
disse omrader.



