
Kompetenceudvikling af praktikvejledere  
 

Udvikling af Social- og sundhedsfaglighed og pædagogiske kompetencer 

Alle praktikvejledere er ansat i fuldtidsstillinger med vejledning som kerneopgave. Det giver mulighed for 

en målrettet og kontinuerlig kompetenceudvikling, som består af følgende elementer: 

Kurser og uddannelse 

Praktikvejledere skal gennemføre følgende AMU-kurser: 

- Praktikvejledning - basisuddannelse, 11 dage 

- Praktikvejledning – særlig indsats, 5 dage 

- Farmakologi i somatikken, 5 dage 

- Klinisk observation, refleksion og handling, 20 dage  

Vi tilbyder desuden praktikvejledere at tage en Akademiuddannelse, mindst 1 modul skal være rettet mod 

pædagogik og didaktik, eks.:  

- Lærings- og deltagerforudsætninger, 9 dage 

Temadage og interne kurser planlagt i MSO Aarhus kommune 

Der er ca. 70 praktikvejledere ansat i MSO.  

Praktikvejlederne samles til temadage to gange om året. 

Temadagene bliver tilrettelagt og afholdt af Uddannelseskonsulenterne i MSO. Indholdet planlægges ud fra 

praktikvejledernes ønsker samt de behov, der opstår for at fastholde og udvikle kvaliteten i 

vejledningsarbejdet.  

Der er f.eks. afholdt temadage og kurser om:  

• Robusthed  

• Dysleksi  

• IPLS (Inter Professionel Læring og Samarbejde) 

• Elevers arbejde med sygeplejefaglige kompetencer (Borgersikker sygepleje)  

Relevante lærere og vejledere fra SOSU Østjylland er inviteret til temadagene som deltagere eller 

oplægsholdere. 

Lokale temadage og praktikvejledermøder 

Hver uddannelseskonsulent samarbejder med ca. 10 praktikvejledere. Uddannelseskonsulenten og 

praktikvejledere mødes ca. en gang om måneden. Vi tilstræber, at møderne har fokus på faglig og 

pædagogisk udvikling samtidig med fokus på drift. 

Uddannelseskonsulenten har et tæt samarbejde med den enkelte vejleder om elevernes 

uddannelsesforløb. Vanskelige elevforløb foregår altid i tæt samarbejde mellem praktikvejleder og 

Uddannelseskonsulent. 


