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MBU - Rådmandsmøde (Rådmandsmøde)

20-05-2025 11:00 - 12:15

Rådhuset, rådmandens kontor

Information:
Deltagere:

Helle Bach Lauridsen
Ole Kiil Jacobsen
Jette Bjørn Hansen
Morten Korsgaard Kristensen (afbud)
Rasmus Rosendahl Brink Graff (afbud)
Nikolaj Harbjerg
Rasmus Ellermann-Aarslev
Stefan Møller Christiansen
Susanne Holst
Tanja Nyborg
Thomas Medom

Pkt. 2: Tid: 15 min. Deltagere: Lasse Hønge Flarup og Marie Madsen
Pkt. 3: Tid: 15 min. Deltagere: Gitte Lervad Lundø og Jens Møller Hald

Punkt 1, Bilag 1:
20250520-Rådmandsmøde.pdf



Indhold
Punkt 1: Godkendelse af referat fra den 13. maj 2025 1

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af referat fra den 13. maj 2025 1

Punkt 2: Materiale til temadrøftelsen i udvalget: ”Bevægelse i et 0-18 års perspektiv"

(HBL) 1

Beslutning for Punkt 2: Materiale til temadrøftelsen i udvalget: ”Bevægelse i et 0-18

års perspektiv" (HBL) 1

Punkt 3: Orientering til Børn og Unge-udvalget om status på kvalitetstilsynet – forår

2025 (HBL) 2

Beslutning for Punkt 3: Orientering til Børn og Unge-udvalget om status på

kvalitetstilsynet – forår 2025 (HBL) 2

Punkt 4: Forberedelse til Børn og Unge-udvalget den 21. maj 2025 2

Beslutning for Punkt 4: Forberedelse til Børn og Unge-udvalget den 21. maj 2025 3

Punkt 5: Evt. 3

Beslutning for Punkt 5: Evt. 3

Punkt 1, Bilag 1:
20250520-Rådmandsmøde.pdf



Punkt 1: Godkendelse af referat fra den 13. maj 2025

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af referat fra den 13.
maj 2025

Godkendt

Punkt 2: Materiale til temadrøftelsen i udvalget:
”Bevægelse i et 0-18 års perspektiv" (HBL)

Tid: 15 min. Deltagere: Lasse Hønge Flarup og Marie Madsen

Beslutning for Punkt 2: Materiale til temadrøftelsen i
udvalget: ”Bevægelse i et 0-18 års perspektiv" (HBL)

Lasse Hønge Flarup og Marie Madsen deltog under punktet

Forvaltningschef Helle Bach Lauridsen har sat forslaget på dagsorden med henblik på, at
rådmanden godkender fremsendelse af præsentationsmateriale til temadrøftelse i Børn
og Unge-udvalget den 4. juni. Børn og Unge-udvalget har bestilt en temadrøftelse om
bevægelse i et 0-18 års perspektiv. Emnet er identificeret ud fra en drøftelse i udvalget d.
13.11.24. Chefgruppen har ønsket at temadrøftelsen blev udarbejdet i samarbejde med
UngiAarhus, hvilket er imødekommet.

På udvalgsmødet holdes der et oplæg med udgangspunkt i PowerPoint præsentation –
Bevægelse i et 0-18 års perspektiv. Der afsluttes med refleksionsspørgsmål, der kan
danne udgangspunkt for den efterfølgende drøftelse i udvalget.

Det indstilles:

1. At rådmanden drøfter og godkender, at forklæde til udvalgsmødet og materiale til
temadrøftelse fremsendes til Børn og Unge-udvalget

Bemærkninger

LHF fremlagde sagen

Rådmanden roste materialet. Der blev dog efterlyst et slide, der kommer tættere på de
politiske handlemuligheder. Til eksempel blev der nævnt tiltag, der tidligere har været i
spil. (puljer til bevægelser, ressourcer til foreninger på skolerne, bevægelsesvejledere i
dagtilbud, initiativer i idrætsundervisninger og tilskud til konkrete, eksterne aktører og
udendørslæringsarealer)

Siden lægges ind før refleksionsspørgsmålene.

Beslutninger

Godkendt. Dog med ønske om tilføjelse af en slide med handlemuligheder politisk
jævnfør bemærkninger.
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Tilføjelsen fremsendes i GO

Opfølgning: HBL

Punkt 3: Orientering til Børn og Unge-udvalget om status
på kvalitetstilsynet – forår 2025 (HBL)

Tid: 15 min. Deltagere: Gitte Lervad Lundø og Jens Møller Hald

Beslutning for Punkt 3: Orientering til Børn og Unge-
udvalget om status på kvalitetstilsynet – forår 2025 (HBL)

Gitte Lervad Lundø og Jens Møller Hald deltog under punktet

Forvaltningschef Helle Bach Lauridsen har fremsat punktet med henblik på stillingtagen
til udkast til en halvårlig orientering til Børn og Unge-udvalget om status på
kvalitetstilsynet på skoleområdet. Børn og Unge-udvalget er tidligere blevet stillet i udsigt,
at udvalget hvert halve år orienteres om status på kvalitetstilsynet, herunder skoler i
tilsynet. Den aktuelle orientering vil således ligge i forlængelse af tidligere
statusorienteringer. Sidste status ligger som skriftlig orientering på udvalgsmødet den 30.
oktober 2024.

Det indstilles:

1. At rådmanden drøfter og godkender udkast til skriftlig orientering om status på
kvalitetstilsynet med henblik på fremsendelse til Børn og Unge-udvalget.

Bemærkninger

JMH forelagde sagen og TN supplerede med oplysning om, at der arbejdes med at
etablere et set up, der kan løfte den ”støtteopgave” STUK har varetaget hidtil.

Rådmanden bemærkede den gode udvikling; men har opmærksomhed på at få
enkeltsager kan medføre behov for at supplere tilsynet i ledelseslinjen. Det er
vurderingen, at et screeningsværktøj og et støtteberedskab i stil med ældreområdets,
kan være værd at lade sig inspirere af.

Beslutninger

Den skriftlige orientering af udvalget blev godkendt.

Opfølgning: HBL

Punkt 4: Forberedelse til Børn og Unge-udvalget den 21.
maj 2025

Dagsorden:

1. Godkendelse af referat fra udvalgsmødet den 7. maj 2025
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2. Forslag fra RV, ALT og EL om at afskaffe skolehenvisningspolitikken og investere
ressourcerne dér, hvor børnene er
3. Evaluering af skole- og vejledningsplanen
4. Status på Bredere Børnefællesskaber
5. Skriftlige orienteringer
6. Sager på vej
7. Evt.

Beslutning for Punkt 4: Forberedelse til Børn og Unge-
udvalget den 21. maj 2025

Drøftet

Punkt 5: Evt.

Beslutning for Punkt 5: Evt.

Ikke drøftet
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Punkt 2: Godkendelse af forslag om indførelse af
barselsgrupper i Sundhedsplejens tilbud (HBL)

Tid: 15 min. Deltagere: May-Britt Kullberg
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21. maj 2025
Side 1 af 3

Beslutningsmemo

Emne Barselsgrupper
Til Rådmanden for Børn og Unge

1. Hvorfor fremsendes forslaget?
Forvaltningschef for Pædagogik, Organisation og Sundhed, Helle Bach 
Lauridsen, har sat punktet på dagsordenen med henblik på, at rådmanden 
godkender forslag til indførelse af barselsgrupper i Sundhedsplejens tilbud.

Siden den nye barselslov med øremærket barsel til far/medmor trådte i kraft 
i august 2022, ses en stigning i antallet af fædre og medmødre, der holder 
barsel. Dette – sammen med generel mere deltagelse fra fars side i forhold 
til barnets første år – aktualiserer behovet for et gruppetilbud, der bedre fav-
ner fædre og medmødre.

I forbindelse med den nye barselslov valgte Sundhedsplejen i Aarhus Kom-
mune som en 1-årig prøvehandling at tilbyde fædre-/partnergrupper til alle 
nybagte forældre på linje med det eksisterende tilbud om mødregrupper. 

I foråret 2023 blev der lavet en mini-evaluering af fædre-/partnergrupper, 
som viste, at det endnu var for tidligt at evaluere tilbuddet, hvorfor prøve-
handlingen blev forlænget med yderligere 1 år.

I 2024 er der lavet en større evaluering af både fædre-/partnergrupper og 
mødregrupper, som peger på et behov for ændring i måden, vi tilbyder grup-
per til nybagte forældre på.

Evalueringen bestod af:
 Spørgeskema til 9684 forældre (forældre til børn født i perioden 1. 

august 2022 til og med oktober 2023). Svarprocenten var 25 % 
blandt mødre og 11 % blandt fædre/partnere.

 Telefoninterviews med 18 forældre (repræsenteret af både mødre-
grupper og fædre-/partnergrupper)

 Fokusgruppeinterviews med sundhedsplejersker
 Afdækning af andre større kommuners tilbud til nybagte forældre

Børn og Unge
Pædagogik, Organisation og 
Sundhed
Aarhus Kommune

Sundhed, Fællesfunktionen
Grøndalsvej 2
8260 Viby J

Direkte telefon:
41 62 50 26
51 57 51 18

Sagsbehandler:
Emilie Schou Nielsen
Elise Haubjerg Winther

Sag: EMN-2025-005372

Punkt 2, Bilag 1:
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Evalueringen viste blandt andet at:
 91 % af mødrene takker ja til mødregruppe, og 55 % af fædre/part-

nerne takker ja til fædre-/partnergruppe
 Fædre-/partnergrupper generelt har haft svært ved at etablere sig
 Mange fædre/partnere holder barsel på forskellige tidspunkter, hvil-

ket gør det svært for gruppen at samles.
 Flere fædre har haft succes med at lave deres egen fædregruppe ud 

fra mødrenes mødregruppe
 Størstedelen af fædrene har et ønske om at være med i en gruppe. 

De er meget glade for tilbuddet men ærgerlige over, at gruppen ikke 
kom i gang

 Andre større kommuner (Frederiksberg Kommune, Odense Kommu-
ne og Esbjerg Kommune) har gode erfaringer med at tilbyde et fæl-
les gruppetilbud til forældre i stedet for mødregrupper og fædregrup-
pe.

I spørgeskemaet blev forældrene bedt om at tage stilling til to forslag til, 
hvordan grupperne kan se ud fremadrettet. Forældrene kunne vælge, hvilket 
forslag, de ville takke ja til. Over halvdelen af både mødre (54 %) og 
fædre/partnere (59 %) valgte forslag 2. Se forslagene her:

Forslag 1:
Mødre tilbydes en mødregruppe og far/partner tilbydes en fædre-/partner-
gruppe (uafhængigt af hinanden). Gruppen aftaler selv, hvordan og hvornår 
de mødes.

Forslag 2:
Begge forældre og barn er en del af én familiegruppe, hvor familierne selv 
aftaler, hvordan og hvornår de mødes. 

I udmøntning af forslag 2 kan mødre og børn starte med at mødes, og 
far/partner deltager i gruppen i takt med, at de går på barsel. Et andet ek-
sempel på udmøntning af forslag 2 er, at familierne mødes, når alle kan væ-
re med, eller at fædre/partnere mødes for sig, og mødre mødes for sig. Det-
te aftales indbyrdes i den enkelte gruppe. 

Sundhedsplejen forslår på baggrund af evalueringen at ændre det eksiste-
rende tilbud om mødregrupper og fædre-/partnergrupper til barselsgrupper. 
Her er begge forældre tilknyttet den samme barselsgruppe, men som ud-
gangspunkt er gruppen tiltænkt den forælder, der er på barsel. I langt de fle-
ste familier er det mor, der holder barsel i starten, og derfor også mor, der vil 
benytte gruppen i de første måneder. På den måde kan barselsgruppen sta-
dig give mødre det, de eksisterende mødregrupper kan – bl.a. rum til at 
snakke om fødsel, amning, efterfødselskrop mm., som er noget af det, 
mødrene sætter særligt pris på ved de eksisterende mødregrupper.

Punkt 2, Bilag 1:
Beslutningsmemo vedr.
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Barselsgrupper vil bidrage til ligestilling i Sundhedsplejens gruppetilbud til 
nybagte forældre, da det i højere grad vil rumme alle forældre, uanset hvor-
dan barslen fordeles i den enkelte familie. Dette vil samtidig understøtte for-
ældrenes fælles rolle i forhold til barnets første tid. 

Der er udarbejdet et udkast til en forældreinvitation til de kommende barsels-
grupper, hvori der også fremgår information om barselsgrupper og hvordan, 
familierne kan starte en god gruppe op (se bilag 1).
 

2. Indstilling – hvad skal der tages stilling til?
Rådmanden godkender, at:

1) Sundhedsplejen fremadrettet tilbyder barselsgrupper til alle nybagte 
forældre

3. Hvilke ændringer indebærer forslaget?
Forslaget indebærer, at alle nybagte forældre fremover tilbydes at deltage i 
en barselsgruppe. Dette tilbud erstatter det eksisterende tilbud om mødre-
grupper og det midlertidige tilbud om fædre-/partnergrupper. Ændringen vil 
sikre lige adgang til et gruppetilbud for begge forældre.  

4. Økonomiske konsekvenser af forslaget
Forslaget implementeres inden for Sundhedsplejens eksisterende ramme.

5. Videre proces og kommunikation
Ved godkendelse af forslaget vil Sundhedsplejen fremover tilbyde barsels-
grupper til alle ved det første besøg hos familien. Der sendes vedhæftede 
forældrebrev til de forældre, der har takket ja til barselsgruppe.

6. Bilag
Bilag 1: Forældrebrev til forældre, der har takket ja til barselsgruppe

Punkt 2, Bilag 1:
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Velkommen i barselsgruppe

Kære navn på forælder

I har sagt ja til at deltage i en barselsgruppe, og vi er glade for at fortælle, at jeres 
barselsgruppe nu er klar til at starte op. Gruppen er sammensat af familier fra 
lokalområdet.  På næste side kan I læse mere om barselsgrupperne.

Her er forældrene i jeres barselsgruppe:

XX (tlf.) og XX (tlf.)
XX (tlf.) og XX (tlf.)
XX (tlf.) og XX (tlf.)
XX (tlf.) og XX (tlf.)
XX (tlf.) og XX (tlf.)

Obs. Hvis dit barns anden forælder endnu ikke er registreret som forælder, er det kun dig, 
der modtager denne invitation. Vi vil derfor bede dig om at videreformidle informationen.

Vi vil bede X om at invitere til det første møde i barselsgruppen. Invitationen sendes via 
SMS med forslag til mødetidspunkt og sted for gruppens første møde.

Vi håber, at barselsgruppen bliver til glæde for alle.

Med venlig hilsen

Sundhedsplejen i Aarhus Kommune

Brug www.sundhedspleje.aarhus.dk til information om Sundhedsplejens mange tilbud til
dig og dit barn

Punkt 2, Bilag 2: Bilag 1
Forældrebrev.docx



Barselsgrupper

I Aarhus kommune tilbydes alle nybagte forældre at deltage i barselsgruppe. 

En barselsgruppe giver mulighed for at lære andre forældre og børn at kende og dele 
erfaringer med andre forældre i samme situation. 

Barselsgruppen tilbydes af sundhedsplejersken i et af de første hjemmebesøg og 
sammensættes af fem familier, der har børn på samme alder og som bor i samme 
lokalområde. Der kan både være førstegangs- og flergangsforældre i samme gruppe. 

Barselsgrupperne mødes privat og sundhedsplejersken deltager ikke i barselsgruppen.

Som udgangspunkt er barselsgruppen tiltænkt den forælder, der er på barsel. Gruppen 
kan selvfølgelig bruges på forskellige måder alt efter de deltagende familiers ønske:

 Det kan f.eks. være, at det i starten er den ene forælder, der er på barsel med 
barnet og derfor bruger gruppen, og så overtager den anden forælder, i takt med at 
denne går på barsel

 Fædre/partnere kan også mødes for sig, og mødre mødes for sig
 Familierne kan selvfølgelig også mødes, når alle forældre kan være med

Hvordan I, i jeres gruppe, vil mødes, aftaler I selv.

Den gode barselsgruppe

 Lav en præsentationsrunde første gang I mødes
 Afstem forventninger til hinanden – f.eks. i forhold til fortrolighed i gruppen, hvor tit I 

vil mødes, afbud, forplejning og brug af mobiltelefon under jeres møder
 Vær opmærksomme på og lyt til hinanden og snak evt. om:

o Hvordan du har og dit barn det?
o Hvordan du og dit barn har det sammen?
o Hvordan er det at være forælder og familie?

 Giv hinanden mulighed for også at tale om det, der er svært
 Gør ting sammen, f.eks. gåture, babyrytmik, efterfødselstræning, Fars legestue på 

DOKK1

Punkt 2, Bilag 2: Bilag 1
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Punkt 3: Gentænkning af AarhusSkills (HBL)

Tid: 10 min. Deltagere: Elin Poulsen og Cathrine Garbers
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Beslutningsmemo

Emne Gentænkning af AarhusSkills
Til Rådmandsmøde

1. Hvorfor fremsendes forslaget?
Det blev besluttet på det fælles rådmandsmøde den 21.11. 2023 mellem 
Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskæftigelse (MSB) og Magi-
stratsafdelingen for Børn og Unge (MBU) at, ”der i 2024 arbejdes videre med 
AarhusSkills med mindre justeringer, og at der frem mod 2025 skal laves en 
større gentænkning af konceptet, hvor der lyttes til tilbagemeldinger fra både 
skoler og erhvervsskoler.”  

Forvaltningschef Helle Bach Lauridsen har sat punktet på dagsordenen med 
henblik på at følge op på afholdelsen af AarhusSkills 2025. Dertil foreslås en 
justering af procesplanen for gentænkningen med en erfaringsafprøvning i 
2025.

Der er sideløbende sendt en tilsvarende rådmandsindstilling i MSB.

2. Indstilling – hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles til, at rådmanden:
 

 Tager den reviderede procesplan til efterretning.

3. Hvilke ændringer indebærer forslaget?
I 2025 afprøves i mindre skala, at AarhusSkills afholdes som to separate ar-
rangementer – Fagenes Dag og en Uddannelsesmesse.

Procesplanen for gentænkningen er justeret, så erfaringerne fra 2025 kan 
danne grundlag for, at rådmændene for MSB og MBU primo 2026 kan be-
slutte formatet for AarhusSkills fremadrettet.

Baggrund
Siden 2013 er AarhusSkills blevet afviklet årligt i et samarbejde mellem 
SkillsDanmark, MSB, MBU og BA.

I skoleåret 2017/18 blev en modernisering og tilpasning af konceptet afprø-
vet. Det bestod i at afvikle et samlet arrangement med fokus på én årlig 
samlet præsentation af erhvervsuddannelsesmuligheder. Det blev i den for-
bindelse på et rådmandsmøde (i MSB) besluttet at videreføre tilpasningen af 
konceptet og permanentgøre konceptet, der består af tre elementer: Skills-
Stafetten, Dagsmessen og EUD/EUX-messe. AarhusSkills har indtil i dag 
bestået af disse tre elementer. 

BØRN OG UNGE
Pædagogik og Forebyggelse
Aarhus Kommune

Pædagogik, Undervisning og 
Fritid
Grøndalsvej 2
8260 Viby J

Direkte telefon: 41 85 78 20

Direkte e-mail:
gcad@aarhus.dk

Sagsbehandler: 
Cathrine Garbers

EMN-2025-004850
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MSB og MBU rådmændene besluttede (i 2023) med en gentænkning af Aar-
husSkills følgende retning for justeringerne på kort sigt og tre forskellige til-
gange til gentænkningen på lang sigt: 
 
Mindre justeringer i 2024: 

 Tid og rum til fordybelse på 
dagsmessen 

 Styrket forberedelse og ef-
terbehandling af elevernes 
besøg på AarhusSkills 

 Styrket samspil mellem 
SkillsStafetten og dagsmes-
sen 

Gentænkning af AarhusSkills: 
 Erhvervsliv som en del af Aar-

husSkills 
 Fra Uddannelsesmesse til Fa-

genes dag 
 Uddannelsesmesse for alle 

ungdomsuddannelser 
 

Justeret tids- og procesplan – erfaringsafprøvning i 2025
Med inspiration fra andre kommuner, der arbejder med SkillsDenmarks Mi-
niSkills-koncept (fokus på erhverv), arbejder vi hen mod, at AarhusSkills-be-
givenheden bevæger sig fra det nuværende tredelte arrangement til at være 
et todelt arrangement bestående af Fagenes Dag og en Uddannelsesmesse. 

Bilag 1 skitserer fordele og ulemper ved denne gentænkning af AarhusSkills 
og kan læses efter behov.

Fagenes Dag kan bestå af flere zoner med virksomheder, hvor eleverne 
klassevist kan prøve kræfter med forskellige erhvervsfaglige discipliner. 
Hands-on-aktiviteterne tager udgangspunkt i gode erfaringer fra MBU-er-
hvervsplaymakerens aktiviteter og vil på sigt afløse den nuværende Skills-
Stafet. Arrangementet vil fortsat foregå i skoletiden.

I 2025 vil der være en erfaringsafprøvning, hvor Fagenes Dag-konceptet 
med virksomhedszoner afprøves i mindre skala samtidigt med, at SkillsSta-
fetten afvikles. Erfaringerne derfra vil danne grundlag for en beslutning om 
det fremtidige koncept i 2026. Dette betyder, at den gennemgribende gen-
tænkning af AarhusSkills vil foregå i 2026, da der er behov for at afprøve 
ændringerne i 2025 inden en endelig beslutning.

Derudover vil en fuld implementering hen imod Fagenes Dag også kræve, at 
lærere/ressourcepersoner for Uddannelse og Job på skolerne er informeret 
og har mulighed for at rammesætte samt efterbehandle arrangement såle-
des, at eleverne får mest ud af arrangementet.
Der har således været en opmærksomhed fra BU-cheferne om, at der ikke 
afholdes et helt nyt AarhusSkills-koncept i 2025, da skolerne er optaget af 
implementering af nye obligatoriske opgaver.

Punkt 3, Bilag 1:
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I 2025 forsøges Uddannelsesmessen afviklet som et separat arrangement. 
Messen er for eleverne og deres forældre og planlægges uden for skole-/ar-
bejdstid.

4. Økonomiske konsekvenser af forslaget
Indstillingen har ikke bevillingsmæssige konsekvenser. Afklaring af ressour-
cer (medarbejdere) vil indgå i beslutningsgrundlaget, der udarbejdes til det 
fælles rådmandsmøde februar 2026.

AarhusSkills har en årlig budgetramme på 800.000 finansieret af MSB 
(400.000 kr.), MBU (300.000 kr.) og BA (100.000 kr.). Dertil kommer ar-
bejdstidsressourcer i MSB (ca. ½ årsværk, fordelt på projektleder og projekt-
medarbejder) og MBU (kvalificering af arrangementet og formidling til skoler-
ne).

5. Videre proces og kommunikation
Fagligt Sekretariat i MSB har procesledelsen af AarhusSkills og planlægger 
det videre forløb i samarbejde med Pædagogik, Undervisning og Fritid.

Den justerede procesplan:
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Bilag 1 
 

AarhusSkills gentænkt – oversigt over før og efter samt 
fordele og ulemper 
 

Nedenfor er et overblik over, hvad AarhusSkills arrangementet indeholder 

før, og hvad vi arbejder hen imod med gentænkningen: 

 

Før – tredelt arrangement Efter – todelt arrangement 

AarhusSkills stafet + dagsmesse for 

udskolingselever. 

Fagenes Dag: Virksomhedszoner 

med hands-on-aktiviteter. * 

 

EUD/EUX-messe samme dag fra kl. 

16-19 for udskolingselever og deres 

forældre. 

Ungdomsuddannelsesmesse for 

udskolingslever + forældre. Fore-

går en separat dag. * 

Værdimæssigt fokus på at introdu-

cere til erhvervsuddannelser. 

Værdimæssigt fokus på hands-on 

oplevelser af reelle erhverv og 

brancher. 

Ca. 480 elever i hold af 3 elever har 

deltaget i SkillsStafetten hvert år - I 

2024 fra 54 forskellige klasser.  

Elever deltager klassevis i Fage-

nes Dag, og alle i klassen er ak-

tive.  

*I 2025 afprøves enkelte zoner med Fagenes Dag samtidig med, at Skills-

Stafetten afholdes. Uddannelsesmessen finder sted en anden dag om muligt 

på rådhuset. 

 

Nedenfor fremgår fordele og ulemper ved gentænkningen af AarhusSkills og 

de enkelte elementer: 

  

 Fordele Ulemper 

Gentænkning af Aar-

husSkills (afskaffelse 

af SkillsStafetten + ind-

førelse af Fagenes 

Dag) 

• Opfylder et ønske fra alle 
samarbejdspartnere om 
større fokus på de reelle er-
hverv. 

• Alle elever i de deltagende 
klasser får hands-on-ople-
velser med erhvervsfagene. 

• AarhusSkills er i sin nuværende form 
en kendt begivenhed, der potentielt 
samler alle skoler i Aarhus Kom-
mune. 

• Det vil tage nogle år at bygge Fage-
nes Dag op til en volumen, hvor vi 
kan aktivere 8. klasses-elever fra 54 
klasser, som SkillsStafetten har kun-
net.  

BØRN OG UNGE 

Pædagogik og Forebyggelse 

Aarhus Kommune 

Pædagogik, Undervisning og 

Fritid 

Grøndalsvej 2 

8260 Viby J 

 

Direkte telefon: 41 85 78 20 

 

Direkte e-mail: 

gcad@aarhus.dk 

 

Sagsbehandler:  

Cathrine Garbers 
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SkillsStafetten  

I stafetten dyster 160 

hold a 3 elever (i alt 

480 8. klasses-elever) i 

opgaver relateret til er-

hvervsfag. Målet er at 

vække nysgerrighed i 

forhold til erhvervsud-

dannelser. 

• Stafetten er en kendt sjov 

begivenhed, som et stort 

antal skoler deltager I. Vi 

formoder, at konkurrencen 

fungerer som trækplaster til 

det samlede arrangement. 

• Det er kun få fra klassen, der har 
mulighed for at prøve noget. 

• Det er svært at se sammenhængen 
mellem at dyste i opgaver og tage en 
erhvervsuddannelse. 

Dagsmessen  

 

 • Erhvervsskolerne har en oplevelse 
af, at eleverne ikke fordyber sig ved 
standene. 

• Erhvervsskolerne ”leger erhverv” i 
form af aktiviteter ved standende. 

EUD/EUX-messen 

(samme dag som Skil-

lsStafetten) 

 • Samme som ovenstående 

Fagenes Dag 

 

• Elever får mulighed for at 
afprøve rigtige erhverv og 
møder rigtige fagfolk. 

• Der er mulighed for fordy-
belse i det enkelte fag. 

 

Ungdomsuddannel-

sesmesse 

(messen ligger på et 

andet tidspunkt end 

Fagenes Dag) 

• Vil give et mere nuanceret 

billede af uddannelsesmu-

ligheder. Fokus på ung-

domsuddannelser, studie-

miljø, indhold i uddannel-

serne m.m. 
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