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Fuldtidsreglen

Ifelge den trepartsaftale, der tradte i kraft d. 1. januar 2024 skal "Alle stillinger i kommunerne
inden for sundheds- og eldreomradet, socialomradet samt pa dagtilbudsomradet som
udgangspunkt slas op som fuldtidsstillinger.” (kilde). Efter kl. 19:30-indslaget i TV2 Gstjylland
d. 25/08 fremstar det dog som om Aarhus Kommune tolker denne regel sa hardt, at der
hverken opslas deltidsstillinger eller at der ansaettes medarbejdere pa deltid. Er dette
tilfeeldet, vil det betyde, at kvalificeret fagpersonale, som ikke gnsker eller kan arbejde
fuldtid, enten helt udelukkes fra at arbejde med deres fag i Aarhus Kommune eller de facto
stavnsbindes i deres nuveerende stilling.

Derfor bedes Barn og Unge besvare folgende:

Hvilke konsekvenser har fuldtidsreglen haft indtil videre? Positive som negative?
Bliver der slet ikke opslaet deltidsstillinger pa velfaerdsomraderne i Aarhus?

Er det rigtigt, at man som medarbejder ikke kan blive ansat, hvis man ikke kan eller
vil arbejde de opslaede 37 timer?

Hvilke udfordringer giver det, hvis deltidsansatte medarbejdere gnsker at skifte job
internt i Aarhus Kommune?

Er der eksempler pa konkrete sager?

Vil radmanden tage initiativ til at lempe kravet?
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https://www.kl.dk/arbejdsgiver/trepartsforhandlinger/faq-vedr-afsnit-om-fuldtid-i-trepartsaftalen-om-loen-og-arbejdsvilkaar

