Direktionsmade (Direktionsmade)

17-12-2025 07:30 - 09:45

Radhuset, veer. 501

Information:Pkt. 1 kl. 7.30-7.50 Hanne Linnemann, Jacob Mgller Jgrgensen og Eva Aakjaer
Pkt. 2 kl. 7.50-8.00 Helle Rasmussen

Pkt. 3 kl. 8.00-8.10 Niels Jgrgen

Pkt. 4 kl. 8.10-8.20 Signe

Pkt. 5 kl. 8.20-8.30 Christian Boel

Pkt. 6-7 kl. 8.30-8.45

Pkt. 8 kl. 8.45-9.00

Pkt. 9 kl. 9.00-9.45 Klaus Bach

Madedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Niels Jergen Rasmussen, Otto
Junge Ohrt, Signe Renn Sgrensen
Afbud: Jens Bejer Damgaard



Indhold

Referat 1
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Referat

Punkt 2: Forebyggelse af voldsulykker
Direktionen besluttede, at

* HR / Arbejdsmiljgteamet udvider indsatsen med forebyggelse, handtering og
opfalgning pa voldsulykker med fglgende tiltag:
o Praksisnaer understgttelse i risikovurdering, registrering og opfelgning.
o Systematisk opfalgning og leering fra ulykker og heendelser.
o Kompetenceudvikling og statte, der styrker forebyggelse, handtering og
opfalgning pa voldsulykker
* Indsatsen realiseres via en midlertidig opnormering af Arbejdsmiljgteamet i HR.
+ Midlertidig opnormering finansieres fra midler, som MSO har sggt og faet bevilget
fra den centrale pulje til forebyggelse af arbejdsulykker.

Der er vigtigt at skabe koblinger til andre gode tiltag i organisationen. Mulighed for at
rykke teet pa de steder, der har udfordringer.

Opfglgning: Direktion — farste halvar 2026

Punkt 3: Fra handskekampagne til handskepraksis

Direktionen
* Besluttede at handskekampagnen relanceres i sensommeren 2026
+ Reflekterede over effekten af handskekampagnen ift. udbredelsen af kampagnen

— og klimaspgrgsmalet generelt.

Der er opmeerksomhed pa fremadrettet at drafte mulige effekter ift. det klimarettede — og
hvordan vi kan arbejde med det.

Klimaplan skal dragftes med radmanden i 2026.

Opfglgning: Direktionen efterar 2026

Punkt 5: AEldreradsvalg - valgresultat og evaluering
Direktionen

* Tog evalueringen af zeldreradsvalget 2025 til efterretning.

« Besluttede at midlerne opsparet pa ZAldreradets budget til afholdelse af
eeldreradsvalget 2025 og som er tilovers fra afholdelsen af valget viderefgres til
afholdelsen af naeste eeldreradsvalg i 2029, sa der er gkonomi til fremmgdevalg.

Opfglgning til Direktion i 2027 ift. form pa A£R-valg 2029
Punkt 6: Droftelse

a. Debatindlaeg Muskelskeletindsats. Otto.
Takker nej til debatindlaeg.
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b. Aarhus Kommune som case i VELUX Fonden HUMpraxis ansggning om
demensvenlige paracelhuskvarterer. Otto

Undersgges naermere og koordineres med MTM. Opleeg til svar skal ligge klar i start
januar.

Punkt 7: Kommende mgader

Taget til efterretning

Punkt 9: Status pa ny valgperiode, radmand og udvalg

Ny radmand

Direktionen har adgang til Metins kalender.

Intromateriale (1. runde) er sendt til Metin. Sendes til direktionen. Stor ros til
medarbejdere for dette arbejde. Naeste runde meldes ud med en leengere frist (projekter,

eks. Min dialog, sundhedsfonden mm) (Klaus).

Januar er radmanden pa besggsrunde ude af huset de fleste dage. Udgangspunktet er at
den lokale ledelse deltager — bortset fra GH.

Seminar for radmand og direktion den 9. januar 2026

Radmanden er mgdeleder.

Radmanden far en introduktion til omraderne med konkrete udfordringer og mal

Boel starter med en Meta-praesentation (Ledetrade, Aarhuskompas, reformer mm.)

Programmet justeres som draftet.

Bilag til seminar:
* Nggletal fra hver forvaltning samles under organisationsdiagram

» Kompetenceplan skal drgftes med Metin. Stabs- og kontorchefer har kommenteret
og herefter sendes til direktionen.

Udvalget
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Konstituerende mgde den 7. januar (formand klar til sundhedsrad 12.1.)

Udvalgsmgderne holdes kl. 18.15-19.45. Afklare deltagere fra direktionen lgbende.

Den 21. januar holdes fgrste made og i marts 12-12 seminar.
Boel mgdes med udvalgsmedlemmer enkeltvis i januar.
Medlemmer tilbydes mulighed for at komme ud i organisation.

Jesper kobles pa en besggsformiddag m. Metin.
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