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Nødvendige omkostninger 

Det månedlige tilskud dækker ikke alle udgifter. I skal derfor fremsende separate fakturaer for de konkrete 

og aktuelle nødvendige omkostninger. Det kan være omkostninger til forsikringer, sygefravær, ekstra 

lønudgift i forbindelse med helligdage, brug af puljetimer, brug af eventuel særskilt ekstra bevilling, brug af 

oplæringstimer, udgift ved kursus. 

Det er vigtigt, at I sender opkrævning på separate fakturaer. Det er også vigtigt, at der faktureres løbende, 

Hvis der forefindes udgifter, som løber over to forskellige regnskabsår, fordeles udgiften på hver sit 

regnskabsår. 

Enhver faktura skal indeholde følgende oplysninger: 

• Navn og cpr-nr. på borgeren.

• Specificerede oplysninger omkring omkostningerne.

• Ved sygefravær oplyses navn og CPR-nr. på hjælperne, der har været syge samt sygdomsperioden.

• Angivelse af tidspunkt/periode for omkostningerne.

OBS: Dokumentation for borgerens bekræftelse skal fremgå af fakturaen. 

Fakturering af nødvendige omkostninger skal ske ved brug af de fastsatte tilskud i Aarhus kommune. Der er 

fastlagt serviceniveau for tilskud til følgende ydelser: 

Engangstakst kr. 676,01 ved tilkald/afløsning - Kr. 760,51 inklusive feriepenge (Takst 01.10.2022) 

• Engangstaksten kan kun ydes i de tilfælde, hvor en hjælper med kort varsel melder sig syg, og BPA -

brugeren derfor må tilkalde en af de andre faste hjælpere.

• Taksten kan kun ydes til en fastansat hjælper i samme ordning.

• Taksten ydes til den tilkaldte faste hjælper- eller til den faste hjælper, der tilbyder at blive og

dermed tage en "dobbeltvagt".

• Taksten er feriepengeberettiget med 12,5 %

• Taksten faktureres med tillæg af 12,5 % til feriepenge

Løn under sygdom 

• Der ydes til skud til fuld løn under sygdom forudsat mindst 8 ugers ansættelse som

handicaphjælper hos arbejdsgiveren og i denne periode haft mindst 74 timers arbejde.



Takst for sygefravær pr. 1. oktober 2022 

Med respirator 

Hverdag 00-06 
Hverdag 06-17 
Hverdag 17-23 
Hverdag 23-24 
Lørdag 00-06 
Lørdag 06-08 
Lørdag 08-17 
Lørdag 17-23 
Lørdag 23-24 
Søndag 00-06 
søndag 06-17 
Søndag 17-23 
Søndag 23-24 
R�dighedstillæg 

Uden respirator 

139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
104,67 

Aftentillæg 

41,87 

41,87 

41,87 

Nattillæg 

48,85 

48,85 
48,85 

48,85 
48,85 

48,85 

Weekendstillæg Resp. tillæg 

8,96 
8,96 
8,96 
8,96 
8,96 
8,96 

41,87 8,96 
41,87 8,96 
41,87 8,96 
69,78 8,96 
69,78 8,96 
69,78 8,96 
69,78 8,96 

Anciennitet 

1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 

Samlet timepris 

198,40 
149,55 
191,42 
198,40 
198,40 
149,55 
191,42 
233,29 
240,26 
268,18 
219,33 
261,20 
268,18 
104,67 

Feriepenge 

24,80 
18,69 
23,93 
24,80 
24,80 
18,69 
23,93 
29,16 
30,03 
33,52 
27,42 
32,65 
33,52 
13,08 

Pension 

17,97 
17,97 
17,97 
17,97 
17,97 
17,97 
17,97 
17,97 
17,97 
17,97 
17,97 
17,97 
17,97 
12,67 

Pension af 

aften/nat-tillæg 

2,44 

2,09 
2,44 
2,44 

2,09 
2,44 
2,44 

2,09 
2,44 

Pension af 

weekend- og Sociale 

helligdag-tillæg omkostninger 

4,76 
4,76 
4,76 
4,76 
4,76 
4,76 

0,42 4,76 
0,42 4,76 
0,42 4,76 
0,70 4,76 
0,70 4,76 
0,70 4,76 
0,70 4,76 

4,76 

I alt fakturering 

248,37 
190,97 
240,17 
248,37 
248,37 
190,97 
238,49 
287,69 
295,89 
327,57 
270,17 
319,37 
327,57 
135,18 

Hverdag 00-06 
Hverdag 06-17 
Hverdag 17-23 
Hverdag 23-24 
Lørdag 00-06 
Lørdag 06-08 
Lørdag 08-17 
Lørdag 17-23 
Lørdag 23-24 
Søndag 00-06 
Søndag 06-17 
Søndag 17-23 
Søndag 23-24 
R�dighedstillæg 

139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
139,56 
104,67 

Aftentillæg 

41,87 

41,87 

41,87 

Nattillæg 

48,85 

48,85 
48,85 

48,85 
48,85 

48,85 

Weekendstillæg 

41,87 
41,87 
41,87 
69,78 
69,78 
69,78 
69,78 

Anciennitet 

1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 
1,03 

Samlet timepris 

189,44 
140,59 
182,46 
189,44 
189,44 
140,59 
182,46 
224,33 
231,30 
259,22 
210,37 
252,24 
259,22 
104,67 

Feriepenge 

23,68 
17,57 
22,81 
23,68 
23,68 
17,57 
22,81 
28,04 
28,91 
32,40 
26,30 
31,53 
32,40 
13,08 

Pension 

16,89 
16,89 
16,89 
16,89 
16,89 
16,89 
16,89 
16,89 
16,89 
16,89 
16,89 
16,89 
16,89 
12,67 

Pension af 

aften/nat-tillæg 

2,44 
0,00 
2,09 
2,44 
2,44 
0,00 
0,00 
2,09 
2,44 
2,44 
0,00 
2,09 
2,44 

Pension af 

weekend- og Sociale 

helligdag-tillæg omkostninger 

4,76 
4,76 
4,76 
4,76 
4,76 
4,76 

0,42 4,76 
0,42 4,76 
0,42 4,76 
0,70 4,76 
0,70 4,76 
0,70 4,76 
0,70 4,76 

4,76 

I alt fakturering 

237,20 
179,81 
229,01 
237,20 
237,20 
179,81 
227,33 
276,53 
284,72 
316,40 
259,01 
308,21 
316,40 
135,18 

• Løn under sygdom ydes i henhold til gældende vagtplan. Ved længerevarende sygdom ud over

vagtplansperioden ydes løn svarende til ansættelseskontraktens ugentlige arbejdstid.

• Løn under sygdom ydes kun til fastansatte hjælpere. Tilkaldevikarer er omfattet af

sygedagpengeloven.

Ved fakturering skal det oplyses, hvilken borger (cpr-nr.), der har haft en afløser og i hvilken periode 

fakturaen dækker. Desuden skal der angives navn og CPR-nr. på hjælperne, der har været syge samt 

sygdomsperioden. 

• Fakturaen skal faktureres den 1. i den efterfølgende måned.

• Ved sygefravær gælder nedenstående takster.

• Der skal modregnes dagpengerefusion.

• Der skal ikke medregnes arbejdsgiverbidrag.

Løn under barns 1. og 2. sygedag 

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med løn ved fravær på barns 1. og 2. sygedag efter vagtplan 
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