
 

 
Referat fra Udvalget for mangfoldighed og ligestilling  
 

Mødedato 24. april 2025 
Mødetidspunkt  17.00-19.30 
Mødested Aarhus Rådhus, lokale 398 
Deltagere Mette Bjerre (forperson) 

Mette Hvid Johannesen (næstforperson) 
Jakob May 
Metin Lindved Aydin 
Tone Dandanell 
Lene Hartig Danielsen 
Henrik Vedel  
Helle Bach Lauridsen 
Kirsten Blåbjerg Pedersen 
Purnima Erichsen   
Anders Ransby 

Afbud Ali Karim 
Polly Dutschke  

 
1. Velkommen 

Forpersonen bød velkommen til det nye udvalgsmedlem Anders Ransby, og udvalget præsen-
terede sig. 
 

2. Aktuelt 
• Tre af udvalgets medlemmer tager på venskabsbykonference i uge 18 og på næste ud-

valgsmøde, vil de præsentere input fra turen for resten af udvalget.  
• Udvalget blev orienteret om, at Aarhus Kommune sammen med Odense og Viborg Kommu-

ner vandt Digitaliseringsprisen i inklusion i 2025 for kommunens arbejde med at hjælpe ud-
satte borgere med at få adgang til MitID gennem en skræddersyet hjælp til den enkelte. 
Projektet er et samarbejde mellem Magistratsafdelingen for Kultur og Borgerservice og Ma-
gistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskæftigelse.  
 

3. Oplæg og drøftelse af den aktuelle situation på LGBT+ området 
Udvalget fik et oplæg fra  
• Jens Christian Ladekær Sandbjerg fra Borgmesterens Afdeling og som arbejder med Aar-

hus Kommunes LGBT+politik og handleplan. 
• Henrik Vedel, forperson for LGBT+ Huset 
 

4. Videreudvikling af prøvehandlinger i arbejdsgrupper 
Udvalget blev delt i to grupper og fik afklaret de sidste udeståender i forhold til de to prøvehand-
linger.  
 

5. Fælles opsamling 
Opsamling fradrøftelsen af prøvehandling 1 Bedre og mere mangfoldig kommunikation fra kom-
munen:  

• Det var planlagt, at en ekstern aktør og en intern aktør i kommunen skulle have hjulpet 
med at facilitere fokusgruppen. De har dog begge meddelt, at de alligevel ikke har mu-
lighed for at deltage i prøvehandlingen. Derfor besluttede arbejdsgruppen, at interes-
senterne skal afgive deres svar skriftligt.  



 

• De skriftlige spørgsmål bliver sendt ud til de organisationer, der er oplistet i bilag 2 og 
borgere i Aarhus Kommune. Herudover ønskede arbejdsgruppen at tilføje Aarhus For-
ældreforening, ADHD Foreningen og Autisme Foreningen til listen.  

• Det er planen, at spørgsmålene sendes ud, så snart de ligger klar, og at der skal være 
en kort deadline for besvarelsen.  

• Borgerne skal have de samme spørgsmål som foreningerne.  
• Det blev aftalt at arbejdsgruppen mødes på et bilateralt møde, når der er kommet data 

ind fra besvarelserne og gennemgår disse, inden hele udvalget præsenteres for dem.   
 
Opsamling fra drøftelsen af prøvehandling 2 ’Grib knoglen – bedre borgerdialog?’ 

• Arbejdsgruppen præsenterede aktivitetsplanen for prøvehandlingen: 
o 19. maj 2025: Alle magistratsafdelinger modtager en invitation, hvor de bedes 

om at udpege 1-2 medarbejdere til at deltage i prøvehandlingen.  
o 30. maj 2025: Afdelingerne har frist for at melde navnene ind på medarbej-

derne.  
o Deltagerne inviteres ind til et indledende møde d. 12. juni hvor de introduceres 

til prøvehandlingen.  
o Forsøgsperioden er i uge 25 og 26 i 2025. 
o Herefter samler Sekretariatet op på erfaringerne og disse præsenteres for ud-

valget.  
 

6. Eventuelt  
Der var ingen bemærkninger.  
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