Radmandsmgde (Radmandsmgade)

28-04-2026 12:00 - 13:30

Radhuset, vaer. 398

Information:Pkt. 1 kl. 12.00-12.15 Anja Fynbo
Pkt. 2 kl. 12.15-12.30 Jakob Flou

Pkt. 3 kl. 12.30-12.45 Vibeke Jorgensen

Pkt. 4 kl. 12.45-13.00 Niels Jargen

Pkt. 5 kl. 13.00-13.15 Lise Hanghgj

Pkt. 6 kl. 13.15-13.30

Mgdedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Metin
Lindved Aydin, Niels Jergen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Signe Rgnn
Sgrensen
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Referat

Punkt 1: Forelgbig status pa Opgang til Opgang i Gellerup, Viby og
Tilst

Radmanden tog status pa Opgang til Opgang til efterretning.
MSB- og MSO-udvalg orienteres.

Opfelgning: Naeste status 2028

Punkt 2: Nedsaettelse af arbejdsgruppe for §18
Radmanden besluttede

+ At der nedsaettes en ny arbejdsgruppe for udmgntning af midler under
Servicelovens §18
> Herunder overordnet sammensaetning af gruppen

Udover to fra forvaltningen og forslag om en repraesentant fra hhv. Zldreradet og
/Eldresagen, udpeges yderligere 3-4 repraesentanter fra civilsamfundsaktgrer samt rad
pa plejehjem og folkehuse.

Spgrgsmalet om inhabilitet handteres konkret ud fra de kriterier der er sat op for at s@ge
midler samt at relevante ikke deltager i beslutningen af konkret ansagning.

Punkt 3: Medarbejdere der bliver - Radmandens plan for tilknytning
Radmanden besluttede

« At "Medarbejdere der bliver” - radmandens plan for tilknytning af erfarne
medarbejdere, danner afsaet for et budgetforslag. Bilag 1

» At "Medarbejdere der bliver’ ses som en politisk prioritering i 2026 — 2029 som
samler de indsatser i Program for tiltraekning og tilknytning, som seerligt retter sig
mod at styrke medarbejderes tilknytning til Sundhed og Omsorg

« At kvalificerer oplaeg om feelles retning for medarbejdergoder, herunder scenarier
for massageordning, mhp. drgftelse i HMU. Bilag 2

Oplaeggene blev gennemgaet og draftet — og der er arbejdes videre med enkelte dele
bla. mulighed for en feelles AAK linje i vaerdsaettelse af medarbejdere mhp.
budgetforslag. Der tages administrativ kontakt til gvrige magistratsafdelinger.

Herudover blev supervision, massage(velvaere), brug af studerende mm. drgftet — og der
folges op pa disse input.

HR beslutter titel
Emnet drgftes pa kommende temamgde for udvalget.

Den naevnte ramme for sundhedsordning i kommunen til hhv. psykolog og vurdering af
hjeelp til fys., dieetist skal gares synlig for alle. HR fglger op.

Punkt 6: Eventuelt
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» Den gkonomiske situation blev seerskilt drgftet med rddmand og direktar. Niels
Jargen sender materialet ud til direktionen. Der holdes et ekstra HMUmgde den
11. maj — og R&dmanden aftaler et mgde med borgmesteren.
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