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Laringsbevis for inklusionsvejledere

Det bekrzftes herved at

har gennemfort kompetenceforlgbet for inklusionsvejledere i perioden
september 2011 til marts 2013.

Kompetenceforlgbet for en inklusionsvejleder indbefatter:

. Deltagelse i en |zringsuge

. Opfalgningsmoduler hos kollegaer fra andre skoler, som har veeret pa |zringsuge
. Deltagelse i temadage for inklusionsvejledere

. Deltagelse i netvaerksmader

. Lobende mulighed for deltagelse i frivillige vejlederdage

Efter endt kompetenceforlgb forventes inklusionsvejlederne at kunne:

Elever fra 8. klasse, Rundhgj-

« Made kolleger dbent og anerkendende
. Se, hore og anerkende den padagogiske praksis, der allerede finder sted

« Tage ledelse af dialoger, der har nyteenkning ud fra eksisterende potentialer og vilkar som kaIen reﬂekterer Over, hvad
°
inklusion er for dem.

udgangspunkt
. F4 det bedste ud af det, der er
. Sikre at der lgbende finder videndeling og videnskabelse sted mellem kolleger

Kvalificeringen af inklusionsvejledere pa skoleomradet er en del af kompetenceprojektet Feelles- INKLUSION ER
skaber for Alle, der omfatter samtlige dagtilbud, skoler og klubber i Aarhus Kommune. , , VA I‘-O‘III-DLEER SIKAL
. MAN

Projektet pabegyndtes september 2011 0g afsluttes december 2014. SKAL IKK
E FOLE SIG UDENFOR

MAN SKAL H)ZALPE HINANDEN,
FORDI ALLE MENNESKER ER
FORSKELLIGE.

Konsulent Stine Clasen




Inklusionsvejledere  rxiiessiaber for alle

Kernen i Faellesskaber for Alle er at
bygge videre pa den viden, der alle-
rede findes ude i praksis. Kompeten-
cerne og fagligheden til at arbejde in-
kluderende er til stede, de skal "blot”

i hojere grad gores tilgaengelige og
synlige, saledes at de kan deles, for-
sterkes og blive grobund for udvikling
af ny padagogisk praksis der, hvor det
matte skennes hensigtsmaessigt. Fael-
lesskaber for Alle er funderet pa ideen
om "besgg i praksis og refleksioner
over og i praksis”.

KVALIFICERING AF INKLUSIONSVE|LEDERE

Kvalificeringen af inklusionsvejledere er en del
af kompetenceprojektet, der omfatter samtlige
dagtilbud, skoler og klubber i Arhus Kom.-
mune. Kvalificeringen af inklusionsvejledere
pabegyndtes september 2011 og forventes
gennemfert i slutningen af 2014.

Kvalificeringsforlgbet for en inklusionsvejleder

indbefatter:

« Deltagelse i en lzeringsuge med efterfalgen-
de opfelgningsmoduler

« Deltagelse i to arlige temadage for inklusi-
onsvejledere

« Deltagelse i fire arlige netveerksmgader for
inklusionsvejledere

« Lobende mulighed for deltagelse i frivillige
faglige dage for inklusionsvejledere

LARINGSFORLDB

| leeringsugen er deltagerne pa besgg i praksis,
og hver dag i lzeringsugen har et seerligt fokus:
Mandagen indeholder opleeg om og dreftelse
af det menneskesyn og den tankegang, der
ligger bag inklusionsbegrebet, besagsetik

og dialogiske redskaber i forbindelse med
refleksioner over og i praksis. Tirsdag, onsdag
og torsdag er der besgg i praksis, hver dag
med sit saerlige faglige fokus pa henholdsvis
ledelse, relationer og struktureret paedagogik.
Fredagen er dedikeret til foreeldreperspektivet.

Efter at inklusionsvejlederne i lgbet af lze-
ringsugen har faet mulighed for at "se andres
praksis”, skal de efterfalgende ogsa have
mulighed for ogsa at "se egen praksis”. Derfor
far de alle et besgg i egen praksis af en anden
inklusionsvejleder. Efterfalgende skal hver in-
klusionsvejleder besage kolleger i henholdsvis
dagtilbud, skoler og klubber. Forst nar disse
besag er gennemfort, er inklusionsvejlederen
feerdig med sin kvalificering.

FRIVILLIGE VEJLEDERDAGE

Sidelgbende hermed er der mulig for en gang
om maneden at deltage i "frivillige vejleder-
dage for inklusionsvejledere”, der afvikles af
medarbejdere i Peedagogisk Afdeling. Disse
vejlederdage var ikke teenkt ind i projektet fra
start, men der viste sig ret hurtigt et behov for
videntilfgrsel inden for nogle seerlige omrader.
Da disse temadage er frivillige, er det op til de
enkelte inklusionsvejledere at afggre, hvad de
deltager i. Inklusionsvejlederne vil derfor have
individuelle kompetenceforlgb alt efter behov
og mulighed, ligesom de undervejs i forlgbet
vil blive brugt meget forskelligt alt afheengigt
af lokale holdninger, behov og muligheder.

INKLUSIONSVEJLEDERENS FUNKTION

Inklusionsvejledernes opgave og profil kan
opleves anderledes end andre kendte vejleder-
profiler. En inklusionsvejleder er ikke ekspert
pa svaret, men snarere pa det eller de sporgs-
mal, der far den anden til at se muligheder

og vokse. Maske kender inklusionsvejlederen
end ikke spgrgsmalet, men er treenet i at turde

vaere der for den anden, vaere dben, nervaren-

de og lyttende og mede den anden der, hvor
han eller hun er. Inklusionsvejlederen ter vaere
den, der i dialogen med kolleger undersgger,
forstar og skaber mod til endring. Det for-
udsaetter, at inklusionsvejlederen er tryg i og

fortrolig med rollen som den, der kan og vil fa-
cilitere udviklingsprocesser for kolleger. Maske
ville betegnelse "inklusionsproceskonsulent”

vaere en mere preecis beskrivelse af funktionen.

| Aarhus Kommune vil der derfor kunne ses
lige sa mange inklusionsvejlederprofiler, som
der er dagtilbud, skoler og klubber. Ideen
med inklusionsvejlederne er netop, at de

skal tage afsaet i de lokale vilkar herunder ber-
negruppen, foreeldregruppen, kollegagruppen
og de fysiske rammer. Det har fra projektets
side derfor ikke vaeret beskrevet entydigt,
hvad en inklusionsvejleder er og kan. Det har
selvsagt givet en raekke spaendende dialoger,
da man typisk vedheefter en arbejdsbeskrivel-
se pa en ny funktion. En inklusionsvejleder i
Feellesskaber for Alle er i hojere grad ekspert
pa de processer, der kan understotte en
kollegas holdninger og handlinger i forhold
til eget inklusion, end en person, der har det
rigtige svar parat.

Samtidig er det klart, at nar en inklusionsvej-
leder er rundt pa besgg hos kolleger i andre
dagtilbud, pa andre skoler eller i andre klubber,
vil disse besgg tilfore den pagaeldende en
indsigt i, hvordan man arbejder andre steder.
Inklusionsvejlederen vil derfor efter endt
kompetenceforlgb have en stor viden med sig



i det fortsatte arbejde og vil derfor ogsa kunne
bruges som "inklusionsradgiver”.

"DE ABNE D@RES POLITIK”

Feellesskaber for Alle har understgttelse af
"den reflekterende praktiker” som mal, hvilket
over tid vil betyde, at der i hele kommunen er
et feelles holdningsmeessigt afsaet og felles
konkrete platforme for synliggarelse af viden
og videndeling. Det er allerede nu langt mere
legalt at lzere af hinanden, inspireres af hinan-
den og ikke mindst stgtte hinanden. Det er "de
abne dgres politik”.

Inklusionsvejlederen er og vil fortsat veere
omdrejningspunktet for struktureret viden-
deling og udvikling. Inklusionsvejlederen
kunne maske mere pracist navngives som

"Innovationsvejlederen” forstdet som den, der
gar forrest i en afdeekning af, hvad vi allerede
har, hvordan vi bruger det, vi har, og om det
kunne give mening at bruge det, vi har, pa nye
mader eller maske satte kendte ting sammen
pa nye mader. Innovation defineres netop som
gentaenkning og genforvaltning af det kendte.
For grundlaeggende findes der ikke noget nyt.
Det handler om at finde de mange nye mader
at bruge det kendte pa.

@get inklusion er ikke den enkelte paedagogs
opgave. Det er en felles opgave. Inklusionsve;j-
lederne kan ses som det 'stillads’, der er med
til at understgtte hold-ning og handling til oget
inklusion i betydningen beeredygtige feellesska-
ber, hvor alle oplever sig som og opleves som
kompetente bidragsydere.

SKIBET BYGGES, MENS DET SEJLER

Kvalificeringen af inklusionsvejlederne i Aarhus
Kommune er i skrivende stund ikke afsluttet.
Det betyder ikke, at de pageeldende personer
ikke allerede anvendes. Det gor de alle steder.
S& man kunne med en kendt kliche sige, at
"inklusionsvej-lederskibet bygges, mens det
sejler”. P4 et tidspunkt i 2014 er det bygget
feerdigt, kompetenceforlabet er afsluttet, og da
bliver opgaven at tilpasse skibene de retninger
og ruter, de skal ud pa. Det er derfor gnskeligt,
at skibene ikke standardiseres, og dermed

kun kan bruges pa bestemte farvande. De ma
fortsat holde sig dynamiske, som ler, der er
tilpas hardt og blgdt pa samme tid, sa det kan
modsta forholdene, og samtidig eendre sig
efter behov.

Som det gerne skulle fremga af ovenstaende,
er der i princippet ingen forskel pa en inklu-
sionsvejleder med lerer- eller peedagogbag-
grund. Det er nemlig proces-konsulentrollen,
der er i fokus. | Feellesskaber for Alle er det
foreslaet fra flere sider, at inklusionsvejlederne
skal arbejde pa tveers pa hele 0-18-ars omradet,
s en inklusionsvejleder fra en vuggestue i
princippet lige sa godt kan fungere i klubber,
SFQ’er, i undervisning eller i barnehaver. Den-
ne anvendelse af inklusionsvejlederne vil skabe
kanaler systemerne imellem. Sa nar der pa sko-
leomradet tales om "abne dgre”, kunne man i
0-18 ars-perspektivet tale om "abne overgange”
eller "dare pa tveers”.



KZARE INKLUSIONSVEJLEDERE | FOLKESKOLENS FALLESSKABER

Inklusionsvejledernes mange
veje i Faellesskaber for Alle

- En leringsbog som laringsbevis

Invitation til at bidrage til en falles leringsbog for inklusionsvej-
ledere i Aarhus Kommune.

Ideen med laeringsbogen er at invitere samtlige inklusionsvejledere til at
bidrage til et faelles billede af, hvad inklusion og fzellesskaber er eller kan
vaere, og hvad og hvordan en inklusionsvejleder allerede indgar eller kunne
indga i skolens liv og virke. Samtidig er lzeringsbogen en del af det laerings-
bevis, som inklusionsvejlederne modtager, som bevis pa deres deltagelse og
lzeringsforlgb i kompetenceprojektet Fzellesskaber for Alle - Folkeskolens
Feellesskaber

Man kan bidrage som enkelt person, i par eller som gruppe eksempelvis
repraesenterende skolens tre inklusionsvejledere.

Vi har opstillet tre dogmer for bidrag til bogen:

1. SKRIV UNDER EGET NAVN ELLER PSEUDONYM

Nar vi veelger at formulere det pa denne made, er det fordi vi ved, at alle har
noget at bidrage med, og det er bidragene, der er i fokus, og ikke ngdven-
digvis hvem, der har leveret dem. Omvendt kan det vaere betydningsfuldt
for et bidrag, at laeseren efterfglgende kan finde tilbage til kilden for yder-
ligere uddybning eller videreudvikling i eget regi. Det er derfor op til den
enkelte inklusionsvejleder eller maske grupper, af inklusionsvejledere, der
har valgt at bidrage som gruppe, under hvilket navngivelse, de er en del af
leeringsbogen.

2. ARBEJD EN TIME

Nar vi opfordrer til tidsramme pa en time som
et dogme, er det for at understrege, at det
ikke er maengden af tid, der anvendes pa et
bidrag, der er i fokus, men snarere ‘det, der
ligger lige for’, 'farste indskydelse’, ‘det jeg/vi
taenker lige nu’, der kaldes pa og skrevet lige
som det taeenkes. Man er velkommen til at
bidrage med respons pa en, flere eller samtli-
ge af de formulerede emner nedenfor.

3. GIV DET DU HAR - ALT KAN BRUGES

Netop fordi det handler om at lukke op, og
‘give det, der er’.

Bidragene vil blive samlet, mangfoldiggjort
og udleveret pad temadagen for inklusions-
vejledere d. 1. marts 2013 i Radhushallen.
Vi haber, at | alle har lyst til at bidrage.

God arbejdslyst

Stine Clasen og Pia Hutters

Emner:
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Deadline for indsendelse:

Senest 1.februar til Pia Jergensen Hutters pihu@aarhus.dk



Inklusionsvejledernes
bidrag til leringsbogen




Indsendt af Lene Robdrup, Skodstrup Skole
Aarhus april 20012

Kaere inklusionsvejleder

Hvor er jeg bare glad for at have dig som inklusionsvejleder bade fordi du er en
erfaren laerer men ogsa, fordi du er aben, lyttende og reflekterende. Det er en stor
gave at fa dine gjne og erer pa min undervisning i 3.x og 8.x og samtidig have
mulighed for at fore en reflekterende ligevaerdig dialog bagefter.

Du havde skrevet rigtig mange iagttagelser af min undervisning, hvilket i de efterfalgende samtaler
gav mig et solidt indblik i mine egne evner som leerer. Det er dejligt at fa sadan en mulighed.
Mine samtaler med dig har vist mig, at det er meget synligt i undervisningen, at jeg arbejder ud fra
nedenstdende idealer og intentioner:

At skabe sig et godt liv er en livslang og interessant leereproces

Eleverne har ansvaret for fremtidens samfund, derfor er det vigtigt, at de bliver kloge
Udvikling er, nar mennesker har viden, undrer sig og stiller spargsmal - ogsa ved autoriteterne
Hver lektion er en lille del af en storre leeringsproces

Vi er alle betydningsfulde - vi ser hinanden og roser fremskridt

Det er vores forskelligheder, der baerer undervisningen frem, derfor skal vi udvise stor respekt for
den enkelte person

Skolen er en arbejdsplads, hvor vi skal kunne arbejde sammen med alle

Hvorfor er et meget vigtigt spergeord

Dialogen med elevernes foraeldre er vigtig for barnenes udbytte af uv.

| klassen er det legitimt at vise sine forskellige folelser

Det er vigtigt at leere at sige undskyld, hvis man har saret nogen

Det er godt og sjovt at "dumme sig”- det er at leere

« Jeg har ledelsen af klasserummet og er garant for, at leeringsmiljoet er respektfuldt og trygt

« Jeg har viden om, hvad der er vigtigt at leere, men vejene til leeringen er mange

« Jeg er ogsa en del af leeringsprocessen — jeg kan laere meget af eleverne

« Jeg har ikke alle svarene men ved, hvor mange af dem kan findes

INKLUSION ER, NAR VI
ALLE TRIVES OG HAR
DET GODT.

Elever fra 8. klasse, Rundhgjskolen

« Vi skal grine, medens vi leerer

« Det har veeret givende for mig, at du har bekraeftet at:
« Den enkelte elev udvikler sig fagligt og socialt

- Jeg arbejder pa at differentiere undervisningen

« Jeg forsgger at skabe forskellige samarbejdsrelationer
« Jeg har tydelige malseetninger

« Jeg har en positiv og dben dialog med eleverne

« Eleverne er dygtige

- Eleverne gerne vil samarbejde med mig

Jeg har teenkt meget over din iagttagelse fra forste lektion i 3.x om, hvor godt det er, at jeg mod-
tager eleverne efter pausen ved at vaere i lokalet, nar de kommer. Hvilken forskel, det gar, samt
hvilken medindlaering, det giver eleverne at vise dem, at det, der foregar i klasserummet, har betyd-
ning, derfor er vi der til tiden.

Det har ogsa veeret befordrende, at du ved vores farste made praeciserede, at du ville se det, som
fungerede godt, fordi det var det, vi skulle have mere af. Det beted, at jeg ogsa selv var meget
opmerksom pa, hvad der fungerede godt i min undervisning.

I 3.x laver vi ugeplan til foreeldrene og barnene hver uge. Heri har jeg skrevet om dine besgg samt
om, hvad du har rost os for.

Vores samver omkring min undervisning i 3.x og 8.x har gjort den forskel, at jeg har faet bekreeftet,
at der er en tydelig sammenhang mellem mine intentioner og min undervisningspraksis, og det er
vel i virkeligheden det, den gode undervisning handler om.

Jeg vil fremadrettet prove at formidle ovenstaende til mine kollegaer i UV-1 samt prove at fa sat
deltagelse i hinandens undervisning pa dagsordenen.



, , Inklusion er et godt feellesskab. Nar man arbejder godt
sammen og har det fedt udenfor skoletiden. Vi har da

mange forskellige personligheder, men det tager vi med

pa vejen og finder plads til.

Elever fra 8. klasse, Rundhgijskolen

EFTERSKRIFT

| dag havde vi vores sidste timer sammen, og jeg ma
atter konstatere, hvor meget jeg har laert ved at have
dine erfarne "opdagergjne” pa undertegnede, min un-
dervisning og elevernes reaktioner. Som laerer er man

i en evig udviklingsproces, men nogle gange har man
brug for et skub for at komme i den rigtige retning. Jeg
fik to meget betydningsfulde skub af dig i dag:

Jeg har i hele min karriere nok mest veeret optaget
af det, der kunne gares bedre og har dermed ikke
koncentreret mig sa seerligt meget, om det, som gik
godt. Egentlig har jeg veeret bevidst om den adfeerd
og forsegt mentalt at &endre den, men det er forst i
dag, at jeg indser, hvor rodfeestet den var.

Da du sperger mig, om ikke jeg bliver helt rert over
den bemarkning fra en elev i 8.x, hvor han siger, at
du skal tage at anseette mig, for jeg er en rigtig god
leerer, ma jeg indremme at bemaerkningen ikke hav-
de feestnet sig ordentligt hos mig. Det er forst under
vores vejledningstime, at det gar op for mig, hvor
ringe jeg er til at koncentrere mig, om det, der er
godt. Jeg havde nemlig det meste af dagen bekymret

mig om en elev, som ikke var i skole i dag af grunde,
som jeg egentlig ikke kan gore noget ved, da denne
elev hgjst teenkelig er ved at skifte skole.

Det har veeret rigtig godt sa koncentreret at skulle
taenke pa det, som gik godt i tre uger sammen med
dig, at jeg nu virkelig tror p3, at jeg vil blive langt
bedre til dette i fremtiden. Jeg har brugt alt for meget
krudt pa at forholde mig til ting, som jeg alligevel
ikke kunne andre.

Mange tak for |leesestoffet om Cooperative Learning,
som jeg fik af dig i dag. Jeg gleeder mig til at komme i
gang med det, da jeg netop har savnet inspiration og
ovelser, der kan bruges til at f4 eleverne op af stolene
og leere gennem beveegelse.

Til slut de bedste gnsker for dig i dit fremtidige job
som inklusionsvejleder. Du far de varmeste anbefa-
linger herfra. God weekend.

Venlig hilsen
XXX

&
1>

Jeg er pa inklusion
og jeg vil ikke bytte for en million

Folkeskolen kalder pa inklusion

Er det en illusion?

Er det bare for at spare en million?

Her er vores konklusion:

Vores opgave er at kleede laerere og paedagoger bedre pa

og rose det tgj, der kleder dem og fremhaever deres figur.

Vi har set meget flot tgj i forskellige stilarter,

Vi har kopieret nogle stilarter, fordi vi er blevet sa imponerede over den
made, mange baerer deres toj pa.

Vi er blevet spurgt om, hvilken tgjstil de skal ga mere i, og vi har fremhee-
vet det, der kleeder dem bedst og ind i mellem givet dem lidt af vores godt
brugte, men velfungerende tg;.

Alle er gaet fra omklaedningsrummet med en god fornemmelse i maven.
Alle er vokset lidt, s alle har faet mere tgj i en lidt starre storrelse.

Inklusionsvejledere pa Virupskolen Gitte Mgller og Annette Guldbrandsen.
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af Seren Michelsen, Gammelgaardsskolen

Du er sa dygtig, hvorfor?

Hvorfor altid de kloge?

Hvem er forbilledet?

Den stgrste udfordring?

Hvad giver dig energi og hvor er du pa vej hen med dem?
Kan man ringe efter hjelp?

Disciplin?

Kan man lave noget falles?

Han vil meget gerne i kontakt med dig, hvorfor?
Hvorfor er i sa gode?

Hvor kommer energien fra?

Hvad tenker du om det?

Beskriv forskellen pa de tre grupper?

Hvad ger | med jul?

Kan hans kammerater hjelpe ham?

Sjovt at se betydningen af sceneskiftet, hvorfor?
Sma opgaver, godt eller skidt ?

Nar man er ferdig?

Der er meget at holde styr pa ?

Luftpause?

Kan hun fa noget i haenderne?

Jeg er inklusionsvejleder og jeg er stolt af det?

Indsendt af Mette, Solbjerg Skole
elever fra Solbjerg Skole

Jeg spurgte dem om: - Hvad er fallesskab?

o Nar man er fzlles om at kunne lide det samme

o det kommer ikke bare - man skal gare noget ved
det!

man skal ikke vaere tjener - og heller ikke konge -
man skal vaere sidan midt i mellem...bare sig selv!!
(kommentar: ahh, er det ikke bare sa fint sa fint
sagt... totalt stolt laerer!)

Man skal lzre at vaere venner med alle - og dem
man ikke kan vaere venner med, dem er man bare
almindelige overfor...

o det er pa en made lereren, der bestemmer, hvem
der er i fellesskabet

sadan noget som at snakke ordentligt og tage hen-
syn til hinanden, det er altsa ret vigtigt

o falleskab er fodbold nede i klubben... ja, faktisk
mest i “ommeren” bagefter

o der foles godt i hvert fald, nar vi griner sammen i
klassen..

e nar vi slapper af sammen...uden sminke og alt det
...sa er det lige gyldigt...altsa nogle gange..

e "noget, hvor alle snakker sammen - som en
familie” - ”Sadan er det da ikke i alle familier” -

"nej nej, men sa som en fantasi-familie”
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Hanne Jeppesen, Bakkegdrdsskolen

Indspark til lzeringsbog

HINANDEN OG BAKKER HINANDEN

, , INKLUSION ER, NAR VI STOTTER

Besag pa andre skoler har veeret dybt inspirerende. Vores netveerksmeader

og frivilligeftermiddage ligesa.

Pé min skole har vi arbejdet med at:

Veere pa besag ved nye kollegaer med efterfolgende sparring.
Dette med udgangspunkt i at benzevne alt, der lykkedes in-
denfor overskrifterne: klasseledelse, relationskompetence, og
fagdidaktik.

Veere pa besgg med henblik pa kollegaers gnsker om at udvikle
bestemte omrader. Mere over i vejledning, med storre fokus pa
kontrakt, refleksion og udvikling.

Udvikle og samle materiale, der kan arbejdes med i overgangs-
klasser.(

Fa klassetrivsel.dk indkebt til skolen

Kgbe Katkassen til skolen og fremadrettet bruge materialet i
arbejdet i vores AKT-hus

Seette "Ressourcehus” pa dagsordenen. P4 vores skole er det
refleksionerne over "Hvordan bruger vi de forhandenveerende
ressourcer bedst hos os”?

Seette "Inklusion” gverst som paraply, over alt vores udvalgs-
arbejdet med strategierne fra Barn og Unge Arhus kommune.
(Foreeldresamarbejde, lzering og udvikling, rummelighed, og
sundhed og trivsel)

Arr. en eftermiddag kaldt "Den leerende org.” organiseret som
et "Ekspert puslespil” Malet var at dele viden og blive "eks-
pert” inden for en af flg. workshops;):DSA, Sarbare barn, Klas-
seledelse, Lektier, Faglig laeselog

Have samtaler med paed. Leder/IV og de lzerere der havde
vaeret pa leeringsuger pa andre skoler. Veeret hjelpere til at fa

dem til at dele erfaringer med kollegaer, "stjeele” gode tiltag og
tanker pa andre skoler.

Veere i en proces omkring samtaler vedr. den faglige specialun-
dervisning pa skolen.

Leese gode lzrerige bager (Laereren som leder, Udviklingsfor-

styrrelser og psykisk sarbarhed, Fortabt i skolen).

Oplevet det bedste besag pa anden skole, var den skole en lerer
havde noget hun ville udvikle pa. Et fokus vi kunne undersoge
sammen.

Derudover har jeg veeret pa besog i Vejle i deres Barn og Unge og
forteelle om vores proces set fra IV/lerers gjne. Dette var givende,

i at fa overblik over den leering og udvikling jeg har veeret igennem.

OP. FOR VI VED SELV HVOR VIGTIGT
DET ER AT BLIVE STOTTET OG FOLE
SIG VIGTIG.

Elever fra 8. klasse, Rundhgjskolen

Spurgte kollegaer igen omkring deres oplevelser af at have vaeret
pa leeringsuger, godt for dem ogsa at blive spurgt over tid, flere
havde taget ting med sig, eendret sma bitte ting. Og det er stort.

Men oplevede ogsa hvilke dilemmaer og refleksioner, der har
varet i forlgbet i Aarhus kommune.

Det har veeret meget lidt "dikteret fra oven”. Det forste udspil var,
at vi havde al den viden, der skulle til, den skulle bare deles! Men
det blev @ndret til, at vi fik muligheden for frivillige eftermiddage
med oplaeg, ovelser og viden.

Kan se de leeringsuger mine kollegaer har veeret pa, har veeret
mere indholdsrige end det fgrste vi var pa.

Barn og Unge har udviklet konceptet over tid, selvfalgelig og
heldigvis.

Jeg kunne gnske mig vi kunne fa en "opsamlet-viden-leeringsu-
ge, i det nye skolear.



Indsendt af Anni Serensen, Spndervangskolen Reflekterende spargsmél:

Jeg synes titlen pa bogen skal veere enkel samt have megen fokus pa det, vi Vi gver os i at stille spargsmal, som far kolleger
har gvet os pa: At styrke faellesskabet for alle. til at reflektere over egen praksis.

Hvilke muligheder gav det dig...

Hvordan tanker du at eleverne oplevede...
Hvornar lykkes det...

Hvad er du tilfreds med og hvorfor...

Hvad ville du evt. gare anderledes...

Hvad ville du evt. gare mindre af...

Hvad ville du gare mere af...

Hvad er dine ffervejelser i forhold til... Rlllldt om grisen
Hvordan...
Hvad...
Hvilke...
Hvorledes...

Vi skulle jo fra begyndelsen IKKE have heddet Inklusionsvejledere (begge
dele af ordet er misvisende i forhold til vor rolle).

Jeg synes vi er "Faellesskabere” og dette er mit forslag til bogens titel.

Oplaeg for kolleger

o Gor du det, du tror du gor?
Man ma ikke tage andres findelon ©

At vaelge det bedste* fra min leeringsuge, fra frivillige vejlederdage pa G2 og fra IV
forleb pa andre skoler

At forsoge at koge alt dette ned til et oplaeg/kursus for kolleger pa min skole

At mgde modstand

At overvinde denne modstand

At skabe et feelles rum for grin, refleksion, anerkendelse og felles sprog Spargsmélstyper

At viderefgre det bedste fra dette i dagligdagen
Opklarende Hvad sa?

Det vi leder efter,
i |
er det vi finder! Reflekterende
*Det bedste Det vi finder,
(dele af mit oplaeg er det vi taler om!
til mine kolleger)

Det vi taler om,
bliver vores virkelighed!



Fokus pa det Gor dem smukkere
del' Vi I'I(el' Anerkend et barn, der udfordrer dig

Anerkendende interview Find sammen 2 og 2. Find en der har naesten samme hgjde som dig.
Den hgjeste valger et barn, der udfordrer, den laveste stiller spargsmal.
Find sammen 2 og 2 (med en, som har samme farve trgje pa).

Forst fortaller den med det lyseste har: « Hvad kan du godt lide ved barnet?
« Hvad er barnet god til?
"Om en situation, hvor du specielt oplevede, at du lykkedes som leerer eller peedagog. + (Rundt om grisen perspektivet)
En situation, hvor du gjorde det godt” « Hvad vil barnets andre leerere - paedagoger sige?
« Hvad kan kammeraterne godt lide ved barnet?
Brug 2 minutter pa at fortaelle dette. « Hvis barnets mor var her, hvad ville hun sige at barnet er god til?
« Barnets far?
Interviewer (den med det markeste har) sparger herefter indtil oplevelsen: « | hvilke situationer trives barnet?
« Hvilke kompetencer bruger barnet i de situationer?
« Hvad gjorde du, som gjorde, at det gik godt? « Hvad ville du savne mest, hvis barnet en dag gik ud af skolen?

« Huvilke kvaliteter og evner gjorde du brug af?

« Hvad gjorde andre i forhold til at skabe denne oplevelse?
« Hvad tror du, andre szetter pris pa ved det, du gjorde?

« Hvad kunne have gjort denne oplevelse endnu bedre?

Brug 7 minutter pa dette
Skift roller

« Hvad kunne du med fordel have gjort mindre af?
) Der er ca. 15 minutter til hele svelsen i alt

« Hvad kunne du med fordel have gjort endnu mere af?

Brug 5 minutter pa dette
Skift roller
Der er 15 minutter til hele avelsen i alt



Tiltag:

Forskning peger pa at leereren er den faktor i skolen, der betyder mest for eleveres lzring i
serdeleshed lzererens kompetence i klasseledelse, sociale relationer og didaktik er afgerende
for, at der bliver udviklet sociale feellesskaber og leeringsmiljoer, der tilgodeser alle elever

og dermed fremmer inklusion.

Da lzeringsugerne har abnet derene til egen praksis, er dette nu vores nye ud-
gangspunkt og derfor gnsker vi lokalt via inklusionsvejlederne, at udbrede
viden og erfaringer ift. leererens kompetenceudvikling. Dette vil vi i praksis
gore ved at inklusionsvejlederne, som ogsa er en del af AKT pa Hgjvangsko-
len, i en intensiv periode i samarbejde med kollegerne, udvikler et feellesskab
omkring videndeling og sparring ift. den inkluderende praksis.

BILAG 1.

Arbejdsark: Gode sporgsmdl til at scette tanker i gang ift. lcererens (klasse-
teamets) opbygning af leeringsmiljoer og feellesskaber i og udenfor klassen

Lavet af Tina Christiansen 2012 med inspiration fra Terje Overland og Jan
Tonnesvang

" Vis mig hvem eller hvad jeg kan blive” og "Lad mig hgre til ligesom dig”

"Hvordan viser | mig hvad eller hvem jeg kan blive?” og "Hvordan synes |
at jeg skal heore til?”

Hvordan organi-
seres legeaftaler i

frikvartererne?

Hvor hgit prioriterer
vi at tage pa udflugt?

Arbejde tvarfagligt?

Samarbejde pa
argangen?

Hvordan sammen-
saetter jeg eleverne
i gr. arbejde?

Ud fra hvilke paedago-
giske overvejelser?

Opbygning af
leringsmiljo og
fallesskaber
i og udenfor
klassen

Hvilken rolle har for-
xldrene? Pa hvilken
made kunne de stotte
op om det arbejde, der
er igang pa skolerne?

Hvor hgit prioriterer
vi pige- og drenge-
meoder?
Aftaler om hvordan

man er en god kl.
kammerat?
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Handleplan step by step:

STEP 1: Uge 2 - i starten - 2013 udsendes vores idéer omkring inklusionsprojektet pa Intra
STEP 2: Uge 2 — lgrdag (12/1) peedagogisk dag med Rasmus Alenkzer

- Afslutningsvis gnsker hvert team 2 mulige mededatoer samt 1 — 3 punkter fra idéka-
taloget (se afkrydsningsskema nedenfor)

STEP 3: Uge 3 - vi starter med 1. argang og 4. argang, da Ole og Tina har tilknytning til disse, de
er "forsggsteam”.

STEP 4: Uge 5 - den endelige madedato (varighed 45 min. — 60 min.) samt dagsorden med de
valgte punkter fra idékataloget, udsendes via Intra til alle pa argangen.

STEP 5: Selve mgdet (varighed 45 min. — 60 min.)

1. Ca.10 min. til at fortzelle om AKT pa Hejvang samt vores procedurer med bekym-
ringsnotat henvisningsnotat samt visitering til Oasen.

2. Samtale ud fra valgte punkter (veelg 1 — 3 punkter) fra idékataloget (se naeste side)
STEP 5A.: Hvad ligger til grund for valget af de konkrete punkter? Hvad har vi i teamet afprovet
tidligere? Med hvilken effekt?

STEP 5B.: Ole og Tina fremlaegger konkrete eksempler ud fra jeres punkter.

STEP 5C.: Pa hvilken made vil vi i teamet/argangsteamet gerne arbejde med de konkrete
punkter i fremtiden? Vil vi gare det alene i teamet eller pa argangen? @nskes der sparring med
AKT ift. at udarbejde en konkret handleplan? Evt. opfglgningsmede? Andet...?

STEP 6: Da dette er en proces og en anden arbejdsform, vil vi ikke legge os fast pa mere p.t.
Men | bliver informeret labende og vi tager gerne mod input.

Vores mal med dette tiltag/besag er:
At arbejde med konkrete problematikker som rgrer sig og evt. presser i hverdagen i jeres

team/argangsteam ift. elever.

At | feelles i argangsteamet far tid til fordybelse, undringer samt tid til at stille "de gode
spergsmal” til hinanden.

At | far et fzelles overblik over, hvad der virker? Hvad der ikke virker? Hvad der skal zndres?
Og hvordan? Er det de samme udfordringer, der gentager sig?

At praesentere jer, for vores AKT tanker i praksis og evt. sztte en elev eller en klasse ind i
vores AKT — model, hvis det kan give mening.

Team:

Samtale med Ole og Tina ud fra valgte punkter fra idékataloget.

Saet min. 1 kryds og max. 3 krydser
Idékatalog:

Metoder og skemaer til at arbejde med faglige fokuspunkter

Metoder og skemaer til at arbejde med sociale fokuspunkter

Samtaleskema med elevens malseatning og udvikling ud fra skalaer

Belgnningssystemer

Piktogrammer

Skabeloner til handleplaner ift. gruppe af barn/enkelte elever

Skabeloner til lektiemappe/ark ift. gruppe af barn/enkelte elever

De 8 H " er (Hvad, hvorfor, hvornar, hvor, hvem, hvordan.....) ift. gruppe af barn/enkelte elever.
Uge evaluering skole — hjem sedler ift. gruppe af barn/enkelte elever

Klasseledelse (arbejdsspargsmal til: Strategier til at skabe ro; Opbygning af lzeringsmilje og
feellesskaber i og udenfor klassen; Aftaler, regler og konsekvenser)

Relationskompetence (en vaerktejskasse til refleksion) ift. gruppe af barn/enkelte elever arbejdsark
Fairplay forlgb

Materialer

AKT materialer (Dafolo) trivselsforlgb o. kl. — 1. kl.

AKT materialer (Dafolo) trivselsforlgb 2. kl. — 3. kl.

AKT materialer (Dafolo) trivselsforleb 4. kl. — 5. kl.

AKT materialer (Dafolo) trivselsforleb 6. kl. — 8. kl.

Konkrete materialer ift. Autisme og aspergers

Konkrete materialer om hvordan man styrker berns sociale kompetencer (Sindets magt)
Konkrete materialer om undervisning af bgrn med seerlige behov (Med barnet i centrum)
Konkrete materialer til at udvikle barnets sociale, folelsesmassige og kognitive
kompetencer (Styrk dit urolige barn)

Boger om inklusion

Andet:



Mgadedatoer

TCen plan.
kal i argangsteamet vaelge 2 mulige mogdedatoer, herefter laver OL og p
| skal i arga

(Et mgde af 45 min — 60 min. varighed)

Tirsdag uge 3 Team Tirsdag uge 14 Team
12.30-13.30 4. arg. 12.50 — 13.50
15.00 - 16.00
i uge 6 Team
Tlrsf)agﬁgSO Tirsdag uge 16 Team
12';5 —14.55 12.50 -13.50
. 0 16000 13.55-14.55
e ’ 15.00 —16.00

Tirsdag uge 8 Team

Tirsdag uge 18 Team

12.50 - 13.50
13.55-14.55 12.50 -13.50

15.00 —16.00 13.55-14.55

| 15.00 —16.00

Tirsdag uge 11 Team

12.50 -13.50 .
13.55-14.55 Venlig Hilsen Ole ¢ Tina
15.00 - 16.00

Inklusion er, at man er en del af kla‘ssen bédle failalft
og socialt og trives. Hvis en af de ting mang erl,q i
det veere sveert at vaere en del af kla‘ls'sen. Men hv
man er de ting, far man mere selvtillid.

Elever fra 8. klasse, Rundhgijskolen

Tanker i digtform
om Inklusion

Af Maria Bjorn Mikkelsen

Inklusion — et moderne feenomen, argang 2012
Nee, inklusion er helt tilbage fra begyndelsen
Ligesom eksklusion
Inklusion — eksklusion
Er du med, eller er du ikke?

Vil du vaere med, eller gérdu?
Mennesket blev skabt med sin frie vilje......
Gud var inkluderende da han skabte verden,
skabte alle dyr og planter med forskellige formal,

Der var og er ingen der kan undveeres, selv jkke myggen,
hvortil man kan undres over dens Positive opgave i verden..
Gud var ekskluderende,
da han smed Adam og Eva ud af Edens have
Han havde skabt mennesket med sin frie vilje.

Vil du eller vil du ikke ?

Inklusion handler om at tage et valg
Et valg, en holdning, et menneskesyn
Inklusion handler nedvendigvis ikke om at accepterer,
men at respekterer
Du er dig, og jeg er mig, og hende derovre hgrer 0gsa med
Jeg kan give noget, du kan give mere, ham ved siden af
hjzlper vi sammen
Men vi er alle sammen her og nu
Dnsker ikke at undvaere
Dnsker bare fellesskab
Du har valgt din plads, jeg har valgt min, men der er plads til flere,
Vi har alle vores frie vilje
Vi har alle vores opgave
Men det kraever et valg, en holdning, et menneskesyn
Det kreever at dy tager stilling til Inklusion.



Inklusionstanker

Inklusionsvejleder Stine Sendergaard, Vorrevangskolen

For mig er det, i processen som inklusions-
vejleder, blevet mere og mere klart, hvor
fuldstaendig afgerende det voksne menneske
er, for hvor staerke og rummelige vores sko-
lefeellesskaber bliver.

Hvis du er lzerer eller peedagog skal du turde, orke og
elske at seette dig selv pa spil hver eneste dag i din
klasse. Og du skal veere subjektiv, omsorgsfuld, ambitigs
og fremfor alt normativ.

Du skal selvfglgelig ogsa veere professionel, relati-
ons-kompetent, skarp og fagligt dygtig... men det er
faktisk ikke der, jeg har oplevet laerere pa de arhusian-
ske skoler have usikkerheder og problemer.

Born i folkeskolen magter ikke selv at tage lederskab,
der skaber gode pladser til alle barn i klassen. Det
bliver som udgangspunkt ikke til rummelige, skaeve,
varme og trygge faelleskaber, hvis man lader det veere
op til bernene selv. Og det er da heller ikke en rimelig
opgave at give bgrn fra 6-15 ar!

Det er op til dig som voksen! Det er op til dig, om det
anderledes bliver italesat som spaendende, om elever-
ne i klassen udvikler deres sociale forstaelse og em-
patiske evner, om foreeldrene bliver dine og klassens
mod- eller medspillere.

Du skal gare dig klart, hvordan du vil have tingene, og
sa skal du arbejde benhardt pa det hver time, hver dag.
Du skal til enhver tid stille dig pa det svage barns side,
og gore dig solidarisk med det — og det skal du seette
hele din egen prestige ind pa.

Du skal kende og forsta den dynamik der findes i din
klasse, du skal anerkende og nurse hver enkel, nar be-
vaegelsen gar mod et bedre feellesskab. Du skal arbejde
bevidst med at fremme, at der er gode normszettere i
din klasse, At det er fedt og sejt at veere en god kam-
merat - og at veere flittig og dygtig.

Det er en vanvittig udfordrende og spaendende opgave
du star med som voksent menneske — og det bliver
bare aldrig kedeligt! Til gengzeld er det ogsa rigtigt
frustrerende og tungt at beere, nar det ikke lykkes. Det
kan veere sveert at finde rastyrken, nar man er fortravlet
og presset af mange forskelligartede opgaver.

Derfor skal alle skolevoksne klaedes pa og have mu-
lighed for sparring omkring egen praksis med nogle
kollegaer, der er helt skarpe pa at ga ind i det her kom-
plekse felt — inklusionsvejlederne! Det har varet tydeligt
for mig i projekt Folkeskolens Faellesskaber, at man
ved at observere megen undervisning bliver dygtig til
at se mgnstre i klasser og handlemuligheder.

Sa brug os — vi vil gerne,
og vi kan noget!

At veere leerer og leder i bornefaellesskaber kreever mod, nysgerrighed
og overskud. Hvis man vil have lzrere, der kan lgfte den opgave, giver
man dem gode arbejdsvilkar, ordentlig forberedelsestid og man mader
dem med tillid — ellers bliver byrden for tung, og ildsjaelene gar ud.



Inklusionsvejledere
- undervisning

Ved BO og GR

Har du lyst til at blive set og rost?
Har du lyst til at blive bevidst om kompetenceomraderne

inden for:

« Klasseledelse

« Relations kompetencer
« Didaktik

« Foreeldresamarbejde

Eller har du brug for sparring i forhold til at inkludere elever

med saerlige behov — i forhold til:
« Hvordan far jeg tilrettelagt undervisningen?

« Hvordan kan jeg inddrage foreeldrene?

« Hvilke ressourcer kan jeg traekke pa?

« Hvordan far jeg sat rammerne for klasseledelse?
« Hvordan arbejder jeg med relationer?

Vi vil gerne fremme en sund kultur pa skolen, hvor man i al almindelig har gleede af at

fa feedback — hvor man ter abne deren og lade en kollega overveere ens praksis. Alle kan
have gleede af at blive set og rost og fa feedback. Derfor er en del af inklusionsvejledernes
besgg fastlagt efter en plan, hvor leererne helt automatisk far besgg. Alle lerere far ikke
besgg i lobet af ét skolear, men du har altsa mulighed for at skrive og bede om et besgg.

Ansggning: Du kan sgge om at fa besgg, hvis du har lyst til at fa feedback pa din padago-

giske praksis. Skriv en intra til BO, GR

Indsendt af Gerda og Bente, Strandskolen

Interviewguide
til inklusions-
besog
Tilbagemeldinger pa klasse-

rumsledelse, didaktisk- og
relationskompetence.

\_

Hvad har vi set - der virker. Sperge ind til det vi ser,
og det vi ser, der virker!

Hvad er du optaget af i din undervisning, i din
klasse, osv.?

Hvordan er du kommet frem til, at det er disse ram-
mer, metoder, ...der virker?

Har du noget du gar og gver dig i for tiden?

Vil du have”en gave” - et redskab fra vaerktejskassen?

Mulige sporgsmal: (bygger delvis pa MacMann Berg/Carl Tomm og den anerkendende

tilgang)

Hvad er udfordringen i den her klasse?
Hvad vil du gerne blive klogere pa?

Har du fer haft en tilsvarende udfordring og hvad gjorde du sa?

Hvad virkede og hvordan?

Er sagen/udfordringen vigtig for andre? (elevgruppen, foraeldrene, teamet/kolleger..)
Hvad er det bedste og det varste ved udfordringen?

Hvad ville vaere et tegn pa at udfordringen er last?
Hvilke kompetencer, redskaber og erfaringer har du brugt og fremover have brug for?
Hvad ville vaere den mindste andring som kunne maerkes?

Hvad kan du selv gare for at det sker?
Hvad kan dine kolleger, leder eller andre gore for at det sker?
Hvad kunne vaere dit naeste skridt!

Det ene bruges til vore samtaler efter inklusionsbespg hos vore kolleger, det andet er en invitation og beskrivelse i vores feelles folder i det nyetablerede kompetencecenter,

som vi har her pd Strandskolen.
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Foraldreaften

— 'Den ekstra elev’

Inklusionsuge for lerere
Inklusionsuge for peedagoger
Inklusionsdage for ledere

Inklusionsuge for eleverne (klassemader,
temadage)

Inklusionstema i Bestyrelsen

Hvorndr skal der veere inklusionsuge for forceldrene?
Det spergsmal stillede vi os selv, da vi kom tilbage i marken pa
Solbjergskolen.

Foraeldrene spiller en afggrende rolle pa godt og ondt hver ene-
ste dag helt inde i klasserummet og i legen i skolegarden. Den
ressource skal vi have fat i, preege og give ansvar.

Vi skal have fat i foreldrene helt fra starten, nar de mader sko-
len. De kommer friske og forventningsfulde, ngjagtig som ele-
verne —der skal vi fange dem!

Vores formal:

o At foraldrene far tillid til skolen

o At foraldrene foler sig set, hert og forstaet.

o At foraldrene tager ansvar for fellesskabet i den nye klasse

o At foraldrene far gje pa egne ressourcer... og udfordringer

o At foraldrene lerer hinanden at kende

o At foreldrene far et falles sprog og vaerdisat omkring
klassen

Rammen - 2 mgder:

Et foreeldremade, der er placeret umiddelbart inden efter-
arsferien i o.klasse. Her arbejdes med felles forstaelse af
feelleskab, egen skolegang, sjove lege, praleri...

Et foreeldremede teet pa sommerferien, hvor barnehave-
klasselederen runder aret af, den nye 1. klasselerer pree-
senterer sig, og vi er med og binder det sammen. Her ar-
bejdes med vaerdisaet — og konkrete aftaler omkring ansvar.

Opfolgende made i 1. klasse... og 2. klasse... alt efter evalue-
ring...

Det skal naevnes, at barnehaveklasselederne afholder egne
foreeldremgder umiddelbart efter klassedannelserne, der sker
i september maned. Til foreeldreaftenen om 'Den ekstra elev’
er bh kl lederne inviteret med som geest og er siledes uden
ansvar.

Vi oplevede enorm opbakning og en rigtig god stemning. For-
eldrene vil gerne bidrage og har meget pa hjertet. De vil meget
gerne bruge meget tid pa at leere hinanden at kende, sa vi skulle
vaere skarpe pa, at indholdet blev serveret i en form, hvor de
skulle snakke med hinanden. Vi brugte meget af det, vi selv har
varet igennem pa temadage og i leeringsugen — s& pa den made
blev vi selv til procesansvarlige for foraeldrenes kompetencefor-
stdelsen. Det var enormt leererigt for os ogsa.

Vores hab er, at mgderne kan ggare foraeldrene mere robuste, nar
deres barn mgder modgang — at de er rustede til at gribe hver-
dagen konstruktivt an. Og vigtigst af alt, at foraeldrene - 'som
den ekstra elev’ - far overfart forstaelsen til klasserummet og
skolegarden.

Maiken og Mette, Solbjergskolen Mail: maiken73@live.dk og Mail: mettebachkristensen@hotmail.com



, , Inklusion er, nar der er plads til at alle er forskellige og ens meninger kan veere
anderledes end andres. Det er nar vi tager hinanden med ind i feellesskabet
og abner op for nye meninger og muligheder. Nogle gange skal alle vaere ens
udenpa for at veere en del af feellesskabet, sadan er det heldigvis ikke her.

Elever fra 8. klasse, Rundhgijskolen

Indsendt af: Sonny Lundgren

Skabelon for paedagoger
som kommer pa inklusionsbesgg
i andre SFO “er.

Pa Skade skole har de personer der har vaeret pa kursus i fallesskab udformet et 3. Hvert besag har en overskrift

skema der skal overskueliggore iagttagelser. Vi har ogsa brugt skemaet i forbindelse Ledelseskompetance (herunder ledelse i bornehojde/anvisninger)

. e . . - . Relationsk t bgrn/bgrn, b ksen, vok k
med videreformidlingen til vores kollegaer der ikke har vaeret pa inklusionskursus. elationskompetance (born/born, bern/ voksen, voksen/voksen)

Didaktisk kompetence. (planleegning og gennemfarelse af aktivitet)

Besggs SFO “en skal inden besggene have aftalt hvilke paedagoger der star til radighed for geesterne. 4. Vigtigt, som iagttager, at vare anerkendende

Vigtigt at vaere forberedt. Fokus skal vaere pa paedagogen i praksis og ikke pa barnet.

Afdelinger lagttageren kommer med en gave til paedagogen. lagttageren skal undre sig. Peedagogen skal
Tidsrammen sidde tilbage med fornyet fokus og viden.

Forventninger til os selv og geesterne.

5. Efter iagttagelsen

gar peedagog og den besggende for sig selv, hvor gaesten fortaeller hvad han/hun har iagttaget ift.
Besgget: den aftalte kompetence. Fokus skal vaere pa, hvor man sa inklusion ift. den aftalte kompetence.
1. Velkomst og information

En leder eller paedagog byder velkommen og fortzller lidt om hvilken SFO, man er kommet i. Evalueringsskema udfyldes.

2. Information om hvad man skal ved besgget
Forventningsafstemning ( kontekstafklaring, tidsplan).
Hvilken aktivitet skal der forega og under hvilke fysiske rammer (ude eller inde).



Indsendt af Hanne og Mette, Skovvangskolen

Inklusion pa Skovvangskolen
2012/2013 -"Abne dore”

Status Tiltag

Der finder rigtig meget god undervisning sted blandt Opleeg for lerere og skolepaedagoger ved skolearets start
vore dygtige kolleger Mél om vores forstaelse og arbejde med inklusion

Nogle argange/fag planlegger i felleskab og har feel- Etablering af besggspar som pa skift besager hinanden i
les arsplaner. At viden, erfaringer og gode ideer deles i sterre undervisningen. Parrene er dannet ud fra leerernes gnsker
Alle klassers primeere leerere (dansk og matematik) udstraekning Forud for besgget inspirerer inklusionsvejlederne til at
arbejder sammen i klasseteam og udarbejder sammen At skabe et miljg, hvor didaktik og udfordringerne "lede efter alt det, der lykkes” pa et felles mode

klassens sociale arsplan i forbindelse med undervisning og udfordrede Efter besgget reflekterer parrene under vejledning af inklu-
Mellemtrinnet benytter supervision som kollegialt elever bliver et flles anliggende sionsvejlederne

redskab At kollegerne tilegner sig flere handlemuligheder i Inspirations-/vaerktgjskasse bliver tilgaengeligt pa leerer-
Skolens inkluderende opgave udvides forbindelse med inklusion. vaerelset

Tegn

o Jget felles planleegning i fag og argange Evaluering

o Jget differentiering

e Udveksling af didaktiske overvejelser i hgjere grad
end nu

o Lererne afleverer et evalueringsskema efter
forlgbet

e Inspirationsmaterialet pa leerervaerelset anvendes




Strotanker:

Projekt inklusion

Der er langt fra forestillingen om,
hvad det var, jeg troede jeg ansagte
om, da min skoleleder fortalte om
inklusionsvejlederopgaven. | forestil-
lingens umiddelbare verden var det
noget med, at springe ud som inklusi-
onsvejleder med en tung kuffert fuld
at konkrete anvisninger pa, hvad man
kan gribe til af tiltag og smarte tips for
at inkludere bern med szrlige behov
og udfordringer.

Sa kom laeringsugen og de mange besgg hos
leerere pa andre skoler.

Sa kom de mange frivillige eftermiddage, net-
veerksmader og temadage.

Ugen, hvor min egen skole var vertsskole for
en leeringsuge, kom.... Leererveerelset boblede
af nye tanker, energi, gensyn og spaendende
samtaler. Leerere, der aldrig for eller sjeeldent
havde haft besgg i sin klasse, sad pludselig
med rank ryg og et skaevt smil og lyttede til de
mange anerkendende og reflekterende udsagn
om deres undervisning.

Der blev kbt nye kaffekopper — der skete "no-
get”. Nye roller sa dagens lys.

Der var vist osse nogle, der teenkte: Godt, det
ikke er mig, der skal have besog!

-s& var der perioder, hvor inklusionstankerne
|4 i dvale....

Jeg startede skolearet med en bernehaveklas-
se med 27 elever. Jeg var pa forhand bekymret
over antallet — og 4 bern med kendte "udfor-
dringer”.

Et stykke inde i skoledret fornemmede jeg, at
det her gik jo egentlig bedre end jeg havde
forventet. Hvorfor? Ved narmere eftertanke
var det de mange inspirerende opleaeg, erfa-
ringsudvekslingerne, besggene, spendende
firvillige eftermiddage, "Fortabt i Skolen”
mm., der havde bundfzldet sig. Det var jo
det, der gav mere ro i hverdagen: Ro til at se
og anerkende det enkelte barn, opfange de
sma signaler, skabe overblik og veere tydelig,
taenke over klasseledelse, insistere pa den
gode historie, holde fokus pa det, der betyder
noget lige her og nu. Jeg forsogte at give mig
selv og bgrnene rum til at fejle, rum til ikke at
veere perfekt, rum til de seerlige finurligheder,
rum til de seerlige hensyn, rum til at stille de
"abne” spgrgsmal med mange svarmulighe-

der og ikke mindst: Rum til at sgrge for ikke
at ingen — ej heller jeg - skal komme i alarm-
beredskab,- fa hjernen slaet fra.

En kunst i bgrnehaveklassen er IKKE at stille
storre kray, end alle kan vaere med. Det ude-
lukker ikke, at nogen barn far sterre udfordrin-
ger.

Seetningen: "Born gor det bedste, hvis de
kan” rumsterer i mine tanker. Det er med til at
forenkle dagen og vejen. Jeg vil i videst muligt

omfang insistere pa det gode i klassens forma-

en, klassefaellesskabet. -den gode stemning og
atmosfaere i klasserummet.

En flok bernehaveklassebgrn har brug for me-
gen ros og anerkendelse, - langt mere end jeg i
mit lange arbejdsliv indtil nu havde spottet. De
keemper langt hen ad vejen for livet i denne nye
skoleverden.

Indimellem rammes jeg af en bekymring: Ser
det mon udefra ud, som om jeg overser proble-
merne og skejter hen over alt det sveere?

Til projekt "Faellesskaber for Alle” vil jeg sige
tak for mange gode inputs. Det har veeret tan-
keveekkende, inspirerende og igangsaettende,-
savel i skolelivet som i det private liv.

Jeg har ofte teenkt, at indsatsen maske ville
have storre effekt (= skabe mere inklusion),
hvis alle lerere havde faet samme "dosis in-
klusion” pa f. eks, en paedagogisk weekend, 2
temadage eller lign. Det er som om, at praksis
er lettere — end at videreformidle til kolleger.

lkke mindst fordi der ikke er faste rammer for,
hvordan inklusionsvejleder-funktionen skal
udmentes pa skolerne. Vi bruger meget tid og
energi pa dette.

Jeg vil hellere have besgg i min klasse og
diskutere / reflektere ud fra det konkrete end
f.eks. holde et

mere teoretisk opleeg pa et lerermede. Inklusi-
on er ikke en metode, men en méde at taenke
og handle pa. Derfor kommer vi som vejledere
let ud i en moraliserende doserende rolle, som
jeg egentlig ikke bryder mig om at vaere i.

Dejligt, hvis det var en feelles forstaelsesram-
me for os alle pa skolen!

Men...skont, at noget virker...

Kunsten bliver at holde liv i inklusionens gode
budskab. Jeg haber, det lykkes!

Marie Rgnlev Sgrensen
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Inklusion

- Néar der er brug for inklusion

- sa er det vigtig at snakke med nogen

- ikke nedvendigvis nogen der ved det hele
- men nogen der er klar til at vidensdele

- nar kompetencerne skal i spil

- kreeves det at der skal klasseledelse til

- ¢j at forglemme relationer

- de er vigtige for vores institutioner

- sa skal vi huske didaktikken

- den gar forud for al mimikken

- foraeldre perspektivet ma vi ogsa ta®

- det er lige sa vigtig for at kunne inkludere i dag.

Anette Guldbrandsen og Gitte Moller
Virupskolen.

Inklusion er, at vi har plads til at veere forskellige.
At vi kan have vores egne meninger. Ga i det tgj vi
vil, have vores egen personlighed uden at skulle
demmes og uden at blive udstedt.

Elever fra 8. klasse, Rundhgijskolen



Bag om kompetenceprojektet
Fallesskaber for alle




26

Kompetenceprojektet
Faellesskaber for Alle

... nar padagogik defineres som ‘et mgde mellem
mennesker’...

At tale om inklusion er at tale om holdninger. Om menneske-
syn. Det kreever mod. Mod til at turde. Ikke nedvendigvis at
kende svaret, maske ikke engang spegrgsmalet.

Tiden kalder pa genteenkning af inklusion. Af bade etiske,
okonomiske og paedagogiskearsager. Mennesker har et grund-
leeggende behov at ’hore til’. At indga i et feellesskab. At tale om
inklusion er derfor mere end at tale om metoder og undervis-
ningsprogrammer.

Samtidig er der i det paedagogiske landskab i tiden en tendens
til ubalance mellem det individuelle og det felles. Sadan ma
udvikling nedvendigvis vare. Ubalance der kalder pa ny balance.
At styrke feellesskaberne er den bevaegelse, vi gerne vil have gang
i blandt andet med kompetenceprojektet Feellesskaber for Alle.
Fordi vi har brug for hinanden for at imgdekomme ngdvendighe-
den af en mere inkluderende paedagogik pa 0-18 ars omradet.

Hvorfor er det nedvendigt at teenke og handle mere inkluderen-
de, end vi allerede gor? Det er det, fordi den tid vi er midt i, kal-
der pa radikalt nye lgsninger pa en lang raekke omrader ud over
det paedagogiske. Omrader som klima, sundhed, og skonomi.

De lgsninger og handlinger, vi kender og udferer aktuelt, er ikke
alle lige beeredygtige.

Derfor opstar der aktuelt en raekke nye filosofier og ledelse-
steorier, der handler om, hvordan vi kan hjzlpe hinanden

med at turde ga nye steder hen, finde nye lasninger, stille nye
spergsmal og fa nye svar. Denne 're-thinking’ er blevet et vilkar
og dermed en kompetence, der er behov for at understgtte og
udvikle. Vi har den naturligvis allerede, anvender den allerede,
men vi har brug for hinanden til at skabe nogle organiseringer
og rammer, hvor vi sammen kan treene denne analytiske kom-
petence: at turde omstille sig.

Fallesskaber for Alle Fzllesskaber for Alle
vedvarende proces og kan ses som det 'stillads’, der er med

til at understgtte holdning og handling til eget inklusion i be-
tydningen beeredygtige feellesskaber, hvor alle oplever sig som
kompetente bidragsydere.

Inklusionsvejlederne vil i kompetenceforlgbets tidsramme pa
ca et ar fa mulighed for deltage pa leeringsuger, deltage i tema-
dage, netvaerk og kortkurser, samt ud og traene besog i praksis
hos kolleger, der har vaeret pa leeringsuge.

Inklusionsvejlederbegrebet er nyt og rolle og ansvar vil udvikle
sig i takt med lokale og centrale behov og muligheder.

, , INKLUSION ER, AT ALLE SKAL
HAVE LOV TIL AT VARE MED,
DER HVOR DET SKER. INGEN

SKAL FGLE SIG UVELKOMMEN.

Elever fra 8. klasse, Rundhgjskolen

/ndret retorik

| forbindelse med udviklingen af Feellesskaber for Alle har

der vist sig et behov for en revideret retorik. Nye begreber er
opstaet og gamle er revideret. Det sker labende, da projektet
er en dynamisk proces. Paedagoger og lerere, der skal vaere
sammen om praksis hen over en uge, skal ikke pa kursus i et
kursuslokale. De skal ud i en institution, pa en skole eller i en
klub. De skal pa leringsuge. Et nyt begreb. En uge hvor laring
star gverst: ikke kun den enkelte deltagers mulige leering, men
leeringsbegrebet som helhed er overskriften for ugen. Bade
de, der er pa besgg og de, der modtager besgg i deres praksis,
inspireres, understgttes og 'leerer noget’.

Deltagerne undersgger, udforsker og afprover det inkluderende
leeringsbegreb ud fra den konkrete virkelighed, de bringer med
sig og er en del af i den pageeldende uge. De reflekterer over
og i praksis. De styrker deres refleksive kompetence og modet
til at forholde sig til egen praksis, og hvordan den kan fremme
eller hemme bgarns leering og udvikling.

Leeringsugen bliver et forum af reflekterende praktikere.



Laeringsugen

En uge med det nzervaer og den dybde, der skaber
forandring langt ind. Hvad er det, der far en pro-
cesansvarlig til at beskrive en laeringsuge i Folke-
skolens Fallesskaber saledes?

For to ar siden kendte vi ikke til begrebet 'en lzeringsuge’. Vi ar-
bejdede med kendte rammesatninger for leering og udvikling,
og vi etablerede kurser, temadage, workshops, seminarer og
konferencer. | forbindelse med den politisk udstukne opgave: at
kompetenceudvikle lzerere og ledere i Folkeskolen i forhold til
oget inklusion, opstod der et behov for et alternativ til eller en
intensivering af de kendte kursusrammer. Fordi opgaven med
oget inklusion allerede var der, og s& mange professionelle som
muligt sa hurtigt som muligt og sa effektivt som

muligt skulle understettes i fortsat at have mod pa

og fole sig yderligere kompetente til at arbejde med

oget inklusion.

De faglige sgjler, kompetenceudviklingen skulle hvile
pa, var ingen i tvivl om, hverken forskerne eller prak-
tikerne: den professionelles ledelseskompetence,
relationskompetence, didaktiske kompetence og en
seerlig opmaerksomhed pa foraeldreperspektivet som
betydningsfuldt for den inkluderende praksis i netop
den klasse, pa netop den skole, med netop den elev-
og foreeldregruppe.

Ingen var ej heller i tvivl om, at skulle effekten ses,
meerkes og heres sa hurtigt som muligt, skulle ind-
satsen vaere praksisnar. Og netop her var der behov
for at finde et alternativ til begrebet 'kursus’, nar det
primaere fokus skulle veere pa besgg i praksis og
refleksion i og over praksis. Forudsztningen for be-

Tema:
Inklusion og feellesskab

Oplzg fra lederen som
har veertskabet

Perspektiver pa inklusion

Besogsetik
Oplaeg fra procesansvarlig
Skabe et feellesskab

Logbog

sog i praksis er afklaring og udveksling af det menneskesyn, den
teori, metodik og praksis, der forbundet med inklusionsbegrebet.
Ligesom etikken ved besgg og den reflekterende samtale er gen-
nemgaende pa en lzeringsuge.

Pa leeringsugen er balancen mellem input og output central: Hver
gang du 'far’, skal du 'give’. Efter et oplaeg og efter et besgg skal
der teenkes, overvejes, reflekteres, sparges, lyttes, samtales, ud-
veksles og nytenkes bade i forhold til: hvad sa jeg, hvad herte jeg
og hvordan klinger det an i forhold til min praksis, i forhold til din
praksis, i forhold til vores praksis, og hvad giver det inspiration
til at gore mere af, mindre af, helt holde op med, eller prove for
forste gang. Blikket vendes i kortere stunder op mod det falles
for efterfolgende igen at vende sig veek fra det faelles fokus og ned

Tema: Tema:

Ledelseskompetence

Oplzg fra ledere eller

medarbejdere medarbejdere

Besog i praksis Besog i praksis

Refleksioner over praksis
Oplag fra procesansvarlig
Videndeling Videndeling

Logbog Logbog

Relationskompetence

Oplzg fra ledere eller

Refleksioner over praksis

Oplag fra procesansvarlig

blandt deltagerne pa leeringsugen. Disse tilbagevendende reflek-
sions og nytaenkningsprocesser varetages af en procesansvarlig,
der har det fulde ansvar for den dialogiske setting og for rammen,
men ikke for indholdet. Det er deltagernes.

Ingen deltagere pa laeringsuge kan derfor alene forholde sig lyt-
tende. Alle bliver kontinuerligt og tilbagevendende inviteret ind.
Tyngden i en lzeringsuge ligger pa den strukturerede indholdsdia-
log mellem deltagerne og de lerere, der har haft besgg og mel-
lem deltagerne indbyrdes pa lzeringsugen. Derfor bliver deltager-
ne kompetente bidragsydere i et fagligt feellesskab, og derfor nar
en leeringsuge andre steder. Steder hen, hvor handlingstilliden,
modet og lysten til faglig udvikling har gode vilkar.

Laringsugen

Det rade modul kan flyttes, sa det passser med malgruppen

Tema:
Forzeldre

Tema:
Didaktisk kompetence

Oplzg fra ledere eller
medarbejdere

Oplag fra ledere, medar-
bejdere, foraldre

Besog i praksis Foreeldreperspektiver

Refleksioner over praksis

Oplaeg fra procesansvarlig Oplaeg fra procesansvarlig

Videndeling Videndeling
Logbog Hjem igen
Evaluering

Opfolgningsmodul(er): Besag i egen praksis af inklusionsvejleder
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Besog i praksis

| Folkeskolens Fzllesskaber besgger lerere larere.
Hvorfor gor de det?

Det gor de, fordi den peaedagogiske praksis og konkrete
virkelighed rummer kilden til nyteenkning af egen praksis.
Nar lerere pa en sakaldt leringsuge (se evt. Folkeskolens
Feellesskaber for beskrivelse af en lzeringsuge pa: aarhus.dk/
ffa) besoger fremmede kolleger pa en anden skoler, sammen
med fremmede kolleger fra andre skoler, sa gor de det for at fa
inspiration og ideer til egen praksis. Almindeligvis teenker de
fleste, at nar jeg far besog i min praksis af kolleger fra samme
kommune, er det for at hjeelpe mig og give mig nye ideer. An-
derledes nar jeg far besog af kolleger fra andre lande eller byer.
S4 ved jeg godt, at de kommer for at se min praksis. Og s&
tager de det med sig hjem, som giver mening i deres praksis.

| Folkeskolens Feellesskaber besgger laerere lzerere fra samme

kommune. Kan man laere noget af laerere fra naboskolen? Eller
naboklassen? Og hvad forestiller man sig, nar der tales om
besag i praksis med efterfalgende refleksion mellem geest og
vaert?

Umiddelbart er der mange, der forestiller sig, at det er geesten,
der efterfolgende skal sige noget kvalificeret om den under-
visning, der overvaeres. Give sparring, supervisere eller maske
coache. | hvert fald observere med henblik pa respons.

Sadan er det ikke nar lerere besager lerere i lobet af en lae-
ringsuge. Sa er der omvendt: Gaesten kommer for at fa ideer
med sig hjem. Vaertslereren stiller sig blot til radighed. Og det
er i princippet ligegyldigt, hvilken paedagogisk praksis, der fin-
der sted.

| Folkeskolens Fallesskabers ideologi er begrebet 'observati-
on’ ikke-eksisterende. Med den begrundelse at hvis en profes-
sionel observerer en anden professionel, er det typisk for at
kunne tilbyde kvalificeret sparring og supervision. Det er ikke
hensigten, nar lerere besoger leerere pa en laeringsuge. Her
er hensigten, at den ene professionelle stiller sig til radighed
for den anden, for at den anden i spejlingen af den forstes
paedagogik samt i en efterfolgende reflekterende samtale far
bekreeftende eller nye ideer til egen paedagogiske praksis.

| Folkeskolens Fellesskaber tilbydes der ikke supervision og
sparring. Det gores der i andre sammenhenge. | Folkesko-
lens Feellesskaber tilbydes der abne dere og invitation til at se
og besoge det, der er, fordi al paedagogisk praksis kan dan-
ne grundlag for kvalificeret refleksion og nytaenkning. Uanset
hvor, hvem, hvor meget, hvordan og hvorfor.



Reflekterende praksis for praktikere KOMMUNE
BESOGSETIK

Opove og fokusere pa evne til at reflekterer over praksis — i praksis — med fagfeeller
En (af mange) professionelle kompetencer til at udvikle inkluderende lzeringsmiljger
Synliggerelse af egen viden
Deling af viden med hinanden
Udvikling af ny praksis sammen
- pa kanten af plejer!
Paedagoger og leerere er eksperter pa egen praksis, derfor vil de selv kunne komme

med kvalificerede lgsninger og svar (= indholdet).

BoRN 0G UNGE

REFLEKTERENDE PRAKSIS FOR PRAKTIKERE \
BORN 0C UNGE

Besggsetik

A m BESOGSETIK
= BESOGSETIK Spargsmalsetik for "Reflekterende praksis for praktikere”

Formalet med videndelingen

Veerten "abner sin der” og byder indenfor i sin praksis

Besggsetik

Formalet med besaget er, at geesterne reflekterer over egen praksis, ud fra det de
oplever ved besoget Besﬁgseti k

Veerten stiller sig "bare” til radighed for geesternes leereproces og skal ikke forberede
t A g
=2 Spergsmalsetik for "Reflekterende praksis for praktikere”

Gaesterne har ansvaret for rammesaetningen af dialogen

alet med videndeli .
Ansvaret for indholdet er et feelles ansvar ingen:

Hvilke spargsmal ville jeg selv synes
R e kunne vaere spaendende, inspirerende
) indvi isi
HUSK: Det er gaesterne, der skal leere noget! B ysgerrighed og inspirationgr( ie veerten i sine tanker og refleksioner) — og maske overraskende at fa stillet?
HUSK: Veerterne skal opleve sig set og anerkendt!
ele vi i i q "

iden og erfaring — kompetente bidragsydere H‘-I”ke-“spmgsnil kur;ne jeg forestille

mig ville veere abnende og udfoldende

K\—__— eflektere over andres o 5 R
g egen praksis at stille min veert?
3oFN 06 UNGE

. skabe ny paedagogisk praksis

Hvad kunne j i i
& kanten af plejer unne jeg teenke mig at blive klogere p&?

BES@GSETIK

Verten "abner sin dor” og byder [ —

indenfor i sin praksis
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Hvad er en kok?

Hvad er en inklusionsvejleder?

Det forste er nemt at svare pa. Det vides af
alle. Det er en, der laver mad. Hvad er mad?
Det er noget, man kan spise, noget man skal
have for at kunne leve. Noget der smager godt,
eller noget der smager grimt, afhangig af tid,
sted, vilkar og omstandigheder.

En kok har brug for ravarer for at kunne lave mad. Ingredienser.
En kok lader ravarer made ravarer og skaber pa den made en
ret. Og lader retter made retter og far derved skabt en menu.
Maske i samspil med en kollega, der har viden om og forstand
pa drikkevarer. S& maske ender det i en kombineret mad- og
vinmenu. Kokke for ting til at medes. En kok ved noget, vil no-
get, far noget til at ske.

Hvad er en inklusionsvejleder? Det er straks vanskeligere at
svare pa. Eller er det? Et bud kunne veere, at det er en, der laver
processer. Hvad er en proces? Det er at nogen mades, noget
udveksles, noget sker eller opstar. Er der forskel pa en kok og en
inklusionsvejleder? Maske, maske ikke. Maske arbejder de bare
inden for forskellige verdener, den ene i en meget konkret fysisk
verden, den anden i en ogsa abstrakt, mental verden. Maske har
de samme intention: at skabe noget, nogen kan neeres af. Som
ikke kan undveeres.

| gjeblikket uddannes der inklusionsvejledere overalt i Danmark.
Fordi vi skal og vil have en mere inkluderende folkeskole. Det
giver god mening at have nogle spydspidser, nogle spejdere, der
rider i forvejen, nar vi ikke helt kender terreenet. Nogle, der har
tradt skridtene lidt i forvejen, nogle der kan vise vejen og samti-
dig ter tage skridt i retninger, ingen endnu har betradt.

Kokke fusionerer kekkener. Chokolade og lakrids. Et af de hotte
meder for tiden. De to ravarer var engang utaenkelige sammen.
Ikke leengere. Inklusionsvejledere fusioner ideer og handlinger.
For modsetninger til at mades. Far ny paeedagogisk praksis til at
opsta. Ved at have mod til at turde. Bade det kendte, det ukend-
te og medet mellem dem.

Inklusionsvejlederne er teenkt som fyrtarne for inkluderende prak-
sis i folkeskolen. | Aarhus Kommunes inklusionsprojekt 'Folke-
skolens Faellesskaber’, er der udviklet en anderledes uddannelse
af inklusionsvejledere. Et forlgb over 12 ar. Forst som deltagere
pa en sakaldt 'leeringsuge’, hvor fagfaeller besoger fagfaeller i
konkret paedagogisk praksis. Dernaest som inklusionsvejleder/
procesansvarlig for 10 inklusionsbesgg hos fagfzller. Hvis de var
kokke, ville det svare til, at de kom pa besgg hos kokkekolleger,
og at de der tog ansvar for videndeling, erfaringsudveksling og
nyteenkning. For i praksis er det nemmere og mere legalt at leere
af hinanden og sammen prove noget nyt.

| "Folkeskolens Feellesskaber’ defineres paedagogik som 'madet
mellem mennesker’. Inklusionsvejlederne har mod til at sta lige
her, lige nu ogsa uden ngdvendigvis at kende svaret. De bruger
den viden og erfaring de har med sig, stor eller lille, til i dialog
med kolleger at fa mest muligt ud af eksisterende potentiale. De
er eksperter pa processer, ikke ngdvendigvis pa indhold. De far
det bedste frem i de kolleger, forzeldre, barn og unge, de skaber
processer med. De er peedagogiske kokke, der tor lade lakrids
made chokolade.

Kokke laver mad. De specialiserer sig. Nogle inden for det sgde,
nogle inden for det sure. Nogle med det granne som speciale,
nogle med kedet som speciale. Pa samme made med inklusi-
onsvejlederne: de skal og ma ngdvendigvis ogsa specialisere
sig. For deres skyld, for kollegers skyld og for sagens skyld ma
der vaere en stor spaendvidde i deres sarlige interesse, viden og
erfaring med inkluderende paedagogisk praksis. Specialerne har
vi til gode. Inklusionsvejlederbetegnelsen er ny, og fagprofilerne
skal udvikles. Afhaengig af, hvordan inklusionsvejlederne bliver
brugt og lader sig bruge. To funktioner er dog fzlles for inklusi-
onsvejlederne i Folkeskolens Fzllesskaber: De skaber processer
og tor ga nye veje.

Feellesskabsskabende innovationsproceskonsulenter, kunne en
ikke mundret funktionsbeskrivelse maske vare!
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Alle skoler, sfo “er, dagtilbud og Ung i Aarhus har inklusionvejledere

o Deltager i en indledende og en afsluttende temadag for inklusionsvejledere

o Deltager i leringsforlgb: Leringsuge og besag i hinandens praksis

o Varetager opfelgning for paedagoger og laerere som er pa laeringsforleb

o Indgar i netvaerksdannelse med inklusionsvejledere fra det geografiske omrade
- monofagligt - pa sigt tvaerfagligt o - 18 ar

o Frivillige vejlederdage for alle inklusionsvejledere o - 18 ar (ogsa for ledere)

o Fallesskaber for alle ”KIT”

o Traeningsbane - gvebane - "fylde i rygsakken” - stjeele med arme og ben
e Serendipitet

o Handlingstillid

e Mod til at turde

Inklusionsvejledere er "Vild med inklusion”

FOR FALLESSKABET. DET ER FRIHED
UNDER ANSVAR. DU HAR RET TIL AT VARE
DIG, MEN SKAL STA TIL ANSVAR FOR DINE
HANDLINGER OG DET DU SIGER.

Elever fra 8. klasse, Rundhgjskolen

, , INKLUSION ER AT FORSTA SPILLEREGLERNE
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Folkeskolens Fallesskaber

De Mange Veje..

Temadag for inklusionsvejledere og ledere
Radhushallen d. 23. februar 2012
Kl. 9.00 — 15.00

Kaffe/te og croissant 8.30-8.55

Velkommen 9.00-9.10
v. Stine Clasen, konsulent i PPR og S

Den brede vej - Inklusion i Aarhus Kommune 9.10-9.50

v. Nils Petersen direkter for magistratsafdelingen for Barn
og Unge og Erik Kaastrup direkter for magistratsafdelin-
gen for Sociale forhold og Beskaftigelse

Inklusionsopgaven i et strategisk og tveerfagligt perspektiv.
Hvordan sikrer vi, at flest mulige born og unge vokser op og
kan leve et kompetent liv pd egne preemisser. Hvilke udfor-
dringer stdr vi overfor, og hvad kreever det af vores samarbejde
med hinanden og med omverdenen?

De kendte og kommende veje 9.50-10.05
v. Pia Jgrgensen Hutters, Konsulent i PPR og S

Det der allerede er sket og det vi ved der kommer i fremtiden
De 2 spor for inklusionsvejledere:

I forbindelse med Folkeskolens Feellesskaber afholdes den anden temadage for inklusionsvejledere. Pd
temadagen d. 23. februar er ledelsesrepraesentanter fra skolerne inviteret til at deltage. Temadagen er
tilrettelagt sa der bliver mulighed for bdde en feelles og lokal afsegning af tanker, holdninger og hand-

linger som skaber udviklende feellesskaber.

I respekt for de mange mader, veje og muligheder for understottelse, tilretteleeggelse og gennemforelse
af udviklende feellesskaber i skolen, kaldes temadagen for "De Mange Veje ..”.

Tilmeldingsfrist: Fredag d. 10. februar kl. 12.00
NB. Der kan deltage 1 ledelsesreprasentant fra hver skole
Tilmelding til Orla Leth Christoffersen:
Send en mail til: orlch@aarhus.dk med felgende oplysninger: Navn, stilling, Skole

Folkeskolens Feellesskaber og uddannelsesforlgb for Inklusi-
onsvejledere
Lokalt pa skolerne

Kereplan 10.05-10.15

v. Per Diinhoff, AKT medarbejder i PPR og S

En feelles introduktion til "De mange lokale veje”, som er
overskriften pa resten af formiddagen

Pause 10.15-10.30

De mange lokale veje 10.30-12.15
Procesansvarlige fra Peedagogisk Afdeling styrer proces-
serne i de 8 omrader

Inklusionsvejledernes lokale forankring er udgangspunktet for
en rammesat proces, som sikrer at alle far mulighed for at
dele:

Det vi allerede gor og det vi over os pd

Det vi gnsker at gore i fremtiden — nye ideer til de mange veje

For yderligere oplysninger
om temadagen:

Pia Jorgensen Hutters,
pihu@aarhus.dk og Stine
Clasen, stc@aarhus.dk

Dilemmaer og ansvar mellem ledelse

og inklusionsvejledere

Hvad vil vi gerne pd vores skole?

Hvad vil veere vores neeste skridt, ndr vi kommer hjem?

Rasteplads 12.15/13.00
Frokost / kaffe og smd stande med mulighed for inspiration
og videndeling

Motorvej 13.00-13.30
Energi i feellesskabet

Rundkersel 13.30-15.00

Jazzmusikerne Christian Wuust, Uffe Steen og Peter Wuust vil
gennem jazzmusikken og i dialog med Lis Fenger, Konsulent i
Sundhed og Trivsel og Stine Clasen, illustrere de tre gennem-
gdende kompetencer i Folkeskolens Feellesskaber: Ledelse,
Relationer og Didaktik



Frivillige
vejlederdage
for inklusions-
vejledere

For styrkelse og traning af

vejlederrollen

Falles for alle temadage:

Alle arrangementer afvikles i lokale 2124 a + b pa Grgndalsvej 2.
Alle arrangementer er gratis.

Et tema gennemferes om formiddagen og gentages igen om
eftermiddagen for at sikre mulighed for fleksibel deltagelse.
Temaerne forestas af personale fra Peedagogisk Afdeling pa
Grendalsvej 2.

Hvert forlgb har sit seerlige faglige fokus som udgangspunkt for
traening.

Indholdet af temaerne udvikles labende i overensstemmelse
med de behov, som eftersparges.

Temaer:

o Foraldreperspektiver

o Mentalisering

o Systemisk og anerkendende tanker — og gvelser
e Samarbejdsbaseret problemlgsning

e Modstand

o Teori-U og Den kreative Platform

o Fokus pa det der virker — teamsamarbejde
o Sparringssamtaler med kollegaer

o Svaere samtaler

o Marte Meo som tankegang og metode

e Mindfulness

Eksempel pa

temadag:

Se naeste side

/N



Folkeskolens Feellesskaber
Frivillig dag
* for inklusionsvejleder
6. februar 2012
- Systemiske 09 anerkendende tanker: - - -
- og gvelser

i Jorgensen Httrs, Konsulent PR og specalpscageslt

AARHUS
KOMMUNE

Et tilfeeldigt lykketraef = Serendipitet

» . e o
 — Serendipity has become'a legitimate sourcerof leamirg, if ot the nor

BORN 06 UGE

it )
\_’_——_

Hvor mange kvadrater kan du se?

Program

En morgen og en vej - Et tifeldigt Iykketreef
Lynhistorier

meener
“Translation into action” for Inklusionsvejledere
Pause - efter ca. 5 kvarter
4 mulige ovelser:

+ Gor dem smukkere

+ Storyboard

+ Anerkendende interview

d
“Translation into action" or Inklusionsvefledere

BORN 0G UiGE

—
BN 0G UiGE

* Perspektiver og positioner

* Verdenersomdensr - - -
- virkeligheden er, som du ser den

Vi ser ikke verder, som den e~
- men som vi er

. Der er mange muligheder

Al er bare en beslutning vask
De far det der er

Jeg ved det Jjeg ved

De kan aldrig fa det hele

Jeg kan altid gore noget andet

"Det er nemmere at teemme en vild jaks,
end at puste liv i en dod sl ,

Det vi leder efter,
er det vi finder!

Det vi finder,
er det vi taler om!

Det vi talerom,
bliver vores virkelighed!

307N 06 U1GE

Sproge

jem
 at tale om muligheder og kompetencer er at skabe d¢

sourcesprog
Mangelsprog BES

o

Mennoskor samles ogerendelaf . - -
" feellesskabet.

Folersig Kompetents ogforstaet
Kompetontbdragsyder

" Folor sig utisrkkelige 0g ke forst
Subkulureropstér

BO7N 06 UIGE

t skaber virkeligheden! w2 i

Eksempel
pa temadag:

En morgen og en Vvej .- m“m‘&@

”
s Bl
rouant B2

Guldvasen -

7 Abefzelder g, wiizze Bl

* Skolens praksis - vi plejer
* Forelsket egne ideer
Egne normer, opdragelse, vasrdier
Billeder af born, forzsdre, kollegaer
Roller og forventringer | . hinanden

Modekultur

- Samtalekultur
Nye rammeszstninger, nye idéer og nye refleksioner

! -~ _ Nyemuligheder &
RN 06 UVGE




Eksempel
pa temadag:

Produktionens domaene ng
N

.~_____Reﬂeksi0nens domzene

AARHUS
MUNE

‘Handier om (hvordan vi omsgstter tanker o9 holdninger ) handiinger

. Love g reler (samfundets mmer forvores a0 0 - m T T
v o unge polken, regler i skolerinstutoer (sprog: ansvar osv)

Hvad er mit ob og hvordan skal detudferes,

Hvad er mit ansvar og kompetence B

Handler om forskeligheder

Mange versioner, sandheder, deer, perspekiver, efleksioner

Uenighed er velkommen

 Hvad ser og herer jeg?

AT BESKRIVE .
st Huad tnker jeg om det, jeg ser og herer?
KLARE

- H}v«igéﬁmﬁmh-gér-mrsmnmu—mrnwmwdm

_ Enversion = UNIVERS Her teenkes hojt - Iyttes - og der tages ingen beslutninger

BORN 06 UiGE Mange versioner = MULTIVERS

BERN 06 UNGE

Translation into action .&:1..‘“@

...*-'I\Gzr_dem smukkere!

AEstetikkens .
domaene mmg

__ Tanker.

Handler om det sub

o g
o agun aringr opvtsor.)
* Kulty o

Hvad synes jog o
m det,
AT U o erer o9 nker?

. Hor tages subjektive standpunkier

Egne versioner = UNIVERS

, ﬁ Nogieord % = i

Hvordan kan | bruge det, | har hert, i rollen eller opgaven
som inklusionsvejledere? — B

1. Anerkend ot barn, dor udforarer
kan du i ved barnet? o
o bt iy
:\nk’ ‘Rundt om grisen/perspektiver. )
[ e —
merar e 100t oy st v

“Formal: At skeerpelfokusere indnoldet af en samtale

,Gﬂ,“!"“',""?‘?ﬂ?,,,,,,,,,,,,,,,,, 3
Dan hojest starter med at fortlle en personlia arbejdsmeessig
(inklusionsvejleder) oplevelse; en udfordring, en problemstiling, et dilemma..

Tk
Siiatons

Den laveste yttr og breder ot historien ud vha. nysgerrige sporgsmal

Nar bt ke
Hed vl e o oovrr, v gar bemet 1
Saine mes, i bt o dog ok

old

g
ud afskolen aller so'en?

 og noterer viglige nogleord underveis —brug 5 min.
I

“%
S

Nogleordene gives t fortelleren, som ve2lger ét nogleord ud.
(max. 2 ing)

Hvad il d
il du gore i den kommende tid i forhold til barnet?

—

897N 06 UiGE

Storyboard

Iykke

Den laveste udformeristier 5 -10 sporgsmal il Nogleordet - brug 10 min.

3.4

Herefter byttes roller Tidsforbrug 30 min.

BORN 06 UGE

Opgave individuelt

etkamerahold med, som har fulgt dig indtl nu. etz

Din opgave er nu at lave sto
ryboardet tl dokumentarfimen:
+ D skal udvmig 4 scaner ler e
-

for dig. Dvs.

gor!

De 4 scener skal tegnes i storyboardet

el

. BORN 0G UiGE

Storyboard

* ‘Opgave 1 grupper s e =

Gasammen2092 [ o e i ]

Opgaven or at bevidne inandens formlinger. En ef fokusperson mens den andre lyter-

Fokuspersonen for@ler max. § minuter om do udvalgte scaner fra dokumentarfiimen + ttel

tore: 10 minut

er vigtigt for fokuspersonen”

e dan Kinge detnd  temaerelr erfaringer,du sel har?

o Bier mere vigtiat it egetarblde som nklusionsyeleder ofterat du har Iyttt
fokuspersonen’

T

pop 06 UGE

— -~

- <kdlen er en social konistruktion
« Normalklasser 09 specialklasser

“Social anerkendelse — subkulturer
(Axel Honneth)

Kompetente b'ldrsgrsydrsrre

Fik jog sagt, det jeg ville > < Fik jeg skabt détjeg ville
At fa handiingstilid

Teori U og Den kreative platform

RN 06 UIGE

Anerkendende intervie

Fokus pa det, der virker! mm,\g@
/

Find sammen 208 27 med nogen som Nar samme farve trole .
e det yseste nér:

ccielt oplevede: 3¢

et gody” (- 0a deter

 Iykkedes 5om inkiusionsvejleder-
34 et at biere gt

g e
f srndi:
K rerviewer (morkeste 1) sporger ind oplevelsen inspireret af foigende 5pOFG:
godt?.
s
B e LT
it
e
ecielle ople =
5
istorier”

uma-wn-nmmum.mmmmy,,,,

Brug 7-8 minutter

Jnutter tl hele gvelsen perefter bytter | €T

__h.__lranslation into action

Hvord
e an kanJ bruge dagens metoder, teenkning og tanker
len eller opgaven som inklusionsvejledere?

o

o ———— |
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Sel'endlpltet er det at finde uden at sage, men

derefter ogsa at erkende vardien i det, man har fundet, sadan

at det ses i et helt nyt lyd (Wikipedia)

Vi har netop afholdt den forste skriveworkshop for
et mindre antal inklusionsvejledere i Aarhus Kom-
mune. Ideen var at mgdes i halvanden time for pa
guidet vis at skrive om nogle af de iagttagelse og
overvejelser, der er gjort i forbindelse med det ak-
tionsforskningsinspirerede kompetenceudviklings-
forlgb for lerere og paedagoger i Aarhus Kommune:
Folkeskolens Fallesskaber. Initiativet har til hensigt
at rammesaette for vidensynliggerelse, videndeling,
og refleksion over og i praksis. For pa dette grundlag
at understotte nyudvikling af paedagogisk praksis
dér, hvor det giver mening.

Vi var en mindre gruppe, der madtes for at lade pennen eller
tastaturet folge tankens frie bane. For at undga - eller i hvert

fald forsgge at navigere uden om - den meget dominerende
egencensur, som de fleste har med sig i skriveprocessen, var der
en maske lagt ned over skrivningen: Man matte i 10 minutters
sekvenser ikke lgfte pennen fra papiret, ligesom man ikke matte

stoppe fingerspidsernes flugt over tastaturet og i evrigt skulle
skrive med sort skaerm. Man skulle med andre ord forsgge at

undga at taenke og reflektere og alene benytte sig af metodikken:

Farste Indfald.

Det lyder enkelt. Det er det ikke. Som sa ofte med det enkle. Det
kreever. Her kraever det, at man skriver lige preecis det ned, man
her og nu teenker. Uden smalig skelen til, om det nu lyder fornuf-
tigt, om det giver mening eller om det er klogt eller originalt nok.
Man skriver simpelthen det, der kommer. Man kunne med et
enkelt ord sammenfatte metodikken: serendipitetsskrivning. Man
finder uden at sege. Man er helt dben over for, hvor man matte

lade sig fore hen af sig selv og dben over for, hvad der matte kom-

me. Man tager fuldsteendig ukritisk imod det, der er.

| denne skriveworkshop, der var inspireret af Natalie Goldbergs
bog Writing down the Bones, blev der givet en overskrift til hver
enkelt 10 minutters skrivegvelse. Den forste opvarmningsevelse
bar overskriften: Jeg ser... Og her skriver man s&, hvad man ser.
Og hvis man ikke lige ved, hvad man skal skrive, sa skriver man:

Jeg ved ikke hvad jeg skal skrive. Og det fortszetter man med, ind-
til man pludselig opdager, at tanken har fort en et andet sted hen.

BORN 06 UNGE

Alt kan skrives under en overskrift. Der er ingen krav eller forvent-
ning om, at man forbliver tro mod overskriften. Maske snarere
tvaertimod. Man fglger tankens bane uanset retning.

Efter 10 minutter afbrydes skrivegvelsen. Herefter gives en ny
overskrift. Og sa fremdeles. En supplerende gvelse kan vaere, at
man efter to eller tre skriveavelser beder deltagerne vaelge en tekst
ud, som de har lyst til at leese op for de gvrige. Som derefter i
forleengelse af opleesningen giver et bud pa —i en enkelt seetning -
hvad de isaer blev optaget af i den oplaeste tekst.

Hensigten med skriveworkshoppen var at inspirere til, at in-
volverede i Folkeskolens Fzellesskaber labende bidrager til
hjemmesiden med oplevelser, tanker, holdninger og indtryk fra
kompetenceudviklingsforlgbet. Og der skete preecis det pa skri-
veworkshoppen, der sker, nar man slipper kontrollen og abner sig
for, hvad der méatte komme: Man kommer uventede steder hen,
tanken far identitet og bliver kleedt pa i ord og kan dermed gives
videre til andre.

Serendipitets-skriveworkshoppen er kommet for at blive.



Tilfaeldighedsprincippet

— kan alle lzere af alle til alle tider og alle steder?

Ja, det kan de. Under forudsatning af, at der skabes
feellesskaber, hvor det bliver bade legalt og muligt at
lere af hinanden, og hvor alle oplever sig som kom-
petente bidragsydere.

Hvor alt kan bruges, og hvor det handler om at fa adgang til al
den viden, erfaring og indsigt, vi hver iseer og tilsammen beerer
rundt med. Leeringsbegrebet her forstdet som inspiration til nye
mader at teenke og dermed handle pa.

Nar vi har brug for lasninger pa problemstillinger, gaelder 80-20
reglen som i de fleste andre sammenhaenge ogsa her: at vi 80%
procent af tiden bruger 20% af vores viden. Fordi netop de 20%
repraesenterer lgsninger, vi plejer at bruge og dermed har erfa-
ring med og er trygge ved. Og det giver god mening at anvende
kendte lgsninger, nar de fortsat er beaeredygtige. Alt andet ville
vaere ufornuftigt. Det er forst, nar vi er presset ud i at finde helt
nye lgsninger, at vi gar nye veje. Og det er netop vilkaret for os i
en lang raekke scenarier i aktuel tid. At vi skal finde radikalt nye
lzsninger inden for en lang reekke temaer som gkonomi, klima,
sundhed, uddannelse...

| den paedagogiske verden har vi en serlig opgave lige nu: at

udvikle en inkluderende folkeskole, hvor vi underviser de barn, vi
har. Hvor vi bade etisk og gkonomisk ger op med den specialun-
dervisningspraksis, der har veeret geeldende gennem en arraekke.

Vi skal kunne udvikle nye feellesskabskontekster, der i langt hgjere
grad inkluderer de barn, unge og voksne, der 'tilfeeldigvis’ er en
del af gruppen. Faellesskaber, hvor dét at here til, hvor begrebet
'belonging’, er dominerende.

Her kommer tilfeeldighedsprincippet os til hjeelp. Nar alle skal
kunne opleve sig som kompetence bidragsydende, og nar alt skal
kunne bruges, skal der skabes et helt seerligt rum herfor. Et kre-
ativt rum, der er defineret ved en raekke rammer, regler og etiske
normseet:

- Der arbejdes udelukkende med ideer. Og da ideer ikke er farlige,
eftersom de endnu ikke er blevet til en beslutning og dermed en
handling med eventuelle konsekvenser, kan man roligt kaste sig
ud i at bidrage med en ide og gerne en vild ide, da den netop kan
gemme pa det endnu ikke sete

- Alle ideer er kun et afseet for en ny ide. Derfor siges der et
rungende ja til alle ideer og ordet nej fravaelges bevidst i denne
kommunikative sammenheng

- Der arbejdes kvantitativt. Jo flere ideer jo bedre, sa der er flere
at vaelge imellem, nar det efterfolgende skal komme til beslut-
ning og handling

- Negativt ladede ord som forkert, darligt, dur ikke, undgas be-
vidst her, fordi sprog skaber virkelighed

- Alle kan bidrage uanset alder, ken, baggrund, viden, erfaring,
karakterer, lgn, eller andre kendte kriterier for forskellighed

Her kan alt bruges, alle er velkomne, alle kan bidrage.
Her hersker tilfeeldighedsprincippet!

For ideer til konkret iscenesaettelse af kreative rammesaetninger i
paedagogiske kontekster, se antologien 'Praksisanvendelse af Den
Kreative Platform i uddannelse, laering og undervisning’ pa uva.
aau.dk
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Udarbejdet af Orla Leth Christoffersen og Pia Sestrom

kombineres udenfor eget omrade.

i eget omride, men pd anden skole end hvor man er ansat.

folgningsmoduler.

3r i opf

lke lzererer fra skolen, som indg

og laerer: Primaert

Princip for match mellem

e af skemaet: Forst skolens navn - efterfolgende hvil
Gverst i skemaet er den enkelte skoles inklusionsvejleder oplistet. Farven markerer match mellem inklusionsveil

1 1-tallet i "boksen" er til statistik.

leder og lerer.



Abefzlder

e Vaner og manstre — jeg plejer...

e Institutionens praksis — vi plejer...

o Forelsket i egne ideer

e Egne normer, opdragelse, veerdier

o Fastlaste billeder af kollegaer

o Roller og forventninger i fht. hinanden
o Mgdekultur

o Samtalekultur

e Samarbejdskultur

Nye rammesaetninger, nye refleksioner, nye ideer

Nye muligheder
— pa kanten af plejer

INKLUSION ER, AT DER ER
PLADS TIL ALLE UANSET,
HVORDAN DU SER UD, ELLER
HVOR DU KOMMER FRA.

Elever fra 8. klasse, Rundhgijskolen

INKLUSION ER, AT TAGE SIG AF
HINANDEN OG HOLDE SAMMEN
- BADE | FRITIDEN OG | SKOLEN.
MAN SKAL TRIVES OG FQLE, AT
DER ER PLADS TIL EN.

Elever fra 8. klasse, Rundhgijskolen




|I1|(|ll$i0l1 — kunsten at balancere

Nar nu ingenting eksisterer uden sin modsaet-
ning, hvad betyder det sa for begrebet inklusion?
Det betyder selvsagt, at inklusion kun forstas ud
fra sin modsaetning eksklusion.

Inklusion kan vaere et spargsmal om at here til, at indga, at
fole sig imadekommet som en del af noget storre end en
selv. En del af et feellesskab. For det er i spaendvidden mellem
det feelles og det invididuelle, at det inkluderende opstar og
findes. Det er i skaeringspunktet, det sker. Der hvor det fzlles
bliver forudszetningen for og malet med det individuelle. Og
omvendt. Der hvor fellesskabet er resonanskasse for indivi-
det, og hvor individet er understgttende for feellesskabet. Som

celloen. Hvor strengen far en helt anden klang og lydstyrke,
nar den er koblet pa kassen. Og hvor kassen pa samme vis er
afheaengig af strengen for at lyde som en cello. Der hvor for-
grund og baggrund, streng og kasse, individ og fellesskab pa
skift bliver forgrund og baggrund for hinanden.

Nar der er balance mellem modsatningerne, bliver menne-
sker trygge. Og trygheden er forudsaetningen for at vi trives,
neeres, lerer og udvikler os. S& hvordan kan vi skabe ulti-
mative trygge inkluderende feellesskaber? Det kan vi ved at
vaere opmeaerksomme pé balancen i det fysiske rum og i det
mentale rum. Vaere bevidste om balancen mellem det lyse
og merke, det brede og det smalle og det hgje og det lave.
Hvis det fysiske rum eksempelvis er helt hvidt, pa vegge,

gulve, loft og inventar, kan vi ikke tale at opholde os i rum-
met. Vi ma nedvendigvis tilfere modsatningen noget meorkt,
pa gulv, vaegge eller inventar. Kun derved kan rummet gores
tryggere og dermed i hgjere grad understotte den hensigt, vi
har med rummet. P4 samme made i det mentale rum, hvor
der ma vare balance mellem det fremseettende og det spor-
gende, det lyttende og det talende, det produktive og det
reflekterende, det individuelle og det felles.

Eller sagt anderledes: nar vi sikrer balance mellem modsaet-
ningerne, inviterer vi til et trygt eksperimentarium for inklu-
derende praksis.
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