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| Borgeres oplevelser af a lomradet og PPR




Introduktion

Neerveerende analyse har til formal at kortleegge forzeldre og barns oplevelser og erfarin-
ger inden for de omrader, som analyserne af bredere bgrnefelleskaber pa almenomra-
det, specialomradet og PPR omfatter.

Inddragelsen af foreeldre bygger pa erfaringsbaseret viden og indsigt blandt forzeldre til
bgrn i udfordringer, og er blevet gennemfart som en selvstaendig proces i forleengelse af
arbejdet med de gvrige analyser. Foraeldrene har saledes bidraget med viden og indsigt i,
hvordan de oplever samarbejdet med dagtilbud, skole, fritidstilbud, samt andre relevante
akterer som f.eks. PPR, Familiecentret, Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling, egen
praktiserende leege m.fl.

Inddragelsen af bgrn er gennemfert pa baggrund af en betragtning om, at bernenes
stemmer udger et vigtigt bidrag til det problemfelt, som naerveaerende analyse og de ovri-
ge analyser af almenomradet, specialomradet og PPR undersgger.

Baggrunden for analysen er, at en stigende gruppe af barn og unge af forskellige arsager
befinder sig i en sarbar position i en kortere eller leengere periode. Flere barn har saledes
behov for en seerligt tilrettelagt indsats. Udviklingen ses ikke kun i Aarhus Kommune,
eftersom andelen af elever i specialpaedagogiske tilbud har vaeret stigende pa landsplan.
Det stigende antal bgrn i udfordringer medferer en raekke konsekvenser. Det har sociale
og faglige konsekvenser for, de bgrn, der befinder sig i en sarbar position, da de klarer sig
darligere sammenlignet med deres jeevnaldrende i forhold til trivsel og leering.

Den stigende segregeringsgrad har imidlertid ogsa skonomiske konsekvenser. Nar flere
bern og unge far tilbudt en plads i et specialiseret tilbud, medfgrer det stigende udgif-
ter til det specialpaedagogiske omrade. Det har afledte konsekvenser for almenomradet,
som far stigende udgifter til finansiering af specialundervisningstilbuddene.

Et stigende antal bgrn i udfordringer medferer ogsa anlaegsudfordringer pa bade dag-
tilbudsomradet i forhold til dagtilbudspladser til bern med specialpeedagogiske behov
(efter servicelovens § 32) og specialklasser og specialskoler.

Der er et stigende arbejdspres i Peedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) og ventetider
pa PPR’s indsatser bade rettet mod bgrnene og dagtilbud, skoler samt UngiAarhus.
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Ved hjeelp af et dbent og eksplorativt analysedesign har formalet med naerveerende analy-
se vaeret at indsamle dybdegdende og nuanceret viden om, hvilke erfaringer og oplevel-
ser, udvalgte foraeldre til bgrn i udfordringer har gjort sig i samarbejdet med deres barns
dagtilbud, skole og/eller fritidstilbud, samt andre relevante akterer. Analysens data er
indsamlet med inspiration i etnografiske og kvalitative metoder og bestar siledes i data
fra en foraldreworkshop, samt fra en raekke kvalitative interviews. Datagrundlaget pree-
senteres naermere i dette bilag om metoderne og datagrundlaget for samtlige analyser af
almenomradet, specialomradet og PPR.

| denne analyse udfoldes de opmaerksomhedspunkter, som de inddragede foreeldre til
barn i udfordringer oplever som veesentlige for samarbejdet med henholdsvis dagtilbud,
skole, fritidstilbud, PPR; Barn, Familie og Faellesskaber (MSB), Barne- og Ungdomspsy-
kiatrien (BUA) m.fl.

Foreldrene peger pa manglende lydherhed og forebyggelse i samarbejdet omkring barn
i udfordringer. Langt de fleste af de inddragede foreeldre har saledes oplevet, at deres
barns dagtilbud eller skole har vaeret underkendende i deres faglige vurdering af, hvorvidt
barnet har befundet sig i en sveer og sarbar position. En vaesentlig andel af de inddra-
gede foraeldre oplever maske derfor ogsa, at der gar uforholdsmaessigt lang tid, fra det
konstateres, at barnet er i udfordringer til der f.eks. indstilles til en PPV eller iveerksaettes
tilstreekkelige indsatser i miljget omkring barnet. Foraeldrene oplever ligeledes, at det
paedagogiske personale mangler ressourcer og specialpeedagogiske kompetencer i det
paedagogiske arbejde omkring bern i udfordringer. De oplever, at de manglende kompe-
tencer og ressourcer bl.a. har den konsekvens, at der ikke sker tilstraekkelige eendringer
i, hvordan der rent paedagogisk arbejdes rundt omkring det enkelte barn i udfordringer.


https://aarhuskommune-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/birmo_aarhus_dk/EezfHBRHsphLkV3VUgjkeF0BU71XI_UcY7_hVTFzu3KGAA?e=fyeUW6&CID=770EE993-75A0-45B8-9F25-39C9F79F3088&wdLOR=cAC443920-5EEE-4146-B3FC-E11E335239D7

De inddragede forzeldres oplevelse af de specialpeedagogiske tilbud er, at der er en over-
vejende god forstaelse og faglighed i den paedagogiske praksis omkring bagrnene. En del
af foreeldrene fremhaever imidlertid, at der kan veere sociale udfordringer forbundet med
at have et barn i specialklasse. Det kan bl.a. skyldes en uhensigtsmassig bernesammen-
setning i konkrete klasser, og at der, grundet specialklassernes starrelse og manglende
tilknytning til almenomradet, ikke er de samme muligheder for at etablere venskaber.

Samarbejdet med PPR opleves relativt forskelligt af de inddragede foraeldre, og deres
oplevelser spaender saledes over alt lige fra seerligt positive til meget negative erfaringer.
Oplevelserne af det tveergadende samarbejde omkring det enkelte barn i udfordringer er,
at der generelt mangler sammenhang i samarbejdet mellem de forskellige akterer og
indsatser. De inddragede foreeldre peger pa manglende viden, samt hyppige udskiftnin-
ger i de fagpersoner, der er involveret i deres barns sag, som vaesentlige arsager til, at der
ikke opleves sammenhang. Ofte er foraeldrene, de eneste gennemgaende personer i bar-
nets sag, og de baerer saledes Igbende relevant viden ind i det tveergdende samarbejde.
Forzldrene bliver derfor ofte ogsa tovholdere, med ansvar for at holde snor i barnets sag.
Det opleves som en tids- og energikraevende opgave af forzldrene, og en ofte utydelig
rollefordeling, hvor det ikke italeseettes af fagpersonerne, at det forventes, at foraeldrene
patager sig denne rolle, bidrager negativt til samarbejdet. Konsekvensen af den mang-
lende sammenhzng, koordinering og samarbejde pa tveers af de forskellige relevante
aktorer betyder, at det for nogle foraldre opleves som relativt tilfeeldigt, hvilket forlab
eller indsats, der igangseettes omkring det enkelte barn og familien. En del af foraldrene
oplever saledes, at de indsatser, der igangseettes enten er et resultat af, hvad de selv har
kendskab til, eller hvad de konkrete fagpersoner, der har veeret involveret i barnets sag,
har en saerlig viden om eller erfaring med.

Set fra foraeldrenes perspektiv er der siledes samlet set en raekke opmaerksomhedspunk-
ter i den nuvaerende praksis omkring bgrn i udfordringer, som kalder pa at blive adres-
seret i udviklingen af nye lgsninger, der gar pa tveers af almenomradet, specialomradet
og PPR.
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Pa de naeste sider folger en visualisering af, hvordan og hvornar der kan opsta uhen-
sigtsmaessigheder i den nuveerende praksis omkring bern i udfordringer. Visualiseringen
bestar af en brugerrejse. Det tvaergdende samarbejde og det enkelte barns forlgb kan se
meget forskelligt ud afhaengig af, hvilke udfordringer der er til stede omkring barnet, og
brugerrejsen fungerer derfor ikke som en generel visualisering. Det typiske forlgb findes
ikke, eftersom alle forlgb er forskellige, men der er en reekke opmaerksomhedspunkter,
som gar igen i de inddragede foraeldres oplevelser af samarbejdet med dagtilbud, skole,
PPR, Familiecenteret (MSB) m.fl.

Formalet med brugerrejsen er derfor at illustrere, hvilke centrale opmarksomhedspunk-
ter som f.eks. tidlig indsats og forebyggelse, tveergdende samarbejde, kompetencer og
ressourcer, der er vigtige at forholde sig til pa baggrund af analysernes resultater.

Da der primeert tages udgangspunkt i de inddragede foraeldres oplevelser, tages der i
brugerrejsen ikke hajde for, at der i praksis kan veere stor spredning i, hvorvidt det er
foraeldre eller dagtilbud/skole, som i farste omgang registrerer manglende trivsel, eller
behov for en serlig stotte til et barn. Sterstedelen af de inddragede foreeldre oplever
imidlertid, at de har mattet gore det paedagogiske personale i enten dagtilbud eller skole
opmaerksom pa deres barns manglende trivsel, og at samarbejdet har veeret udfordrende
i den forbindelse. Brugerrejsen peger derfor pa udfordringer omkring manglende tidlige
indsatser og forebyggelse i arbejdet med bern i udfordringer.

Brugerrejsen er udviklet pa baggrund af kvalitative data bestdende af flere interviews
med foreeldre til barn i udfordringer, samt med forskellige fagpersoner, der er udfgrende
i praksis pa omradet.

Lasevejledning

Nedslag i fagpersonernes praksis og samarbejde illustreres i det
bla felt, mens familiens illustreres i det gule. Udfordringer og
mulighedsrum fremgar henholdsvis af det lilla og grenne felt.

R

Der kan zoomes ind og ud og rulles frem og tilbage i bruger-
rejsen ved at hgjreklikke pa brugerrejsen og veelge markerings-
zoom.
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BORNEHAVE

FAGPERSONER

Barnet udviser
uhensigtsmassig

adfeerd i borne-
haven
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Barnet starter i
barnehave

=

Barnet udviser
adfeerd, som,
for forzeldrene,
ser atypisk ud

Bgrnehaven er
opmarksom pa, at
barnet har aendret
adfeerd. Forzldre
udtrykker generel be-
kymring for barnet.

=B

Barnet begynder
at vise tegn pa

at mistrives. Det
kommer primzert
til udtryk nar bar-

Overleverings-mode
mellem bgrnehave

og skole. Der legges
ikke seerligt vaegt pa
barnets udfordringer

ERTTTITETTPITSITITIIN.

Et eksempel pa en brugerrejse for bgrn i udfordringer: Centrale opmaerksomhedspunkter
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Barnet starter i skole.

Barnet er udfordret
fra dag 1

e
K
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Lobende kommuni-
kation om barnets og
klassens udfordringer.
Skolen oplever barnets
udfordringer som
normale

EECITETRITIRRIREE =
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Barnet viser oget
tegn pa mistrivsel.
Det er mest vold-
somt hjemme

net er hjemme

TIDLIGE INDSATSER OG FOREBYGGELSE
Manglende ressourcer, viden og specialpadago-
giske kompetencer hos dele af det pzedagogiske
personale i dagtilbud og skoler kan i nogle tilfeelde
forklare, hvorfor arbejdet med born i udfordringer
ikke altid er tilstraekkeligt forebyggende.

UDFORDRINGER

MULIGHEDSRUM

Styrke skoler og dagtilbuds muligheder for at arbejde forebyggende

Serlig opmarksomhed pa foreeldres oplevelser af og perspektiver pa deres barn

LYDH@RHED OVERFOR FORALDRES
OPLEVELSER AF DERES BARN

Et teet samarbejde, hvor det paedagogiske personale
er lydhare overfor foraeldres oplevelser af deres barn
kan vaere seerligt vigtigt i de tilfeelde, hvor det f.eks.
handler om indadvendte barn/stille born, eller barn
som primeert reagerer bekymrende, nar de er hjemme
blandt deres primaere omsorgspersoner.

Sikre at det paedagogiske personale har kompetencer til arbejdet med inkluderende leeringsmiljger og barn i udfordringer

ERITITTTTTTITITES

=

Barnet udviser voldsomme

reaktioner i hjemmet.

Foreeldrene mistaenker det

fortsat for at vaere atypisk,
men tvivler ogsa pa egen
oplevelse

=

Barnet udtrykker,
at det ikke vil i

EECITLTRITORRIREE o

skole

Foreeldre beder

om samtale med
skolen. Forzldrene
udtrykker bekymring
for barnets trivsel

og mistanker en
diagnose. Skolen
afviser pa baggrund
af deres erfaring med
diagnoser og barn i

ERITITTTTTITORED

=

Barnet er i begyndende
skolevaegring. Foraeldre
kan veere nodsaget til
at ga ned i tid, studere
eller stoppe med at

udfordringer arbejde

VIDEN OM DIAGNOSER OG TEGN PA MISTRIVSEL
At det paedagogiske personale har tilstraekkelig
indsigt i, hvordan diagnoser og tegn pa mistrivsel kan
komme forskelligt til udtryk hos det enkelte barn er
vasentligt for det forebyggende arbejde omkring bern
i udfordringer. | de tilfeelde, hvor tegn pa mistrivsel
eller en eendret adfaerd hos et barn ikke tages tilstraek-
keligt alvorligt vil det ofte have den konsekvens, at
barnet vil fa det varre og reagere mere voldsomt.

EECITCTCITIRRIRES 3
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Barnet viser
yderligere tegn pa
mistrivsel og har
begraenset frem-
mgde i skolen

m

Foraldre forsoger
i uformelle
sammenhange at
vejlede klassens
|eerere om,
hvordan de kan ga
til barnet

Skolen er mere
opmarksomme
pa barnetien

periode

<o

Noget af det paedagogiske
personale tager foraeldre-
nes rad og forseger sig
med det i klassen

R Qe

Skolen afholder special-
centermgde og ledelse ind-
stiller til at PPR psykologen
skal udarbejde en PPV
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PPR har travlt og
skolen prioriterer de
forskellige sager pa
skolen for PPR
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BUA overleverer skriftlig
udtalelse med anbefalinger
til paedagogiske indsatser
omkring barnet til PPR

i
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Forzldre forsoger igen
at foresla tiltag/tilgan-
ge til barn og forsager
at koordinere og fa det
igangsat pa tveers af
alle barnets lzrere

INTERNT SAMARBE|DE MELLEM DE
PADAGOGISKE MEDARBEJDERE

Et teet og koordineret samarbejde mellem de paedago-
giske medarbejdere er vigtigt, hvis der skal laves
seerlige peedagogiske indsatser i miljget omkring bar-
net. Der vil typisk opsta udfordringer i de situationer,
hvor den paedagogiske indsats omkring barnet ikke er
tilpas koordineret og ensartet.

Understgtte det interne samarbejde mellem det paedagogiske personale omkring barnet

Netveaerksmgde pa forael-
drenes opfordring gennem
ledelse. Skolen ser udover
den begynde skolevaegring
ikke tegn pa mistrivsel. PPR
psykologen giver rad og
sparring pa, hvordan barnet
kan rummes i klassen

Forzeldrene har kontakt
med Familiecenteret
om stotte i hjemmet/
uden for skolen.
Familiecenteret afventer
om barnets udredes.
Evt. diagnose vil abne
for flere stottemidler til
familien

#

PPR psykologen
observerer bar-
net i klassen

EETITTTTRIPIRED

=

Barnet er i skole-
vagring og mader
kun delvist op til
undervisning

VENTETID VED PPR

En stor eftersporgsel pa PPRs ydelser, sarligt
PPR-psykologerne, medfarer ofte ventetid, hvilket
pavirker barnets forlgb negativt. Ventetiden udfordrer
det pedagogiske personales muligheder for at styrke
det padagogiske miljg omkring barnet.
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Skolen igangsatter
forskellige paedago-
giske tiltag omkring
barnet pba. af PPRs
vejledning

<o

OO URTND SR °d 1% PO

Skolen sager ekstra stotte til barnet.
Skolen igangszetter forskellige tiltag,
men succes afhanger af skolens

Afhzngig af om
barnet vurderes at have
behov for specialpadagogisk
bistand, er det op til skolen at

ﬁ ressourcerog kompetencer » beslutte om de kan imedekomme
: g barnets behov inden for skolens
H H rammer, eller om barnet skal
0o 0 o Y : indstilles til ialped
m : inastilles til et specialpaedago-
l T l > gisk tilbud.

weaeen e &N

Foraldre
igangsatter privat
tilbud til barnet

PPR psykologen laver
test pa barnet, laver
PPV og henviser til
yderligere udredning
i Barnepsykiatrisk
afdeling (BUA)

Barnepsykiatrisk
afdeling (BUA)
laver en udredning
pa barnet. Barnet
far en diagnose.
Foraldre far en
skriftlig udtalelse

LANGSTRAKTE FORL@B

Forlgbene omkring bgrn i udfordringer opleves ofte
som meget langstrakte, bl.a. pa grund af manglende
tidlige indsatser og forebyggelse, samt ventetid ved
PPR. Barnet og familien kan pa et tidspunkt som
dette have stort behov for, at der ivaerkszttes serlige
indsatser og stotte omkring barnet.

Gentaenke organisering af det tvaergaende samarbejde mellem aktarer involveret i arbejdet med bgrn i udfordringer

Netvaerksmader pa skolen
omkring tilbagemelding fra
BUA, PPR og Familiecen-
teret er tilstede. BUA kan
deltage virtuelt i medet .
Der er uklarhed om rolle-
fordelingen i samarbejdet
mellem skolen og Familie-
centeret.

UDFORDRINGER | DET TVARGAENDE SAMARBE|DE
Uklarheder i rollefordeling og manglende gensidig
indsigt i de forskellige aktorers arbejdsgange og
indsatser bidrager negativt til det tveergdende samar-
bejde. Det synes bl.a. at veere manglende viden om
relevante indsatser og tilbud og manglende kontinui-
tet der kan vzre veere udfordrende for samarbejdet.

BFF igangsaetter

pa baggrund af
udredningen serlig
stotte til familien

SPECIALPADAGOGISKE KOMPETENCER | DE

ALMENE TILBUD

Mulighederne for, at den enkelte skole kan handle pa bag-
grund PPR (og BUAs) vejledninger til det paedagogiske
miljg omkring barnet, afhaenger af skolens ressourcer

og kompetencer. | de tilfeelde hvor der ikke er mange
ressourcer og/eller specialpaedagogiske kompetencer
tilstede, kan det vare en svar opgave at lofte.

ECITITRITIRRIRES =

=

Barnet viser tegn pa en gradvis bedring og barnet
begynder at have et mere stabilt fremmgde i
skolen. Familien legger en stort indsats i deres
padagogik omkring barnet i hjemmet pa bag-
grund af vejledning fra BUA og PPR.

STIGNING | ANTALLET AF BORN | UDFORDRINGER
De almene skoletilbud er pressede af den aktuelle
udvikling, hvor et stigende antal barn og unge befinder
sig i en sarbar position. Den generelle udvikling
betyder, at det kan veere sveert for skoler (og dagtilbud)
at lofte komplekse problemstillinger omkring born i
udfordringer, som bade kraever de rette kompetencer
og ressourcer.

Gentanke koordinering af forlgb omkring barn. Hvem har tovholderrollen og hvordan sikres det at personen har overblik og mulighed for let at videns dele og drive forlgbet?
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Tvaergaende indsigter

Bornenes stemmer

Hvis vi skal lykkes med at forbedre de indsatser og tilbud, der er rettet mod bgrn i
udfordringer, er det vigtigt, at vi forholder os til, hvad barnene selv definerer som afgg-
rende for deres skoleliv. Barnenes stemmer er derfor blevet inddraget i analyserne af
bredere bgrnefallesskaber pa almenomradet, specialomradet og PPR.

Bornene, der har bidraget med deres perspektiver til denne analyse, bestar af to forskel-
lige malgrupper, henholdsvis mindre bgrn fra 1.-2. klasse og sterre barn fra 6.-7. klasse.
Alle de inddragede bgrn gar i et alment skoletilbud, og der er bade indsamlet data hos
bgrn i udfordringer og hos bgrn uden for udfordringer.

| forsgg pa at blive klogere pa, hvad barnene selv oplever, der er vigtigt for deres skoleliv,
er de blevet spurgt om en raekke forskellige spgrgsmal i det barneinddragelsesmateria-
le, der er blevet udviklet til formalet. Barnene er f.eks. blevet spurgt om, hvordan deres
dregmmeskole ser ud, hvordan man er en god ven, hvilke undervisningsformer og fag, de
foretraekker, samt i hvilken grad, de oplever at trives i deres respektive klasser.

Sociale fallesskaber og gode relationer er essentielt for bernene

Inddragelsen af barnenes stemmer bidrager helt overordnet med et vigtigt og klart bud-
skab. At man har det godt med hinanden og trives socialt i sin klasse og skole, er ifalge
bgrnene helt essentielt.

Et feellestreek, som gar igen pa tveers af bernenes oplevelser af, hvad et godt skoleliv
indebeerer, er netop vaegtningen af de sociale feellesskaber og relationer. At barnene har
det godt indbyrdes med hinanden i mindre vennegrupper savel som i det store klasse-
feellesskab, fremhaeves i mange af bgrnenes besvarelser. Betydningen af en god relation
mellem bgrnene og lererne og paedagogerne omkring dem, gar ligeledes igen i bgrnenes
besvarelser.

Feelles for bgrnenes opfattelser er saledes, at det forst og fremmest er gode, sociale rela-
tioner indbyrdes mellem barn og voksne, og oplevelsen af at veere en del af et feellesskab,
som er afggrende for deres trivsel i skolen.

-
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Barnene motiveres af aktive og kreative fag

Pa den faglige bane giver barnene udtryk for at vaere motiverede af aktive og kreative fag
som f.eks. billedkunst, idraet og madkundskab. Mulighederne for at bevaege sig, ekspe-
rimentere og deltage aktivt i undervisningen fremhaeves bl.a. i flere af barnenes besva-
relser.

Jeg elsker at lave kreative ting, mens det stadigveek er skolerelateret. Det far mig til at
have lyst til at lave skolearbejde

Jeg er glad for idreet. Det er sjovt, og du er hele tiden i gang og det er aldrig kedeligt. Og
Jeg elsker sport sd det jo bare en bonus + der er ingen lektier

Jeg kan bedst lide madkundskab fordi, at man slet ikke skal teenke sd meget som i de
andre fag. Og sd synes jeg ogsd bare at det er sjovt og jeg elsker at lave mad

Bornene peger i ovrigt meget entydigt p3, at undervisning, der foregar foran en skaerm,
ikke er blandt deres foretrukne undervisningsformer. Barnene har, som en del af inddra-
gelsesmaterialet, faet til opgave at udveelge billeder af de undervisningsformer, som de
henholdsvis foretreekker og ikke bryder sig om, og seette ord pa hvorfor. Her gar billedet,
af et barn, der sidder alene foran en skeerm og modtager undervisning ofte igen i barne-
nes besvarelser.

Det er ikke sd speendende bare at sidde og glo ind i en skeerm dagen lang

Samtidig ses det, at barnene fremhaever undervisningsformer, som giver gode mulighe-
der for samarbejde imellem barnene.

Jeg har valgt et billede af to bern, der leeser i den samme bog, fordi at jeg rigtig
godt kan lide nar man ma arbejde sammen, fordi at det er sjovere




Jeg har valgt et billede af en dreng og pige, der arbejder med et mikroskop, fordi
Jeg godt kan lide at samarbejde med mine venner

Jeg kan godt lide at arbejde med andre og lave andre ting
end bare at arbejde i et heefte.

Den gode larer har sterke relationelle kompetencer

Nar bgrnene bliver bedt om at beskrive, hvad de oplever der er kendetegnende for en god
leerer, fremhaever de som oftest leererens relationelle kompetencer som en vigtig kvalitet.
At leereren er god til at leere fra sig og tilretteleegge speendende undervisning synes at
vaere sekundaert for barnene.

En leerer skal holde af sine elever for bedre at kunne undervise dem.
En god leerer skal kunne grine sammen med sine elever. Ogsa ndr der bliver
‘ lavet fejl, og lcereren skal veere god til at lytte til sine elever

Ndr der er nogen, der siger noget sjovt, md lcereren ogsd gerne grine. Den gode
leerer er en, der kan lide sine elever, og en, der teenker meget

Jeg kan godt lide at have en sjov og forstdende leerer, som samtidig er klog

Venskaber er vigtige for barnenes trivsel

Venskaber fylder meget i barnenes bevidsthed, og nogle af barnene angiver bl.a. at de
gerne vil have flere gode venner i deres klasse. At have gode venner er siledes vigtigt
for bgrnenes trivsel i skolen, og betydningen af gode venskaber fremhzeves flere steder i
bgrnenes besvarelser.

En god ven er en, der hjcelper ndr man har brug for det eller en, der er der for
dig, ndr du er nede og sa skal han eller hun veere sod imod dig
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En god ven er en, der kan holde pa hemmeligheder, og har respekt for den, man er

Jeg vil gore rigtig meget for at veere den bedst mulige ven. Jeg prover at veere forstdende,
glad og cerlig, egentlig bare at veere overfor andre, som jeg selv vil behandles

Jeg synes det er synd, hvis man ikke har nogen at veere sammen med

At venskaberne er vigtige for barnenes trivsel, ses bl.a. ogsa nar de skal udpege deres
yndlingssted pa skolen. Fzlles for alle barnenes besvarelser er, at de udvalger steder,
hvor de enten opholder sig sammen med deres venner eller familie (foreldre/seskende).
Bornene udvaelger vidt forskellige steder pa skolen, som f.eks. fodboldbanen, biblioteket,
toilettet mv., mens storstedelen leegger samveeret med deres venner pa de respektive
yndlingssteder til grund for deres valg.

Samlet set peger barnenes opfattelser af det gode skoleliv saledes pa, at sociale felles-
skaber og gode relationer indbyrdes mellem bgrn, og mellem voksne og bern, er altaf-
gorende for barnenes trivsel. Barnenes tydelige budskab om, at man ferst og fremmest
skal trives socialt for at kunne lzere og udvikle sig, er vigtigt at teenke med ind i den
fremadrettede udvikling af tilbud og indsatser for bgrn i udfordringer.

Mandag Morgen og The LEGO Foundation har i 2021 udgivet en omfattende national
undersggelse med bgrn i alle skolealdre. Her beskrives en raekke relevante resultater,
der bl.a. er baseret pa en repraesentativ undersggelse blandt mere end 1700 bgrn, dyb-
degaende bgrneinterviews og et mobiletnografisk studie. Undersggelsen er omfattende
og adresserer udover det gode skoleliv en raekke veesentlige temaer, som f.eks. det gode
familieliv, legens rolle i barnelivet, barns syn pa fremtiden mv. Undersagelsens resulta-
ter pa skoleomradet peger pd nogle af de samme indsigter, som der fremhaves i denne
rapport. Venskaber og fellesskaber, gode larere, der hjaelper og lytter, samt aktiv og
eksperimenterende undervisning fremhaeves som nogle af de forhold, der spiller ind pa
barnenes trivsel i skolen (Lees mere om resultaterne i Det Gode Barneliv — ifglge barnene
her).
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De inddragede foreeldre, der har bidraget med deres erfaringsbaserede viden til neervee-
rende analyse, har oplevet vidt forskellige forleb og udfordringer i samarbejdet omkring
deres bgrn. Nogle er foraeldre til barn med diagnoser som autisme spektrum forstyrrelser
eller opmarksomhedsforstyrrelser som f.eks. ADHD eller ADD, mens andre har barn med
kognitive vanskeligheder eller forskelligartede trivselsudfordringer, evt. i kombination med
diagnoser som angst, stress eller depression. En mindre gruppe af forzeldrene har ople-
vet forholdsvis korte og/eller ukomplicerede forleb, mens sterstedelen af de inddragede
forzeldre har veeret igennem lange og mere komplicerede forlgb, hvor en raekke forskellige
fagprofessionelle og flere forskellige indsatser omkring barnet har veeret i spil. Der tages
indledningsvist udgangspunkt i foraeldrenes oplevelse af samarbejdet pa almenomradet,
og dernaest preesenteres de indsigter, der knytter sig foreeldrenes oplevelse af specialpaeda-
gogiske tilbud. Herefter folger et afsnit om de inddragede forzeldres oplevelser af det tvaer-
gaende samarbejde omkring bgrn i udfordringer. Rapporten afsluttes med en brugerrejse,
der gengiver et konkret forleb, som har en raekke positive elementer. De positive opmaerk-
somhedspunkter ved forlgbet fremhaeves, da indsigterne, der knytter sig hertil, kan bidrage
til den kommende proces i analysearbejdet, hvor der skal udvikles nye lgsningsmodeller.

Oplevelsen af det almene tilbud: Manglende lydherhed og tidlige indsatser

Uafheaengigt af, hvordan det enkelte barns begyndende tegn pa mistrivsel eller endret
adfeerd har vist sig i den konkrete situation, har langt de fleste foreeldre oplevet, at de har
mattet veere meget insisterende og vedholdende i deres dialog med det paedagogiske
personale. Et af de forhold, som forzeldrene saledes har haeftet sig ved er, at (dele af) det
paedagogiske personale i deres barns dagtilbud eller skole har veeret underkendende i de-
res faglige vurdering af, hvorvidt barnet har befundet sig i en svaer og sarbar position. En
vaesentlig andel af foraeldrene oplever maske derfor ogsa, at der gar uforholdsmeessigt
lang tid, fra det konstateres at deres barn er i udfordringer til der f.eks. laves en indstilling
til en PPV, eller iveerkseettes andre szerlige indsatser i miljget omkring barnet. Mange af
de inddragede forzeldre har oplevet at mattet veere meget insisterende og vedholdende i
deres dialog med det paedagogiske personale, og flere oplever, at deres barn har faet det
vaesentligt vaerre i lgbet af den pageeldende periode, hvor foraldrene har presset pa i dia-
logen med det paedagogiske personale | nogle tilfelde har det veeret nedvendigt at tage
initiativ til at involvere ledelsen i barnets dagtilbud eller skole for der er blevet reageret
tilstraekkeligt pa foraeldrenes oplevelser af, at deres barn ikke trives.

Der var ikke rigtigt nogle som troede pd, at min datter havde det sveert. Sa vi
blev ved med at skrive [til det peedagogiske personale pd barnets skole]. Der blev
ikke rigtigt gjort noget. Jeg vidste ikke, hvad jeg skulle sige til det. De troede ikke

pd, at der var noget galt

(Foralder til to barn i udfordringer)




Allerede i 3. klasse begyndte jeg at tale med hans matematikleerer og klassepce-
dagogen, og jeg begyndte at sporge ind til, hvad de oplevede, og jeg kan huske,
hvordan klassepcedagogen grinede af mig, selvfolgelig mente han det venligt og
godmodigt, men det var bare ikke rart, fordi det jeg sd, der var behov for, var
struktur (...) Jeg kan huske, hvordan jeg blev madt med, hvad er det for noget
kontrol og for meget styring. Jeg gav et eksempel pd, at hiemme hos os, fordi
min sgn glemte sd mange ting, havde vi lavet sadan nogle fotohuskelister til
morgenrutinen og hvordan den der klassepcedagog slog en latter op, og sagde,
sd leerer han jo aldrig selv. Det var sd ekstremt devaluerende. Jeg tror, i sé man-
ge andre sammenhcenge, hvor man som voksen eller fagperson bare kan sige
hallo, hvad har du gang i, men lige her, det der med ikke at mode en voksen,
der sd det samme behov, som jeg gjorde og opleve, at der ikke var en nysgerrig-
hed pd: Nej hvor speendende, hvorfor gor du det, hvad er det, det giver... Nd, det
vil jeg da lige ga at holde lidt gje med, det var der bare ikke nogen, der gjorde

(Forzelder til et barn i udfordringer)

Det var i lobet af 1.klasse, at vi synes vi kunne se... kan det blive ved med at ga

det her? Og det var i 2. klasse, at det sadan rigtigt gik galt. Forste gang, at jeg

selv teenker tanken, at hun har en diagnose, det er da hun gdr i vuggestue (...)

De [personalet i barnehaven] kom og fortalte mig “det her er sket” og sd tenkie
jeg, at de selv satte et billede sammen, hvis der var et billede, der skulle scettes

sammen (...) Jeg synes det var bekymrende, da hun begyndte at snakke om, at
hun ikke ville i skole. Det synes de [personalet i skolen] ikke. De teenkte, hun nok
bare var begyndt at opdage, at hun var en del af problemet. S beder vi om en

samtale med klasselceren og siger, vi tror, at vores datter har ADHD. Det heen-
ger nok sammen med, at min svigermor har féet diagnosen om efterdret og det
er meget arveligt. Sd jeg teenker, at her har jeg nok at tage fat i. Prov og hor her,
det tror jeg faktisk lige vi skal tage fat i. S siger de "nej nej, vi har mange born

med ADHD, det er nogle helt andre problemer de stir med” {(...)
Sd md vi ligesom bare klare os selv

(Foraelder til et barn i udfordringer)
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Den manglende reaktion og handling fra det paedagogiske personales side kan dels
handle om, at personalet kan veere pressede pa grund af manglende ressourcer, og der-
for hverken har tilstraekkeligt med tid eller overskud til at registrere begyndende tegn
pa mistrivsel, eller &ndret adfeerd hos et barn. Det kan dels ogsa handle om, at dele af
det paedagogiske personale kan have sveert ved at tolke bgrn, som maske trives i nogle
situationer, og ikke i andre. Endelig kan det ogsa handle om, at der til en begyndelse kan
vaere tale om bgrn, som viser forholdsvis fa eller subtile tegn pa at mistrives i deres skole
eller dagtilbud, mens de, nar de er hjemme blandt deres primaere omsorgspersoner,
reagerer mere eller mere voldsomt. Det gaelder maske i seerlig grad for de bern, der kan
opleves som tilbageholdende og stille, og som i kraft af deres indadvendte adfaerd ikke
pakalder sig en saerlig opmeerksomhed. lkke desto mindre peger foraeldrenes oplevelser
pa vigtigheden i, at det paedagogiske personale er lydhare overfor foraeldrenes oplevelse
af deres barns manglende trivsel i forsgg pa at naerme sig en felles forstaelse af barnet
og indkredsning af de udfordringer, det matte veere omkring barnet.

Jeg begynder at have en son, der faktisk udviser tegn pd stress, s nu begynder
Jeg at insistere pd, at jeg vil faktisk gerne modes med dem [pd skolen]. Og lcere-
ren siger, ved du hvad, der er ikke noget! Det er dig, der ser spagelser, der er in-
genting i mine timer (...) Og jeg er helt med pd i dag, med alt det jeg ved i dag
om opmeerksomhedsforstyrrelser, hvordan bgrnene netop ikke ligner det autisti-
ske barn, hvordan, hvis det i nogle sammenhcenge er struktureret og interessant,
sd kan ligne det neurotypiske barn, og sa kommer barnet mdske ind til en time,
som ikke har den samme struktur eller, hvor faget ikke er si speendende, eller et
eller andet, og s opforer barnet sig helt anderledes

(Forzlder til et barn i udfordringer)

Og jeg bliver mere og mere frustreret pd den klasse, fordi de to mandlige lcerere
ikke tror pd, at der er noget galt. Vi sidder til et mode, hvor de siger: Nu skal du
ogsd stole pd, at vi er peedagoger herhenne — hun [barnet] smiler i frikvartererne,
kan de se. Og sd siger jeg: Selvom hun smiler, sa er det jo ikke sikkert, at hun er
glad indeni. Hvor han siger: Du bliver nodt til at stole pd mine peedagogiske ev-
ner. Og jeg siger: Sa bliver du ogsd ngdt til at stole pd, at der er nogen, der ved

mere om autisme, end du gor. Og det er sd ubehageligt et mode. AKT-lcereren

sidder og prover at holde med os: Ja, det er et barn med autisme,
er vi ret sikre pd

(Forzelder til to bern i udfordringer)




Manglende kompetencer og ressourcer hemmer arbejdet med bern i udfordringer pa
almenomradet

Udover at de inddragede foreaeldre oplever, at det paedagogiske personale synes at veere
underkendende, nar de henvender sig og forteller om deres barns manglende trivsel
eller eendrede adfaerd, oplever nogle af foraeldrene ogsa, at det paeedagogiske persona-
le ikke synes at have de rette kompetencer til at understotte det paeedagogiske arbejde
med bern i udfordringer. Nogle af foraeldrene oplever siledes, at de kan arbejde nok sa
meget med at fa deres barn undersagt og tilstraekkeligt udredt med hjeelp fra forskellige
aktarer som f.eks. deres praktiserende laege, en privatpraktiserende psykiater, PPR, eller
Barne-og Ungdomspsykiatrisk Afdeling med henblik pa at indkredse de szrlige behoy,
som barnet matte have uden at det medferer tilstraekkelige @ndringer i, hvordan der
rent paedagogisk arbejdes rundt omkring barnet i dagtilbuddet eller skolen. Forzeldrene
giver udtryk for, at det paedagogiske personale dels ikke har de forngdne specialpaeda-
gogiske kompetencer til at understotte barnet i det almene miljg, og at de dels ikke har
ressourcerne til at foretage endringer i rammerne omkring barnet, som imgdekommer
barnets sarlige behov. | nogle tilfeelde kommer det f.eks. til udtryk ved, at det paedagogi-
ske personale synes at have en stereotyp opfattelse af specifikke diagnoser. | stedet for at
tage udgangspunkt i et helhedsorienteret blik pa, hvordan der bedst muligt kan arbejdes
paedagogisk med det enkelte barn, oplever foreldrene, at det peedagogiske personales
kendskab til barnets diagnose bliver styrende for deres blik pa barnet.

Vi forteeller i skolen, at det handler om at rose og rose, men det gor de forvejen...
Men de kan ikke gore det, der er ikke mulighed for f.eks., at to bgrn laver en ak-
tivitet sammen, fordi der er fire klasser og fem pcedagoger mdske max, hvordan
skal de kunne gore det? Sa de kan ikke forsta det, fordi de ikke har rammerne
til at gore det. At nd at fi forstdelsen at, hvad er det preecis, det her, det handler
om, de kan ikke nd at fa den forstdelse, for det kreever faktisk at man scetter sig
ret godt ind i det

(Forzelder til et barn i udfordringer)

"I mellemtiden bliver det bare veerre og veerre for min datter. Altsa det virker
ikke, det her. Hun bliver mere og mere usikker. Jeg siger stadigveek: Vi mangler
nogen til at hjcelpe med hvordan — skolen ved ikke, hvad de skal gore.

(Foraelder til to bern i udfordringer)
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Vi havde et forfeerdeligt forar, hvor der nok skulle have veeret handlet mere alle-
rede i bornehaven med en sundhedsplejerske. Hvis der havde veeret god kontakt
allerede i bornehaven, sa kunne vi nok veere kommet i gang noget tidligere.
Peedagogerne mangler tydelig sparring om, hvordan de skal handle, og leererne
burde vide, hvad de skal reagere pad

(Forzelder til et barn i udfordringer)

Oplevelsen af specialpaedagogiske tilbud

De inddragede foraeldres oplevelse af kompetencerne pa specialomradet er, at der er en
overvejende god forstdelse og faglighed i arbejdet med barn med specialpaedagogiske
behov. Flere af de inddragede foraeldre oplever, at det netop har veeret overgangen til et
specialpaedagogiske miljg, hvor personalet har de rette kompetencer og rammer for at
arbejde med deres barn, som har haft betydning for, at barnet igen er kommet tilbage i
trivsel. Foraeldrene anerkender saledes de specialpaedagogiske tilbud og det paedagogi-
ske personales kompetencer, men nogle oplever imidlertid ogsa, at personalet kan veaere
snaevre i deres forstielse af barnet. De oplever, at personalet ikke har et tilstraekkeligt
nuanceret og helhedsorienteret syn pa det enkelte barn.

Foreeldrene har varierende oplevelser af selve overgangen til et specialpaedagogisk til-
bud. Nogle har oplevet en god overgang, mens andre har oplevet, at der kunne veere en
bedre overlevering imellem de fagprofessionelle i forbindelse med selve overgangen. |
disse tilfeelde oplever foraeldrene, at det igen bliver dem, som patager sig rollen som
tovholder og vidensbeerer i det koordinerende arbejde. | de tilfeelde, hvor overgangen til
et specialpaedagogisk tilbud er gaet godt, men hvor barnet til trods for at veere omgivet
af de rette rammer og kompetencer ikke trives, handler det ofte om udfordringer i det so-
ciale feellesskab mellem barnene. En del af foreeldrene oplever, at deres barns manglende
sociale trivsel kan skyldes en uhensigtsmaessig sammensatning af barn. Dertil kommer,
at selve starrelsen pa specialklasserne udger en naturlig begraensning, for bernenes mu-
ligheder for at fa (mange) venner. Flere naevner i den forbindelse potentialet i, at barnets
specialklasse kan kobles pa klasser i det almene miljg, da det skaber bedre forudseetnin-
ger for barnenes sociale udvikling og trivsel.



Oplevelsen af samarbejdet med PPR

De inddragede foraeldres vurderinger af samarbejdet med PPR bestar i forholdsvis for-
skellige oplevelser, der spaender over alt lige fra seerligt positive til meget negative erfa-
ringer. Foraeldrene har primaert samarbejdet med betjenende PPR-psykologer pa hen-
holdsvis almen- og specialomradet, mens nogle ogsa har samarbejdet med tale-hare
konsulenter, eller gvrige psykologer i PPR, f.eks. fra Basisteamet, eller som led i seerlige
indsatser, som f.eks. Back2School, Cool Kids eller ABA.

Nogle foreeldre har oplevet et meget positivt samarbejde med PPR, herunder at den pa-
geeldende PPR-psykolog bade har veeret effektiv og kompetent i sin undersggelse af det
enkelte barn. Denne del af de inddragede foreeldre har ligeledes oplevet, at PPR-psykolo-
gen har givet relevant sparring til det paedagogiske personale i barnets dagtilbud, skole
eller fritidstilbud, og dermed har bidraget til den faglige understottelse af det paedagogi-
ske arbejde omkring det enkelte barn. Andre oplever, at den pagaeldende PPR-psykolog
ikke synes at have tilstreekkeligt med kompetencer eller indsigt til at forsta de konkrete
udfordringer, der kan veere til stede omkring barnet. De oplever bl.a. ogsa, at psykologen
ikke formar at bidrage med relevant vejledning til foreeldre savel som det paeedagogiske
personale.

Stort set alle forzeldre giver udtryk for, at de generelt oplever et PPR, som er praget af
meget lange ventetider. Nogle har oplevet op mod seks maneders ventetid for arbejdet
med at udarbejde en PPV er blevet igangsat, og flere har oplevet en eller flere udskift-
ninger af deres tilknyttede PPR-psykolog undervejs i barnets forlgb. De potentielle skift i
den PPR-psykolog, der er tilknyttet barnets sag, pavirker kontinuiteten i samarbejdet, og
flere oplever, at individuelle forskelle i, hvordan den pagaeldende PPR-psykolog arbejder,
har betydning for det enkelte samarbejde. Ventetiden opleves som meget lang, og det
pavirker ofte barnets manglende trivsel i negativ grad.
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De foreeldre, der oplever et positivt samarbejde med den pageldende PPR-psykolog, der
er tilknyttet deres barns sag, oplever, at PPR-psykologen handler hurtigt og er anerken-
dende i den personlige dialog. De oplever, at der arbejdes grundigt med PPV’en af barnet,
samt den efterfolgende vejledning, der gives til foraeldre savel som skole eller dagtilbud
pa baggrund af vurderingen.

Vi fr et made med PPR-psykologen og faler os hort og forstdet. Om mandagen,
halvanden uge efter, sa har hun allerede hende [barnet] inde og laver en WISC-
test og observerer hende, for at fa hende i BUA. Vi var heldige, at vi havde en
psykolog, som havde pondus [i samarbejdet med skolen] og som engagerer sig i
os, som er dygtig og vil tale med os og vores barn.

(Foraelder til et barn i udfordringer)

Mere af hende! [PPR-psykologen] Hun er bare sindssygt god. Bdde dygtig og
relevant og ikke alt muligt, "nd, hvad er det med dig, siden du er ked af det?
(...) Bare, det er det, og det, vi skal gore

(Foraelder til et barn i udfordringer)

Hun er en fantastisk PPR-psykolog, keempe respekt for hendes faglighed (...)
Hun er enormt anerkendende, enormt forstdende, enormt omsorgsfuld, enormt
skarp fagligt, virkelig dygtig til at spille ind i konsulentarbejdet. Det er virkelig,
virkelig godt, det arbejde hun laver

(Foraelder til to bern i udfordringer)




De forzeldre, der oplever samarbejdet med den pagaeldende PPR-psykolog som negativt
heefter sig bl.a. ved, at PPR-psykologen synes at have manglende forstaelse for, hvad bar-
nets manglende trivsel eller &ndrede adfaerd kan handle om. Det fremhaeves ligeledes,
at den radgivning, der gives, enten allerede er afprovet i det paedagogiske miljg omkring
barnet, eller ikke opleves som realistisk eller tilstreekkeligt tilpasset den hverdag, som
barnet er en del af.

Og sd fik vi en fra PPR ud at holde et sparringsmade [i bernehaven]. Og det ene-
ste, hun kunne sige, det var, at jeg skulle lcese en bog, der hed 'Sunde bgrns proble-
mer’. Sd det gjorde jeg si. Den kunne jeg selv skaffe, si den var dbenbart meget
populeer. Og det handlede meget om spejling — sadan noget med at sige: Jeg kan
se, du stdr her nu, mdske har du sveert ved... Sddan prove at scette ord pd det. Og
det skulle peedagogerne s ogsd prove. Men det hjalp ikke rigtigt noget

(Forzelder til to bern i udfordringer)

Sd var der en fra PPR [med pd madet], hvor jeg sagde: | kan jo ikke hele tiden
snakke om nogen [barn], som | ikke har set — | md jo ud at kigge pd dem. Sd
kommer de i en time i hver klasse om morgenen og ser et eller andet. Nd, sd er
det sd det. Men jeg synes bare ikke, man kan sparre ud fra det. Jeg har brug for,
at de kommer sddan massivt og siger: Vi kan se det og det, | kan gore det og
det. Og det gor de ikke. Det forstdr jeg ikke.

(Foraelder til to bern i udfordringer)

PPR opleves af mange som et regi eller sted langt veek fra virkeligheden. De er
sveere at fd fat i for foreldre og ofte opleves deres arbejde som noget, der pri-
meert foregdr ved skrivebordet uden direkte sammenhaeng til barnets hverdag.

(Forzelder til et barn i udfordringer)

Efter min spn blev udredt som seksdrig har jeg tit teenkt pd, at alt hvad PPR
sagde, da min sgn var to — seks dr var helt afsporet. Jeg oplevede derfor PPR
som fagligt inkompetente og for at tale med skonomiske briller.

(Forzelder til et barn i udfordringer)
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Flere af de foraeldre, som primeert har oplevet samarbejdet med PPR som negativt peger
udover de ovenfornaevnte udfordringer ogsa pa manglende handling fra PPRs side som
en af de primeere arsager til deres kritik. Forzeldrene oplever PPR som sveere at komme i
kontakt med, samt at aftaler om specifikke indsatser eller tiltag ikke sattes i gang i tide.

Vi fir at vide [fra BUA], at der skal autismepaedagogik til. Sa sagde jeg: Okay,

hvordan gor vi det? Og de svarede: Det er ikke os, det er PPR, og sd bley vi luk-
ket ned derude. Sa venter jeg sidan lidt peent pd, at de gor det. Og hende som
er psykolog [ved BUA] siger, at de nok skal gd i gang. Men der sker bare ingen-

ting. Der sker ikke noget som helst. Jeg siger: Hvad er det sa vi gor? Hvordan
laver vi autismepeedagogik? Og jeg bliver mere og mere stresset over, at der ikke
sker noget. Fordi de [bornene] vil stadig ikke i skole, men vi tvinger dem derhen.

(Foraelder til to bern i udfordringer)




Oplevelsen af det tvaergaende samarbejde

| neervaerende afsnit preesenteres foreeldrenes oplevelse af det tveergdende samarbej-
de mellem dagtilbud, skole, PPR, Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling (BUA), egen
leege, Familiecentret m.fl. Som beskrevet i et af de foregdende afsnit oplever langt de
fleste af de inddragede foreeldre, at der gar uhensigtsmaessigt lang tid for der reageres
tilstraekkeligt pa deres oplevelse af, at deres barn ikke trives i sit dagtilbud eller skole. For-
eldrene oplever derfor ogsa, at inddragelsen af PPR, BUA, samt andre relevante aktarer
eller indsatser farst saettes i veerk relativt sent i barnets forlgb, og pa et tidspunkt, hvor
barnet typisk har udviklet flere symptomer eller staerkere tegn pa mistrivsel. Nar dagtil-
bud eller skole indstiller til, at den pagzeldende PPR-psykolog skal udarbejde en PPV pa
det enkelte barn involverer det som tidligere beskrevet ofte ventetid. Det bidrager yderli-
gere til foreeldrenes oplevelse af, at samarbejdet om deres barn baerer preeg af treeghed
og langsommelig sagsbehandling.

Nar endelig den pageldende PPR-psykolog igangsatter de forskellige undersggelser,
observationer og tests, der udfgres som led i PPV'en oplever foraldrene typisk, at der
er lidt mere fremdrift i forlgbet. | de tilfeelde, hvor PPR henviser videre til Bgrne- og
Ungdomspsykiatrisk Afdeling (BUA) oplever forzldrene ligeledes, at selve udredningen
igangsaettes relativt hurtigt. Foreeldrene oplever dog, at der generelt ikke er meget overle-
vering fra BUA til foraeldrene savel som PPR. Sterstedelen af samarbejdet imellem BUA
og PPR er i gvrigt skriftligt, og nar ferst udredningen er afsluttet ved BUA, og der i den
forbindelse er lavet en udtalelse pa barnet, er det PPRs opgave at vejlede det paedago-
giske personale i, hvordan der bedst muligt kan arbejdes med miljget omkring barnet.
De inddragede forzeldre oplever, at det er meget forskelligt i hvilken grad og hvor hurtigt
PPR lykkes med at patage sig denne opgave. Nogle oplever at PPR-psykologen bidrager
med kompetent vejledning til bade foreeldre og paedagogisk personale umiddelbart efter
udredningen hos BUA er afsluttet, mens andre oplever, at de ma kontakte PPR gentagne
gange og presse pa for, at PPR-psykologen vejleder dagtilbud eller skole i, hvordan der
bedst muligt kan iveerkseettes stotte og den rette paedagogik omkring barnet.

Afheengigt af, hvilke udfordringer, der opstar omkring det enkelte barn inddrages der
som oftest ogsa andre relevante aktarer undervejs i barnets forlgb som f.eks. Familiecen-
tret, egen leege, samt private udbydere af serlige indsatser eller forlab som f.eks. terapi,
som foraeldrene selv betaler for. Inddragelsen af de mange forskellige fagpersoner ople-
ves som tids- og energikraevende af foreeldrene, og erfaringen er, at de som foreeldre bli-
ver de eneste gennemgaende personer i barnets forlab, som kender til alle de indsatser
og fagpersoner, der har veeret involveret. | nogle af de mere komplicerede og langstrakte
sager oplever de inddragede forzldre, at de kan have mere end 20 forskellige fagperso-
ner tilknyttet det barnet og familien, og de leegger i den forbindelse vaegt pa, hvor stort et
arbejde det er at koordinere imellem de mange akterer.

De inddragede forzeldre peger bl.a. p4 manglende viden, samt udskiftninger i de fagper-
soner, der er involveret i deres barns sag, som vaesentlige arsager til, at der ikke opleves
sammenhang i samarbejdet imellem de forskellige aktgrer og indsatser.
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Manglende sammenhang i samarbejdet mellem aktorer og indsatser

Storstedelen af de inddragede forzeldre oplever en grundlaeggende mangel pa helheds-
syn i arbejdet omkring deres barn og familie, bl.a. fordi de fagpersoner, der er involveret
i barnets sag, ikke koordinerer tilstraekkeligt og sikrer sammenhang pa tvars. Arsagerne
hertil kan vaere mange. Det begreensede tveergaende samarbejde kan blandt andet veere
en konsekvens af, at de mange fagpersoner synes at have begraenset viden om, hvad de
ovrige akterer, der er involveret i sager omkring bern i udfordringer, kan bidrage med af
indsatser og tiltag.

Mange af de inddragede foraeldre har oplevet at have behov for specifikke indsatser til
deres barn eller familie. Flere oplever i den forbindelse at dagtilbud, skole, PPR eller Fa-
miliecentret har begraenset viden om konkrete tiltag og indsatser, der er relevant for dem
og deres barn. Foraldrene oplever derfor selv at matte veere opsegende og lede efter
information om, hvad der findes af relevante indsatser og tilbud for deres barn. Flere af
de inddragede forzeldre har saledes selv fundet frem til relevante indsatser og tilbud til
deres barn og efterfalgende undersagt mulighederne for at fa det bevilliget via dagtilbud,
skole, PPR eller Familiecentret. Nogle har ikke oplevet det som en reel mulighed at vente
pa at fa specifikke indsatser igangsat eller bevilliget, og har derfor selv betalt for konkrete
indsatser (f.eks. udredning hos privatpraktiserende psykiater eller konkrete forleb hos
private aktgrer og behandlere).

Oplevelsen af, at de forskellige aktarer, der kan vaere involveret i det enkelte barns sag,
synes at have begranset viden om de indsatser og omrader, der ligger uden for deres
eget fagomrade involverer ogsa udfordringer i at koordinere forskellige arbejdsgange,
procedurer og vilkar internt imellem de pageeldende aktorer. Nogle af aktgrerne synes
saledes at have begraenset indsigt i de korrekte procedurer og sagsgange i arbejdet med
bern i udfordringer. En af de inddragede foreeldre oplever f.eks., at den pagaeldende sko-
les indstilling til en PPV pa barnet forsinkes med flere maneder fordi skolen ikke har til-
straekkeligt kendskab til proceduren for, hvordan PPR involveres i de sager, hvor der ogsa
er flere andre akterer og indsatser indblandet.

Leererne ved ikke hvad forskellen pd en underretning [til socialforvaltningen]
og en indstilling [til PPR] er (...) Vi og skole tror, at PPR er inde over igennem
underretningen, men der er ikke lavet en indstilling til PPR, sd de er slet ikke
inde over. Sagsbehandler ringer til skolen og siger det,
men der laves stadig ikke en indstilling.

(Foraelder til et barn i udfordringer)
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Hyppig udskiftning af personale udfordrer kontinuiteten i samarbejdet

Oplevelsen af, at sasmmenhaeng i det tvaergdende samarbejde omkring barn i udfordrin-
ger ofte mangler, kan til dels skyldes, at der i nogle afdelinger (som f.eks. PPR) er hyppige
udskiftninger i de medarbejdere, der er tilknyttet den enkelte sag. Forzeldrene oplever,
at de hyppige udskiftninger er udfordrende for kontinuiteten i samarbejdet, og at det i
ovrigt ogsa kan vaere relativt personafhangigt, hvordan den enkelte medarbejder lgser
sine opgaver. Konsekvensen er, at barn og foraeldre mister kontinuiteten i barnets forlgb
og foreeldrene er gang pa gang nedsaget til at saette nye fagpersoner ind i deres barns
forleb. Forlgbet bliver saledes ogsa ofte mere langstrakt og fragmenteret, nar der er hyp-
pig udskiftning i de fagpersoner, der arbejder pa den konkrete sag.

Sd da jeg kommer tilbage [efter sommerferien] og siger: Hvad er der sket, nu
skal vi til at starte op, det kunne veere fedt med det her forlpb. Sa er det slet ikke
gdet i gang (...) De [familiecenteret] vil faktisk ncesten heller ikke indramme det.

De siger, at hun er pd ferie, hende den nye. "Jamen hvorndr kommer hun
tilbage? Om en mdned”. Sd siger jeg: "Det kan jeg da virkelig ikke vente pd,
sd md | jo scette det i gang uden hende”

(Foraelder til to bern i udfordringer)
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Foralderen bliver tovholder og har ansvaret for at holde snor i barnets sag

| det tveergdende samarbejde omkring bern i udfordringer er det ofte den enkelte forael-
der, der koordinerer og holder snor i barnets sag. | takt med at der involveres flere og flere
fagpersoner i den konkrete sag kan det vaere en stor opgave at sikre, at det tveergdende
samarbejde forlgber ideelt, og at alle parter er i besiddelse af relevant viden om barnet,
og de indsatser, der forelgbigt har veeret sat i veerk. De inddragede foraeldre oplever, at de
typisk er de eneste gennemgaende personer, der kender alle sider af sagen og har indsigt
i hvad der f.eks. er afprovet hvornar. | mange tilfeelde bliver det derfor ogsa foreelderens
opgave at sikre sammenhaeng i det tveergdende samarbejde, hvilket opleves som en tung
og tidskreevende opgave. Foraldrene oplever isaer at veere udfordret af, at de forskellige
samarbejdspartnere ikke kender tilstraekkeligt til hinandens indsatser og vilkar for deres
respektive opgavelgsning.

Flere af de akterer, der er involveret i sager omkring bern i udfordringer synes at have en
forventning om, at det er foraelderens opgave at patage sig rollen som koordinator. | in-
terviews med medarbejdere fra henholdsvis PPR og Familiecentret fremgar det saledes,
at de, medmindre der f.eks. er tale om forzeldre med fa ressourcer, som ikke er i stand til
at lafte opgaven, har en forventning om, at det er foraelderens opgave.

Jeg synes det er foreeldre, som skal veere tovholdere, fordi det er dem, som har et
barn. Jeg teenker, at det er forceldres rolle at scette noget i gang, hvis de gnsker
mere [end det, der evt. allerede er sat i gang]. PPR-psykologer kender ikke altid

alle de tilbud, der er. Barnets socialradgiver bor nok hjeelpe,
hvis radgiver kan hgre, at mor har brug for hjeelp

(PPR-psykolog)

Det er foreeldrenes ansvar [at veere tovholder pa barnets sag], men vi skal tage
vare pd dem. Vores fokus er pd barnet... Barnet kan ikke fungere uden deres
foreeldre. Vi er ikke gode til at tage vare pd den hele familie.

Det kan vi sige her: Vi skal tage vare pd en hel familie

(Medarbejder i Familiecentret)
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Mange af de inddragede foraeldre oplever ikke, at der ved begyndelsen af barnets for-
lgb laves en tydelig rolleafklaring, hvor det gores klart, at det bl.a. er den pagealdende
foraelders opgave at viderebringe viden imellem de respektive aktgrer og eftersporge
igangseettelse af yderligere tiltag og indsatser. Den manglende rolleafklaring betyder, at
forzeldrene typisk er forholdsvist afventende i den indledende del af barnets forlgb. Sene-
re i forlgbet erfarer de, at de selv skal viderebringe viden, eftersparge handling og sikre
fremdrift i barnets forlgb. En forzelder udtrykker det saledes:

N
©°

Q Der ikke er nogen fra PPR der hjeelper. Og ndr man ringer og beder om det, sd
siger de, at det ikke er deres opgave. Men det har jeg fiet at vide, at det er fra
bernepsykiatrisk afdeling. Sa man bliver lidt efterladt... i ingenting. Og sd synes
Jeg faktisk ogsd det er sveert, ndr man sd prover at holde styr pd det hele og de

sd siger, at man er meget handlingsorienteret, pd sadan en negativ made

(Forzelder til to bern i udfordringer)
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En antagelse kan veere, at den typiske rollefordeling, hvor den enkelte forzelder ofte bliver
tovholder kan have en social slagside. De familier, som ikke har de ngdvendige ressour-
cer til at patage sig en sadan rolle vil potentielt ikke kunne pavirke, hvilke indsatser og
akterer der involveres i arbejdet omkring deres barn og sikre at der sker en kontinuerlig
fremdrift. Nogle af de inddragede familier oplever pa et tidspunkt i labet af deres barns
sag at fa tilknyttet en fagperson, der aktivt patager sig (dele af) rollen som koordinator.
Foreeldrene leegger stor veegt pa, hvor stor en stette det er for familien. At der er en fag-
person, som (for en periode) patager sig rollen som koordinator giver overskud til, at
foreldrene i hgjere grad kan fokusere pa deres barn fremfor at en stor del af deres tid og
energi bruges pa at gennemskue, hvor de skal henvende sig og hvad de kan gare for at
sikre fremdrift i det konkrete samarbejde omkring barnet.

De inddragede foreeldre oplever, at konsekvensen af den manglende sammenheng, ko-
ordinering og samarbejde pa tveers af de forskellige relevante akterer er, at det for nog-
le opleves som relativt tilfeeldigt, hvilket forlgb eller indsats, der igangseettes omkring
det enkelte barn og familien. En del af foreeldrene oplever saledes, at de indsatser, der
igangsettes enten er et resultat af, hvad de selv har kendskab til, eller hvad de konkrete
fagpersoner, der har vaeret involveret i barnets sag, har en seerlig viden om eller erfaring
med. Data fra den antropologiske analyse af inklusionskraft og steerke barnefeellesskaber
peger ligeledes p4, at nogle skolers og PPR-medarbejderes viden om, hvad der findes af
relevante tilbud og indsatser for bgrn i udfordringer kan veere forholdsvist begranset.
Det synes at underbygge de inddragede forzeldres oplevelse af, at det kan veere relativt
tilfeeldigt hvad og hvornar, der igangsaettes seerlige indsatser og samarbejder omkring
det enkelte barn.

Det er ikke kun i Aarhus, at foraeldre oplever, at det er sveert at finde ve;j til hjeelp og statte.
Af det faglige opleeg til en 10-ars plan for psykiatrien fremgar det saledes ogsa, at der ikke
findes en let og tydelig adgang til tilbuddene, og det er sveert for familier, barn, unge og
fagprofessionelle pa fx skoler mv., at fa adgang til rette tilbud pa rette tid, samt at der
er uklar ansvarsfordeling pa tvaers af kommune, Peedagogisk Psykologisk Radgivning
(PPR), almen praksis og Barne- og Ungdomspsykiatri. Det fremgar endvidere, at bade
Borne- og Ungdomspsykiatrien, almen praksis og kommunerne udtrykker, at der ikke er
en klar og tydelig ansvarsfordeling i forhold til, hvor bern og unge med psykisk mistrivsel
og psykiske lidelser bedst tilbydes en indsats, og at der mangler koordinering og viden
om hinandens indsatser og faglige kompetencer. Samtidig er der ikke etableret entydig-
hed i ansvar for og samarbejde pa tveers af sektorer om de bgrn og unge, som afsluttes
i psykiatrien med henblik pa videre behandling. Det er séledes en stor udfordring, at der
i dag ikke er et tilstreekkeligt samarbejde pa tveers af sektorerne omkring forlgb for bgrn
og unge i mistrivsel og med psykiske lidelser, sarligt i overgangene mellem sektorer.
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Pa de neeste sider falger en brugerrejse over et konkret forleb, som de pagzeldende forzel-
dre har oplevet som overvejende positivt. Brugerrejsen er udviklet pa baggrund af kvali-
tative data fra et interview med foraeldre til et barn i udfordringer. De forskellige nedslag
i brugerrejsen tydeligger, hvor der er potentiale for at udvikle pa konkrete indsatser og
tveergdende samarbejdsprocesser omkring bgrn i udfordringer.

De pageeldende foraeldre har lagt mange ressourcer i det konkrete forlgb, og den tid og
energi, som de har lagt i forlabet, udger bl.a. en vaesentlig del af forklaringen pa, hvorfor
indsatserne og samarbejdet omkring barnet er forlgbet godt. Foraeldrene far bevilliget et
ABA-tilbud til deres barn, hvorfor tilbuddet naevnes flere gange undervejs i brugerrejsen.
At det er at ABA-tilbud, som familien far bevilliget, er underordnet for de opmaerksom-
hedspunkter, der er veesentlige at forholde sig til i forleengelse af brugerrejsen. Barnets
forleb og ABA-tilbuddet fremhaeves eftersom der er en raekke specifikke forhold i forlg-
bet, som vurderes serligt positive, og som séledes kan bruges som inspiration i den
kommende fase i analysearbejdet, hvor der skal udvikles nye lgsninger i arbejdet med
bern i udfordringer.

Udover foraldrenes egen indsats i deres barns forleb kan falgende positive nedslag i
forlabet fremhaeves:

«  Foreldrene bliver madt af lydherhed hos deres sundhedsplejerske og senere hen ogsa
i barnets vuggestue. Det paedagogiske personale anerkender, at barnet har behov for
en serlig stotte og er abne for at undersege mulighederne for at stette barnet bedst
muligt.

- Forzeldrene oplever, at der er erfarne paedagoger med specialpaedagogiske kompeten-
cer tilstede i barnets bgrnehave. De oplever ligeledes, at barnets skole har gode forud-
seetninger for at arbejde med konkrete specialpaedagogiske tiltag omkring deres barn.

«  Foraldrene oplever, at der med ABA-tilbuddet falger et teet og koordineret samarbej-
de pa tveers af magistratsafdelinger med fa kontaktpersoner. Selve organiseringen af
ABA-tilbuddet pa tveers af Barn og Unge og Sociale Forhold og Beskeftigelse inde-
holder kan saledes give inspiration til det gvrige tvaergaende samarbejde omkring
bern i udfordringer.

«  Barnets PPR-psykolog udfylder en helt seerlig rolle for familien, eftersom det er den
samme psykolog, der falger barnet og familien teet i den tid, hvor barnet er i dagtil-
bud savel som i skole. Den pageeldende psykolog fungerer i gvrigt som tovholder og
kontaktperson i det gvrige koordinerende arbejde omkring barnet, og foraeldrene har
derfor altid én kontaktperson i kommunen, som de kan henvende sig til.

«  Barnets sarlige behov og forlgb er veldokumenteret, hvilket bidrager til at gare vigtige
beslutninger for familien, som f.eks. skoleudsaettelse til en forholdsvis smidig proces.



Lasevejledning til brugerrejsen:

Nedslag i fagpersonernes praksis og samarbejde illustreres

i det bla felt, mens familiens illustreres i det rosa. Centrale
positive opmaerksomhedspunkter og mulighedsrum fremgar
henholdsvis af det lilla og grenne felt.

o}

Der kan zoomes ind og ud og rulles frem og tilbage i
brugerrejsen ved at hgjreklikke pa brugerrejsen og veelge
markeringszoom.
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Brugerrejse for et barn i udfordringer: Et eksempel pa et godt forlab
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BARSEL VUGGESTUE BORNEHAVE
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FAGPERSONER

Denne brugerrejse gengiver et kon-
kret forlob omkring et barn i udfor-

B & S

| H Y A

dringer. Familien bevilliges stotte

Fysioterapeut vejleder
vuggestuens personale
i aktiviteter med barnet

tidligt i forlebet, og far sidenhen
bevilliget et ABA-tilbud. Formalet er
ikke at fremhaeve ABA som en sarlig

PPR psykologen vejleder
personale i vuggestue

Sundhedsplejerske overleverer

lzsning. Formalet er derimod at pege viden til vuggestue Vuggestue far BUA overleverer udtalelse Bornehave arbejder Barnehave ansztter en hjalper til at Barnets ABA stgtte tilpasser talehore ABA stgtten vejleder lzerere om

H .o
pa specifikke forhold i forlabet, som : \/ stottetimer til : med anbefalinger til paeda- .. specifikt med barnets ud- ﬂ' ) stgtte barnet som led i ABA forlgb. PPR ovelser til barnet, og arbejder med barnet og laererne implementerer
" e : barnet ) gogiske indsatser omkring ) fordringer med stottetimer = hjalper med ansattelse tale-hgreudfordringer i det daglige i det i deres paedagogik
vurderes at vaere serligt positive. > 8 Q &Q &Q ° @Q ﬁq H barnet til PPR H ﬂ pba. vejledning fra PPR p : aq éq bgrnehaven ﬁq H .
F.eks. kan det fremhaves, at der med : : Q 8 ﬁ w Q . —4 . A A ﬂ .
et ABA-tilbud felger et koordineret . P ° # ° ° ® \ ﬁ
forlob pa tveers af magistratsafde- P < ' ® [ 1] » & M » - ® [, ] e \ 4 mh ] f ' \ HE I \ f ' 4 n ® \ M _
: —_ | | R AR N -
linger med fa kontaktpersoner. De Pog A Q | IJ A L| I H ” A L| I H L|TH A Q A Y PlOA A A Q L| I H A A D A
centrale opmarksomhedspunkter i Y m e g \
brugerrejsen kan bruges som inspi- e o0 o0 °o °0 °o °e o oo g oo o0 oo o0 E R D> @@ °0 °o °0 o
ration for det kommende arbejde :oom i 2 ﬂ. ﬁ‘ ﬂ. ﬂ i ﬂ V ﬂl ﬂl ﬂ‘ o> ﬂ ﬂ o> ﬂ % ‘E » <. : V 8 o ﬂ ﬂ' ﬂl 8 8 ﬂ' ﬂl :
. . HE. H : : H H : H : - H H H : :
med at udvikle nye lgsninger om- : : L t | H g | H g ! H : g g [ H P Y P
. . . : : :  Forzldre kontakter Barnet starter Sparring om barnet Lebende trivselsmo- PPR psykologen < [ ] Der er fortsat tvivl Borne- og Ungdoms- Forzeldre far mundtlig sparrin : : Kontaktes af familie- : : g —_— H : : Der afholdes fortsat Forzldre taler med Barnet starter Ringer til PPR- psykolo-
ki b dford d all : g : P g psy! 8 A g Ung g Sp: g g g : Y ) 8 psy!
ring bern I udiordringer med alle : sundhedsplejersken i vuggestue i konsultativt forum der; fysioterapeut, laver observationer g v m om barnets udvikling. psykiatrisk Afdeling .X_. fra BUA (konkrete rad/vaerktojer centeret og foreldre 5/ et labende trivselsmg- tale-harekonsulent pa w i skole. Barnet gen og ABA stgtten. Pa F
g : : i om barnets adfer me psykolog, ornelage tale- og tests pa barnet e arnet far borneha- aver en udred- i familien + en sparring hvor g o0 : starter dialog om at : : 8 8 er med relevante arnet. Vejledningen er egynder ikke at aggrund af observation a
aktgrer for gje i et helhedsperspektiv. : : H b dfeerd d PPR psykol bornel I b : Barnet far borneh BUA) | dred i famili ing h g : dial g : g : der med rel b Vejledni ' begynder ikk b d af observation af
: m -« dagtilbud og sund- hgrekonsulent og D QIITTIe veudszttelse og PPR ning pa barnet. Barnet netveerk kan vaere med) ﬂ < soge en ABA-plads & < < aktarer fx PPR, ikke tilpasset barnet men ville i skole efter et barnet szttes der i skole og
hedsplejerske ppr-psykolog er i\ foreslar udredning ved far en diagnose. ! Familiecentret og ovelser videreformidles til par uger hjem ind med stotte tilpas-
tilstede Borne- og Ungdoms- Foraeldre ansgger om hjemmetraning ABA:-stgtten. Barnet barnets ABA stotte set barnets nye hverdag.
Barnet udviser adferd, Barnet viser yderli- Foreeldre igangseetter sykiatrisk Afdelin: Foreeldre taler med venner, Foreeldre igangseetter forlgb hos or at blive godkendt til ABA tilbud. Foreeldre ansgger Foreeldre igangsaetter Barnet indgar pa ar skoleudsaettelse Foreeldrene Familien flytter for at barnet Barnet reagerer positivt pa
d dfzerd yderl Idre igang psyk k Afdeling Idre tal d Idre igang forlgb h fe blive godkendt til Ibud Id g Idre igang: dgar p: far skoleud | Id lien flytter fc b gerer p p
som for foraldrene ser gere tegn pa atypisk forleb med privat praktise- som forteeller om ABA-me- privat psykolog og far radgivning, ~ Det er et stort arbejde og de far hjzlp om forlgb i Institut forlgb privat med en lige fod med de an- oplever at barnet kan ga pa den folkeskole, de de voksnes @ndrede adfeerd.
atypisk ud i forhold til udvikling rende bornelaege igennem toden* mens de venter pa afklaring og af netvaerk, der kender processen. Fa- for kommunikation barne fysioterapeut dre barn og trives udvikler sig og teenker er bedst pga. skolens Barnet vil gerne ga i skole
o andre bgrn egen lege pa at komme i gang med ABAtil-  miliecenteret er inde over processen og handicap (IKH), pga. afslag i IKH med ABA stgtten i trives kompetencer og erfaringer og trives.
< ABA DEFINITION: buddet gennem Familiecenteret og pladsen bevilliges men far afslag bgrnehaven med ABA tilbud.
ABA er en forkortelse af Applied
Behaviour Analysis eller pa dansk
'Anvendt adfaerdsanalyse’. Det er CENTRALE Pos'T'VE { TIDLIG INDSATS i TAT DIALOG MELLEM ALLE RELEVANTE i SPECIALPADAGOGISKE KOMPETENCER i FAMILIENS PRIVATE NETVARK i SPECIALPEDAGOGISKE i KONTINUITET: GENNEMGAENDE i KONTINUITET: PPR-PSYKOLOGEN FUNGERER : BARNETS SERLIGE BEHOV OG : TAT SAMARBE|DE MELLEM :  SKOLEN ARBEJDER FOREBYGGENDE
en intensiv autisme-padagogisk (@] Sundhedsplejerske og pedagoger i AKT@RER OG INDSATSER | HELE FORL@BET : HOS DET PADAGOGISKE PERSONALE ¢ Venner, lokalsamfund, familie og : KOMPETENCER i PPR-PSYKOLOG PA TVARS AF : SOM TOVHOLDER OG KONTAKTPERSON : FORLQB ER VELDOKUMENTERET : FORALDRE OG SKOLE i MED BRUGEN AF SPECIALPADAGOGISKE
g d fok e o o P ME R KSO M H E Ds. i ivuggestue er lydhore overfor for- i Alle relevante aktorer er med fra starten i Forzldrene er i dialog med forskellige bor- i senere netvark omkring born i i Erfarne pedagoger med spe- i DAGTILBUD OG SKOLE i Familien oplever det som en stor hjalp, at psyko- i Barnets grundigt beskrevne behov ABA stotten er bade i skole og i TILGANGE
metode med fokus pa udvikling, =z i zldrenes oplevelser og igangsztter i barnets forleb, og der er et tzt samarbejde ¢ nehaver i distriktet og vaelger en bestemt i udfordringer, hjzlper foreldrene i cialpzdagogiske kompetencer i PPR-psykologen folger barnet og familien i logen koordinerer alt og har kontakten med andre i sikrer fremdrift i forlobet generelt, ¢ hjem og understotter siledes i Nar forzldrene fortaller det padagogiske
selvsteendighed og inklusion. PU N KTE R : tidligt en indsats omkring barnet. I med udgangspunkt i barnets behov. i bernehave, som har specialpsedagogiske i med erfaring, vejledning, generel ¢ ibarnets barnehave arbejder i gennem forlobet og har fulgt familien i relevante fagprofessionelle. Det frigiver energi til i ogbetyder bl.a. at barnet kan fa : et taet samarbejde, der har ¢ personale pa skolen om barnets behov og
(evaluering-af-aba-investerings m :  kompetencer og erfaring med bgrn med ¢ sparring omkring udfordringer, ¢ aktivt med PPR-psykologens ¢ igennem en stor del af forlabet. Psyko- i neerver i familien, at forzldrene ikke skal patage sig * skoleudszttelse. ¢ barnets trivsel og udvikling i tiltag til at understotte det konkrete behov,
gvaluering-at-aba-investerings : . 8 = : Tt} . : . g ) . : S : A
- o hus.dk el : sarlige behov. 8 tilbud mm. H vejledning og stetter barnet i i logen har indgaende kendskab til barnet ansvaret for at koordinere og fremme det tvaergdende i som omdrejningspunkt H bruger skolen det som en anledning til at
projektet.pdf (aarhus.dk)) = 8 * dets udvikling. i og familiens ressourcer, og kan vejlede ©  samarbejde. i overveje om flere born i klassen kan have
[7,) ¢ forzldre og pedagogisk personale. ¢ gavn aflignende tiltag.
o
<
- MULIGHEDSRUM S R —— |
yrke skoler og dagtilbuds muligheder for at arbejde forebyggende
m
Seerlig opmarksomhed pa foreeldres oplevelser af og perspektiver pa deres barn
o)
(7, Sikre at det paedagogiske personale har kompetencer til arbejdet med inkluderende leeringsmiljger og bern i udfordringer
z Gentaenke organisering af det tvaergiende samarbejde mellem aktgrer involveret i arbejdet med barn i udfordringer
zZ Understotte eller skabe netvaerk for foraeldre til bern i udfordringer, som de kan spejle sig i og dele erfaringer med
~ Dget fokus péa kontinuitet og gennemgaende personer i forleb omkring bern i udfordringer
I'_I'|I Gentaenke koordinering af forlsb omkring barn. Hvem har tovholderrollen og hvordan sikres det at personen har overblik og mulighed for let at videns dele og drive forlgbet ?
el

Styrke en helhedsorienteret indsats der gar ud over den tid bgrn er i skole
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