Personale
Grgndalsvej 2, 8260 Viby J

Svar pa 10 dages foresporgsel
Jakob Sggaard Clausen har stillet felgende spgrgsmal:

1) Hvordan géar det med implementering af indstillingens fire
beslutningspunkter?

2) De to tabeller i notatet til behandlingen i Barn- og Ungeudvalget
gnskes opdateret med tal for 2022 og 2023

3) Det gnskes beskrevet, hvorvidt kommunens selskaber har fritidsjobs
til unge

Nedenfor falger svar herpa:

Ad 1)
De fire indstillingspunker var fglgende:

At 1) anseettelsesstederne i alle magistratsafdelinger opfordres til at oprette
(flere) kommunale jobs til unge mellem 13 og 17 ar i den udstraekning det er
muligt i forhold til opgaverne i de enkelte magistratsafdelinger.

Svar i forhold til dette punkt vedrgrende implementering:
Som det fremgar af svaret pa spgrgsmal 2 nedenfor, er antallet af unge
ansat i fritidsjob steget fra 2021 til 2023.

At 2) anseettelsesstederne slar stillingerne offentligt op i den udstraekning det
giver mening.

Svar i forhold til dette punkt vedrgrende implementering:

Det har ikke vaeret muligt at indhente data pa, hvorvidt ansaettelsesstederne
har opslaet fritidsjobs offentligt. Men pa nuvaerende tidspunkt er der ikke
opslaet fritidsjobs p4 kommunens hjemmeside.

At 3) jobsiden péa aarhus.dk tilrettes, sa det er muligt at uds@ge pa jobs til
unge mellem 13 og 17 ar.

Svar i forhold til dette punkt vedrgrende implementering:

Det er muligt at sage pa fritidsjobs i fritekstfelt-sagningen pa jobsiden.
Derudover vil der blive arbejdet p4, at der kan s@ges pa stillingsbetegnelsen
fritidsjob.

At 4) anseettelsesstederne tydeligger de ledige jobs ad @vrige kanaler.

Svar i forhold til dette punkt vedrgrende implementering:
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Det er ikke muligt at indhente data pa, hvorvidt de ledige jobs tydeliggares
ad andre kanaler end kommunens hjemmeside.
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Ad 2)

Nedenfor opdaterede tabeller med tal for 2022 og 2023:

Fritidsjobs fordelt pa magistratsafdelinger, 2017-2023

Magistratsafdeling | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Borgmesterens 19 19 21 19 18 12 7
Afdeling

Bgrn og Unge 592 662 759 898 810 780 899
Kultur og 10 6 4 3 5 9 16
Borgerservice

Sociale Forhold og | 21 17 15 9 10 27 52
Beskaeftigelse

Sundhed og 68 48 45 53 40 114 177
Omsorg

Teknik og Miljg 0 0 1 1 0 0 0
Aarhus Kommune | 710 752 845 983 883 942 1.151

Kilde: OPUS Business Objects (Aarhus Kommunes lgnsystem)

Indsatsen opggres over alle unge, der er omfattet af fritidsjobindsatsen i det
pageldende ar — dvs. bade alle unge som pa et tidspunkt i Igbet af aret har
veeret ansat i det pageeldende ar samt unge ansat i tidligere ar, som fortsat

er ansat i fritidsjobbet.

Alle ansatte i Aarhus Kommune under 18 ar i ordinaere stillinger uden

elever
Magistratsafdeling 2021 2022 2023
Borgmesterens Afdeling 19 11 6
Bgrn og Unge 1261 1227 1342
Kultur og Borgerservice 24 40 41
Sociale Forhold og Beskaftigelse | 16 34 53
Sundhed og Omsorg 52 139 182
Teknik og Miljg 0 0 1
Aarhus Kommune 1.372 1.451 1.625

Kilde: OPUS Business Objects (Aarhus Kommunes lgnsystem)
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Ad 3)

Der har veeret kontakt til felgende 5 selskaber:

Aarhus Vand, Kredslgb, Aarhus Lufthavn, @stjyllands Brandvaesen, Aarhus
Letbane.

Svarene fra selskaberne er som fglger i forhold til hvor mange unge de har
ansat i fritidsjobs:

Aarhus Vand: 0

Kredslgb: 0

Aarhus Lufthavn: Svaret naede ikke frem inden deadline for
afsendelse af dette dokument

Jstjyllands Brandveesen: 0 ansatte i fritidsjobs.

Men et stort junior brandkorps, hvor unge
arbejder frivilligt med brandforebyggelse og
bruger laering om brandslukning som en social
aktivitet.

Aarhus Letbane: 0

Med venlig hilsen
Thomas Medom

Tanja Nyborg



