Paedagogik, Undervisning og Fritid
Grendalsvej 2, 8260 Viby J

Til byradsservice

Svar pa 10-dages foresporgsel fra Radikale Venstre om krav til doku-
mentation og registrering i skoler og dagtilbud

B@rn og Unge har den 21. januar 2022 modtaget en 10-dages forespgrgsel
fra Radikale Venstre med otte spgrgsmal om krav til dokumentation og
registrering i skoler og dagtilbud.

Svarene tager afszet i viden og data, som er tilgeengelige i feellesfunktioner-
ne inden for den tidsramme, der har veeret til radighed for besvarelsen. En
mere fyldestggrende besvarelse af flere af spgrgsmalene vil kraeve yderlige-
re undersggelser blandt ledere og medarbejdere. Af hensyn til sagsbehand-
lingstiden og den aktuelle situation med udbredt corona-smitte er det ikke
vurderet hensigtsmaessigt at iveerksaette en lokal dataindsamling i skoler og
dagtilbud.

Spgrgsmal 1: Hvilke statslige dokumentationskrav eksisterer der i dag pa
folkeskole- og dagtilbudsomradet?

Svar:

| nedenstaende skemaer gives et overordnet overblik over nationale paeda-
gogiske og administrative dokumentationskrav pa dagtilbuds- og skoleom-
radet samt tveergdende krav pa 0-18-arsomradet. Der anlaegges i svarene
en bred fortolkning af dokumentationskrav i dagtilbud og skoler.

Der ggres dog opmeerksom pa, at der er en grazone i forhold til, hvad der
kan defineres som dokumentationsopgaver, og hvad der kan betragtes som
Ipbende drifts- og administrationsopgaver, der er forbundet med alminde-
lig, ansvarlig drift af en kommunal institution.

Pa den baggrund medtages ikke dokumentationsopgaver i forbindelse med;
gkonomiarbejde, Isnadministration, bilagshandtering, kontering, forsik-
ringsforhold, indkgbsprocedurer, ansaettelses- og afskedigelsesforhold,
arbejdsmiljparbejde og -certificering, arbejdsskader, revisionskrav, udbuds-
handtering, journaliseringspraksis, GDPR-handtering, beredskabsplaner,
adgangsadministration pa IT-omradet.

Endvidere medtages ikke dokumentationskrav i forhold til sarlige beslut-
ninger eller klager omkring enkeltelever mv.
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F/ZELLES PA TVARS AF DAGTILBUD OG SKOLER

Dokumentationskrav

Beskrivelse

Hyppighed

Underretning

Der skal foretages underretning i henhold
til servicelovens regler. Underretning
foretages til ‘Underretningsenheden’ i
MSB i seerligt elektronisk system.

Nar der er grund-
lag herfor i hen-
hold til servicelo-
vens regler om
underretning.

Foraeldresamtykke

Dokumentation af foraeldresamtykke ved
sundhedsfaglige indsatser omkring enkelte
bgrn indhentes i nogle tilfeelde via sko-
le/dagtilbud — f.eks. fordi personalet gn-
sker vurdering og vejledning omkring
enkelte bgrn.

Lgbende

APV

Der er lovkrav om skriftlig fysisk og psykisk
ArbejdsPladsVurdering (APV).

Ved a&ndringer af
betydning for
arbejdsmiljpet -
minimum hvert
tredje ar

Faremarkede produkter

Der er lovkrav om registrering og risiko-
vurderer pa faremaerkede produkter pa
arbejdspladsen (eksempelvis i fysik/kemi).
Aarhus Kommune har indkgbt et faelles
system til handtering af dokumentation.

Lgbende - nar der
indkgbes nye
faremarkede
produkter

MED udvalg Aftaler mv dokumenteres i form af mgde- Lgbende - i for-
referater. bindelse med
mgder
Skolers og dagtilbuds hjem- Skoler og dagtilbud skal jf. lovgivning og Lgbende

mesider

byradsbeslutning om abenhed i forvalt-
ningen offentligggre relevante oplysninger
om sig selv pa deres respektive hjemmesi-
der: Fx kontaktoplysninger (eks. pa besty-
relsesmedlemmer), abningstider, referater
fra bestyrelsesmgder, principper, leerepla-
ner, fgdevarekontrolrapporter for kantiner
og leverandgrer af mad.

Bgrneattester

Dokumentation for, at man har forholdt
sig til indholdet, i form af notat pa perso-
nalemappe.

Ved alle ansaettel-
ser

Legepladstjek

Kontrol af legepladserne fgr bgrnene
kommer derud (kun vejledende i statsligt

regi).

Hver morgen

Elektriske installationer Grundet sikkerhed. Arligt
HPFl-relze tjek Grundet sikkerhed. Kan udfgres af TSL. Arligt
Corona Besvarelse af diverse spgrgeskema- Midlertidige

er/henvendelser fra Bgrne- og Under-
visningsministeriet og KL om smittetal,
ngdundervisning, coronahandtering mv.

opggrelser i 2020-
2021

DAGTILBUD

Dokumentationskrav

Beskrivelse

Hyppighed

Den pzdagogiske |lereplan
og evaluering heraf

Dagtilbuddet skal udarbejde en paedago-
gisk leereplan, som beskriver, hvordan det

Hvert andet ar

foll
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etablerer padagogiske leeringsmiljger i
overensstemmelse med kravene i lovgiv-
ningen, herunder evaluere bgrnenes
udbytte af leeringsmiljgerne i forhold til 12
mal.

Sprogvurdering af bgrn med | Dagtilbuddet skal gennemfgre en sprog- Lgbende
formodet behov for sprog- vurdering af bgrn i alderen 2,9 ar til 3,4 ar
stgtte med formodet sprogstgtte behov.
Obligatorisk leeringstilbud Dagtilbuddet skal registrere om bgrn i Lgbende
obligatorisk lzeringstilbud har det frem-
m@de, som loven kraever. Foraeldre kan
blive trukket i familieydelsen, safremt
barnet ikke er tilstraekkeligt i dagtilbuddet.
SKOLE
Dokumentationskrav Beskrivelse Hyppighed

Kvalitetsrapport

Der skal udarbejdes en kvalitetsrapport
hvert andet ar. Fra 2022/23 bortfalder
krav om kvalitetsrapporter og erstattes af
arlige skoleudviklingssamtaler ml. skole og
kommune.

Hvert andet ar

Nationale test

Der skal tages ti obligatoriske test fra 2. til
8. klassetrin, og fire test kan tages pa
frivillig basis. Fra 2022/23 justeres testene
til et lineaert testsystem.

Arligt

Registrering af linjefags-
daekning

Registrering af kompetencer ift. linjefags-
daekning.

Arligt

Indberetning af grundskole-
karakterer
og eksamenskarakterer

Registrering af karakterer ved folkeskolens
afgangsprgver samt standpunktskarakte-
rer.

Arligt

Grundskoleindberetning

Skolerne indberetter det paedagogiske
personales arbejdstid, herunder undervis-
ning og tid sammen med eleverne. Indbe-
retningen opdeles pr. faggruppe. Derud-
over indberettes medarbejdernes alder og
ken.

Arligt

Indberetning af elevfravaer

Udeblivelse fra undervisningen registreres
efter reglerne om fraveer.

Dagligt

Elevplaner

Elevplanen skal indeholde elevens lae-
ringsmal, status og opfglgning. Elevplaner
afskaffes og erstattes af meddelelsesbog
og systematisk opfglgning for elever med
saerlige behov fra 2022/23.

Arligt

Lgbende evaluering af ele-
vens udbytte af undervis-
ningen

Der skal vaere en Igbende evaluering af
elevens udbytte af undervisningen. Evalu-
eringerne danner grundlaget for at tilret-
telaegge undervisningen, sa den tilgodeser
den enkelte elevs behov og forudsatnin-
ger. Forzldre og elever skal Igbende
orienteres om evalueringsresultaterne.

Lgbende

Sprogvurdering i 0. klasse

Alle bgrn i 0. klasse skal have foretaget en
sprogvurdering.

Arligt

Ordblindetest

Der skal gives tilbud om ordblindetest fra

Arligt

-
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3. klasse.
Handtering af afgangsbevi- Skolen skal udstede bevis for folkeskolens | Arligt
ser afgangseksamen efter regler herfor.
Uddannelses- Skolen foretager vurderingen forste gangi | Arligt
parathedsvurdering og 8. klasse med opfglgning i 9. og 10. klasse.
opfglgningsplan for ikke- Nuvaerende UPV justeres fra 2023, sa
uddannelsesparate elever ingen elever lengere erklaeres ikke-

uddannelsesparate.
Afkortning af undervisnings- | Brug af § 16 b og § 16 d til afkortning af Arligt
tiden undervisningen kraever en udtalelse fra

skolebestyrelsen og registrering af omfang

og formal.
Suspension af det frie skole- | Byradet har besluttet, at det delegeres til Ved behov
valg Bgrn og Unge at give suspension fra det

frie skolevalg jf. § 36 stk. 3 i de ganske

seerlige tilfaelde, hvor en klasse eller even-

tuelt et klassetrin har behov for szerlig ro

og stabilitet i en periode.
Dispensation for klasser Byradet har besluttet, at det delegeres til Ved behov

over 28 elever

Bg@rn og Unge at give tilladelse til et hgjere
elevtal end lovens maksimale pa 28 elever
ved skoledrets start (§17).

Det nationale kvalitetstilsyn

Udtagelse i tilsynet medfgrer krav om
redeggrelse, udviklingsforlgb og evt. hand-
lingsplan. Fra 2022/23 indfgres en natio-
nal udviklingsliste over skoler med bekym-
rende kvalitet, som skal udarbejde en
udviklingsplan.

Ved udtagelse

Det nationale parallelsam-
fundstilsyn

Udtagelse i tilsynet medfgrer krav om
redeggrelse, udviklingsforlgb og evt. hand-
lingsplan.

Ved udtagelse

De obligatoriske sprogprg-
ver

Sprogprgver for alle bgrnehaveklasseele-
ver samt sprogprgver for alle DSA-elever
med et sprogstgttebehov pa 1.-9. klasse-
trin.

Arligt/Igbende
(pt. kun Sgdalsko-
len og Ellehgjsko-
len)

Dokumentation for fritagel-
se for prgver ved sent an-
komne elever med DSA

Sent ankomne elever kan fritages for at
afleegge prove i et eller flere fag pa bag-
grund af en vurdering af elevens util-
straekkelige danskkundskaber.

SU. 1. december
forud for somme-
rens prgvetermin

Leeringsplatform (MoMo)

Alle skoler skal arbejde med den digitale
leeringsplatform til elevplaner og UPV.
Leerere, paedagoger, elever og forzldre
bruger ogsa lzeringsplatformen til at samle
undervisningsmaterialer, opgaver og
ugeplaner. Dette aftales lokalt pa den
enkelte skole.

Arligt/Igbende

Arbejdet med mal og ind-
holdsbeskrivelse for SFO

Det lokale arbejde med mal- og indholds-
beskrivelsen, herunder dokumentati-
on/beskrivelse, sker inden for de rammer,
som lovgivningen foreskriver.

Lgbende

Undervisningsmiljgvurdering

Skolerne skal ifglge undervisningsmiljglo-
ven undersgge elevernes fysiske, psykiske
og astetiske undervisningsmiljg. Under-

Mindst hvert
tredje ar
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visningsmiljpet skal vaere sikkerhedsmaes- 2. februar 2022
sigt og sundhedsmaessigt forsvarligt. Ved Side 5af 13
problemer skal der laves en handleplan.
Elevtrivselsmaling Spergeskemaundersggelse blandt alle Arligt

elever vedr. faglig og social trivsel. Det er
et krav i folkeskoleloven, at denne under-
sggelse gennemfgres arligt.

Skolebestyrelsen Jf. folkeskoleloven skal bestyrelsen bl.a. Arligt
fastsaette principper om skolens virksom-
hed samt ordensregler og vaerdiregelsaet.
Bestyrelsen afgiver ogsa en arlig beret-
ning.

Spgrgsmal 2: Hvilke kommunale dokumentationskrav eksisterer der i dag
pa folkeskole- og dagtilbudsomradet? Her gnskes udviklingen i de sidste 5
ar.

Svar:

| nedenstaende skemaer gives et overordnet overblik over kommunale pae-
dagogiske og administrative dokumentationskrav pa dagtilbuds- og skole-
omradet samt generelle tvaergaende krav pa 0-18-arsomradet. Der er sale-
des tale om dokumentationskrav, der er afledt af beslutninger af byrad,
radmand, chefteam eller forvaltning.

Der er i skemaerne lavet en afgransning efter samme overordnede princip-
per som i skemaet over de nationale krav, se side 1.

FALLES PA TVARS AF DAGTILBUD OG SKOLER

Dokumentationskrav Beskrivelse Hyppighed

Leeringssamtaler Der afholdes to arlige leeringssamtaler, jf. | Halvarligt
den byradsbesluttede ramme for lokal
kvalitetsopfglgning og tilsyn. Der aftales
lokalt et fokusomrdde for det lokale
kvalitetsudviklingsarbejde. Den lokale
ledelse beskriver opsamling i et opfglg-
ningsmodul. Leeringssamtalerne (3. run-
de) i foraret 2022 er aflyst pga. corona-

situationen.
Ledelsesopfglgninger Der afholdes seks arlige ledelsesopfglg- Ca. hver anden
ninger, jf. den byradsbesluttede ramme maned

for lokal kvalitetsopfglgning og tilsyn. Der
felges op og feres dokumentation efter
konkret aftale.

Beredskab - Fgrstehjzlp Jf. Bgrn og Unges retningslinjer for fgr- Lgbende
stehjzalp har den lokale ledelse ansvar for
at sikre, at der til enhver tid er et passen-
de beredskab og at de pagaeldende med-
arbejdere har gennemfgrt et kursus, der
lever op til standarderne. Den lokale




leder skal kunne dokumentere, hvilke
medarbejdere der har gennemfgrt for-
stehjeelpskurser og hvornar. Eksempelvis
ved at opbevare kursusbeviserne.

Ugnskede handelse

Appen 'Ugnsket handelse’ er pr. 1.1
2022 udrullet i Bgrn og Unge til registre-
ring af ugnskede handelser. Formalet
med appen er at give arbejdsmiljggrup-
pen et bedre grundlag at drgfte arbejds-
miljgtiltag pa.

Registreringerne
skal som minimum
drgftes arligt i ar-
bejdsmiljggruppen

Straffeattester

Byradet har besluttet at der skal indhen-
tes straffeattester for alle medarbejdere,
der skal arbejde med i eller i neerheden af
bgrn og unge. Dokumentation for, at man
har forholdt sig til indholdet af attesten.

Ved alle ansattelser
(herunder timelgn-
nede)

DAGTILBUD

Dokumentationskrav

Beskrivelse

Hyppighed

Sprogvurdering af alle bgrn

Aarhus Byrad har besluttet, at alle bgrn
skal sprogvurderes i alderen 2,9 ar til 3,4
ar, da mange bgrn med sprogstgttebehov
ikke samles op, nar det alene sker, nar
dagtilbuddet har formodninger om
sprogstgttebehov.

Lgbende

Dialoghjul

Byradet har besluttet, at medarbejder og
forzeldre udfylder dialoghjulet, som
kortleegger barnets udvikling ved cirka 9
maneder, 3 ar og pa vej mod 6 ar. Dialog-
hjulet fungerer som afsaet for dialog med
forzeldre om barnets udvikling.

Lgbende

Overgang til skole

Byradet har besluttet, at alle dagtilbud
benytter det samme overgangsmateriale
i samarbejdet med skoler om overgang
fra dagtilbud til skole.

Arligt/Igbende

Registrering af bgrns mo-
dersmal

Sundhedsplejen og/eller dagtilbuddet
vurderer og registrerer bgrns modersmal,
sa bgrn med dansk som andetsprog kan
fa den sprogstimulering som de eventuelt
har behov for.

Ved opstart

SKOLE

Dokumentationskrav

Beskrivelse

Hyppighed

Lgbende opfglgning pa den
sproglige udvikling i basis-
undervisning i dansk

Leerere, der underviser i modtagelses-
klasser, skal sikre, at eleven har udviklet
sine dansksproglige forudsatninger for at
fa et tilstreekkeligt udbytte af undervis-
ningen. Dette ggres ved brug af doku-
mentation for den sproglige udvikling i
basismalene for dansk som andetsprog.

Ved overgang fra
basisundervisning til
den supplerende
undervisning (fra
modtagelsesklasse
til almenklassen

Udslusningsbeskrivelse fra
basisundervisningen i
dansk som andetsprog

En overleveringsbeskrivelse af elevens
faglige, sproglige, sociale og personlige
kompetencer ved overgang til suppleren-
de undervisning i dansk som andetsprog

Lgbende

-
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pa almenskolen.

Lgbende opfglgning pa
DSA-elevers dansksprogli-
ge udvikling, hvis de har et
sprogstgttebehov

En endelig vurdering af elevens sproglige
udvikling, nar eleven vurderes til ikke
lengere at have behov for supplerende
undervisning i dansk som andetsprog.
Godkendes endeligt i PUF forud for ele-
ven opnar frit skolevalg.

Lgbende

Flere i folkeskolen

Byradet har med B2022 besluttet, at alle
skoler udveelger en eller flere anbefalin-
ger fra rapporten, som de pa baggrund af
data finder meningsfuldt at arbejde
videre med. Der er udarbejdet redskab til
arbejdet, herunder et opfglgningsark.

Arligt/Igbende

Handleplan for sprog og
literacy

Alle skoler skal have en handleplan for
sprog og literacy. Hensigten er at under-
stptte den enkelte skoles arbejde med at
udvikle alle bgrn og unges sprog, skrift-
sprogskompetencer og lyst til at laese og
lere.

Arligt/Igbende

Individuelle handleplaner
ved ordblindhed

Alle ordblinde elever skal tilbydes en
individuel handleplan, som arligt revide-
res i et samarbejde mellem elev, forzldre
og leererteam. Alle elever i lesevanske-
ligheder kan tilbydes en individuel hand-
leplan.

Arligt/Igbende

Handleplan for matematik

Alle skoler i Aarhus kommune skal have
en handleplan for matematik. Hensigten
er at understgtte den enkelte skoles
arbejde med at udvikle alle bgrn og un-
ges kompetencer indenfor matematik.

Arligt/Igbende

Individuelle handleplaner Alle elever med matematikvanskelighe- Arligt
ved talblindhed der/talblindhed skal tilbydes en individu-

el handleplan.
DVO-screening ift. ord- I henhold til en byradsbeslutning fra 2016 | Arligt

blindhed

er det obligatorisk at elever i 2. klasse
screenes for risiko for ordblindevanske-
ligheder.

Magtanvendelser, enkelt-
mandsundervisning og
bortvisning

Der er krav om central registrering (ikke
cpr. - baret) af antal og art af magtan-
vendelser, og tilfeelde af enkeltmandsun-
dervisning og bortvisning pa skolerne.

Registreringen
foretages efter
episoden, og der
foretages en central
opggrelse 2 gange
arligt.

Sundhedsmaling

| sammenhang med den nationale triv-
selsmaling gennemfgres en kommunal
sundhedsmaling for elever i 4-10 klasse.
Sundhedsmalingen afdakker elevernes
sundhedsadfaerd (fx sgvn, bevaegelse,
kost, rygning, alkohol mv. og oplevelse af
livstilfredhed og venskaber).

Arligt

-
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Sporgsmal 3: Hvordan opfattes dokumentationskravene af ledere og 2. februar 2022
medarbejdere i skoler og daginstitutioner? Her gnskes den seneste under-  Side 8 af 13
sggelse der er lavet, hvis der foreligger en?

Svar:

Fra juni til september 2021 var der i Bgrn og Unge abent for en forenklings-
postkasse, hvortil der kunne sendes forslag til forenkling af regler, krav pro-
cedurer mv. Hensigten var at rette opmeerksomhed mod regler og procedu-
rer, der opleves som ungdvendige, eller som kreever uforholdsmaessigt me-
get dokumentation/ressourcer ift. udbyttet, og derved tager tid fra bgrnene
og de unge.

Der blev fremsendt 29 mails til postkassen. Nogle af henvendelserne inde-
holder et enkelt forslag eller opmarksomhedspunkt, mens andre indehol-
der 5-6 forskellige punkter.

Forslagene falder overordnet set i tre kategorier:

e Forslag til konkrete opgaver, der ikke skal Igses mere

e Forslag til opgaver, procedurer, skemaer, apps og programmer, der
kan forenkles og derved spare tid

e Forslag om, at Igsningen af specifikke opgaver skal placeres andre
steder end hos forslagsstillerne.

Forslagene vedrgrer bade nationale regler og rammer, kommunale rammer,
vilkar, aftaler og kommunale administrative regler og retningslinjer. Der er
desuden en del forslag vedr. it-programmer, it-portaler, tekniske forhold og
indkgbsaftaler. Forslagene varierer ogsa ift. grad af konkretisering.

Barn og Unge arbejder aktuelt pa opfglgningen pa forslagene.

Spgrgsmal 4: Hvor meget tid vurderer henholdsvis ledere og medarbejde-
re, at de bruger pa konkrete navngivne dokumentationsopgaver? Her
gnskes oversigt over de dokumentationsopgaver der bruges mest tid pa?

Svar:

Feaellesfunktionerne har ikke specifikke data i forhold til tidsopggrelser pa de
enkelte dokumentationsopgaver. En fyldestggrende besvarelse af spgrgs-
malet vil kreeve indsamling af data lokalt hos ledere og medarbejdere.

Bgrn og Unge og Borgmesterens Afdeling udarbejdede dog i 2020 en analy-
se af dagtilbuddenes gkonomi, hvor der findes generelle data for tidsfor-
brug pa dagtilbudsomradet. Bemaerk, at data er genereret i 2019, og det er
saledes ikke ngdvendigvis udtryk for den aktuelle situation.
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| analysen blev der bl.a. sat fokus pa, hvor stor en andel af arbejdstiden de 2. februar 2022
ansatte bruger sammen med bgrnene. Det er baseret pa dagtilbuddenes Side 9 af 13
gennemsnitsvurderinger af personalet, sa den enkelte medarbejder kan

naturligvis have et lavere eller hgjere tal end det typiske.

Figur: Andel af arbejdstid med bgrnekontakt i pct.
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assistentelever og
ansatte i lentilskud

Note: n= 33-72. Bgrnekontakt defineres som arbejdstiden undtaget kurser, uddannelse, mgder,
pauser, frokost (uden barnekontakt), forberedelsestid, administrativt arbejde, foraeldresamtaler,
praktiske opgaver mv. samt andre opgaver uden bgrnekontakt. Vedrgrende paedagogiske
assistentelever omhandler tallet andelen af den tid, hvor de er i daginstitutionen og altsa ikke pa
skole. Vaegtede gennemsnit. Baseret pa spgrgeskema blandt kommunale dagtilbud.

Figuren viser, at de ansatte med padagogiske opgaver ifglge dagtilbuddene
sk@nsmaessigt benytter ca. 81-90 pct. af deres arbejdstid sammen med bgr-
nene. Det er lavest for uddannede paedagoger (ca. 81 pct.) og hgjest for
paedagogmedhjalpere (ca. 90 pct.). Med tid sammen med bgrnene forstas
arbejdstid med bgrnekontakt. Figuren viser ogs3, at padagogiske ledere
sk@nsmaessigt har bgrnekontakt i ca. 20 pct. af arbejdstiden.

Tiden uden bgrnekontakt er dog langt fra kun afgraenset til dokumentati-
onsopgaver. Den bruges ogsa pa kurser, uddannelse, mgder, forberedelse,
foraeldrekontakt mv.

Derudover giver dagtilbudslederne i et spgrgeskema udtryk for, at de pae-
dagogiske ledere savel som de uddannede paedagoger i Igbet af de seneste
to ar har faet flere administrative opgaver, end de har mistet. Det kan alt
andet lige pavirke omfanget af bgrnekontakt for begge personalegrupper.
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Spgrgsmal 5: Hvordan opretholder man kvaliteten af kerneopgaven, nar 2. februar 2022
medarbejdere skal bruge tid pa at Igse dokumentationsopgaver? Side 10 af 13
Svar:

| Aarhus Kommunes bgrne- og ungepolitik er der sat generelle pejlemaerker
for, hvordan udvikling og sikring af kvaliteten kobles med en balanceret
tilgang til opfglgning og dokumentation. Det fremgar saledes, at der fortsat
skal arbejdes for at udvikle og forbedre kvaliteten for bgrnene og de unge.

Der fglges op og dokumenteres for bedre at kunne malrette indsatserne,
herunder at give det enkelte barn, hvad netop han eller hun har brug for, og
for at give medarbejderne redskaber til at understgtte disse behov. Der
felges op i det ledelsesmaessige tilsyn med understgttelse fra feellesfunktio-
nerne.

Jf. bérne- og ungepolitikken er det saledes afggrende, at indsatserne bygger
pa bade data, praksiserfaringer og forskning, og at de mal, der arbejdes
efter, nar hele vejen rundt om den gode barndom og ungdom.

Steerkere Laeringsfaellesskaber er den kulturudvikling, der gér Bgrn og Unge
bedre i stand til at udleve visionerne i b@grne- og ungepolitikken. Steerkere
Leeringsfeellesskaber skal styrke den professionelle dgmmekraft hos medar-
bejdere og ledere, bl.a. gennem videndeling samt Igbende evaluering og
justering af egen praksis med afsaet i professionel viden og data.

Spergsmal 6: Hvilke effekter har dokumentationsopgaverne pa det psyki-
ske arbejdsmiljg og kvaliteten i opgavelgsningen hos bade ledere og med-
arbejdere?

Svar:

Faellesfunktionerne har ikke specifikke data om, hvordan dokumentations-
opgaverne pavirker det psykiske arbejdsmiljg og kvaliteten i opgavelgsnin-
gen. | Trivselsundersggelsen (APV) findes der dog et mere generelt spgrgs-
mal om, hvorvidt arbejdet bliver besvaerliggjort af uhensigtsmaessige ar-
bejdsgange.
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Skoler: Bliver dit arbejde besveerliggjort af uhensigtsmaessige arbejdsgange?
APV 2018 APV 2021

o | B - o o | ® o | 2 - o =0 | T

o5 | © % Y o5 | 8 og | O© ® o og | 8

o | 2 % 2 To| E go| 2 T;) 2 To| E

Esle |o |58 |E3|& |EF|2 |6 |& |E3|¢®
Skoleledere 9% 4% 55% 30% 2% 47 4% 21% | 53% | 21% 0% 52
Paedagogiske ledere 5% 6% 32% | 44% | 12% 37 2% 12% | 46% | 32% 8% 42
Medarbejdere i 5% 16% | 40% | 31% 8% 45 5% 15% | 37% | 33% 9% 44
undervisningen
Note: Bemeerk, at lavt pointtal er positivt.
Dagtilbud: Bliver dit arbejde besveerliggjort af uhensigtsmaessige arbejdsgange?

APV 2018 APV 2021
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252 |2 |5 |g5|E |[85|2 |2 |5 |g5|%

Es|8 |68 |&8 |E3|8 |E®|& |6 |2 |E3|¢
Dagtilbudsledere 2% 2% 41% 39% 15% 34 5% 24% | 50% | 21% 0% 53
Paedagogiske ledere 1% 5% 32% | 45% | 17% 32 5% 17% | 47% | 24% 7% 48
Medarbejdere 2% 5% 24% | 39% | 29% 28 2% 6% 26% | 41% | 26% 29

Note: Bemeerk, at lavt pointtal er positivt.

Det kan konstateres, at der blandt lederne — seerligt pa dagtilbudsomradet —
er sket en stigning i oplevelsen af uhensigtsmaessige arbejdsgange fra 2018
til 2021. Blandt medarbejderne er niveauet useendret i perioden, og scoren
er relativ lav pa dagtilbudsomradet, hvor den svarer til, at medarbejderne

gennemsnitligt har svaret "I lav grad”.

Trivselsundersggelsen er besvaret i oktober-november 2021 samt i oktober-

november 2018. Der findes ikke eldre data for dette sp@grgsmal, da der
tidligere blev anvendt et andet spgrgeskema.

Sporgsmal 7: | hvor hgj grad oplever ledere og medarbejdere, at de kon-

krete dokumentationsopgaver har et klart formal?

Svar:

Feellesfunktionerne har ikke specifikke data om, i hvor hgj grad ledere og
medarbejdere oplever, at de enkelte dokumentationsopgaver har et klart
formal. | Trivselsundersggelsen (APV) findes der dog et mere generelt
spgrgsmal om, hvorvidt ledere og medarbejdere har arbejdsopgaver, som
de har svaert ved at se formalet med.
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Skoler: Bruger du tid pa arbejdsopgaver, som du har svaert ved at se formdalet Side 12 af 13
med?
APV 2018 APV 2021
wo | 3 - 9 =T | F wo | B - ° o | =
og | O ® o o g | & og | O ® o oc | &
o | © 2 > 5| E o | © 2 > 5| €
Eg| 2 a 5 EZ| 8 Eg| 2 a 5 Ez| S
Skoleledere 4% 4% 45% 34% 13% 38 6% 15% | 45% 32% 2% 48
Paedagogiske ledere 1% 2% 28% | 55% | 15% 30 1% 9% 40% | 39% | 11% 38
Medarbejdere i 6% 19% | 42% | 27% 7% 47 5% 16% | 40% | 32% 8% 44
undervisningen
Note: Bemeerk, at lavt pointtal er positivt.
Dagtilbud: Bruger du tid pa arbejdsopgaver, som du har svaert ved at se formdlet
med?
APV 2018 APV 2021
- T © - ] P o} = = T © — ] =T =
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Eg| 2 a 5 Ez| 8 Eg| 8 a 5 EzZ| 8
Dagtilbudsledere 0% 2% 26% 49% 23% 27 5% 18% 37% 29% 11% 45
Paedagogiske ledere 1% 6% 24% | 49% | 20% 29 6% 15% | 43% | 30% 6% 46
Medarbejdere 1% 5% 22% | 43% | 29% 27 1% 5% 23% | 46% | 25% 28

Note: Bemeerk, at lavt pointtal er positivt.

Som det ses, er der blandt lederne — saerligt pa dagtiloudsomradet — sket en
stigning fra 2018 til 2021. Blandt medarbejderne er niveauet stort set usen-
dret, og scoren er relativt lav pa dagtilbudsomradet, hvor den svarer til, at
medarbejderne gennemsnitligt har svaret ”I lav grad”. Pa skoleomradet
svarer scoren til, at medarbejderne gennemsnitligt har svaret ”Delvist”.
Seerligt corona er en mulig forklaring pa de pagaeldende stigninger fra 2018-
2021 i oplevelsen af arbejdsopgaver, som det er sveert at se formalet med.

Trivselsundersggelsen er besvaret i oktober-november 2021 samt i oktober-
november 2018. Der findes ikke eldre data for dette sp@grgsmal, da der
tidligere blev anvendt et andet spgrgeskema.

Sporgsmal 8: Opleves dokumentationskravene som understgttende eller
kontrollerende?

Svar:

Feaellesfunktionerne har ikke data pa dette spgrgsmal. En fyldestggrende
besvarelse af spgrgsmalet vil kreeve indsamling af data lokalt hos ledere og
medarbejdere.
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