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Styrk dagplejen i Aarhus
Dagplejen i Aarhus spiller en central rolle i mange berns tidlige liv og udger et vigtigt paedagogisk
tilbud for de mindste bern.

Dagplejen tilbyder pasning af bern i alderen 0-4 ar, primart i dagplejerens eget hjem, hvor tryghed,
narvaer og hjemlige omgivelser vagtes hgjt. Bernene passes af den samme dagplejer hele dagen,
hvilket skaber overskuelige rammer og en tet relation.

Dagplejen sikrer mangfoldighed i kommunens pasningstilbud og er samtidig et tilbud, som béade
foreeldre og medarbejdere er meget tilfredse med. Kommunens tilsyn viser desuden, at dagplejen i
Aarhus holder en hgj kvalitet.

Alligevel presser flere udfordringer dagplejen, og der har gennem lang tid veret et fald 1 antallet af
dagplejere samt forringede muligheder for foraldre at vaelge dagpleje. Hvis denne udvikling ikke
vendes, risikerer vi, at dagplejen i Aarhus helt forsvinder — hvilket vil vare et stort tab, da mange
bern og familier har gleede af de smé, trygge rammer med en fast medarbejder.

Udviklingen har fort til, at et forslag om ny organisering har varet sendt i hering. Resultatet af
heringen tydede dog klart pa, at en @&ndret organisering alene ikke loser problemstillingerne — det
handler i hgj grad ogsa om de ekonomiske og organisatoriske rammer for dagplejen.

Derfor foreslas folgende tiltag:

o For at skabe en mere beredygtig normering foreslds det at oge budgettet, sa hver dagplejer i
gennemsnit kan have 3 bern 1 stedet for de nuverende 3,4. Det vil sikre bedre skonomisk
balance og bedre arbejdsvilkér, iser da mange dagplejere er &ldre og har behov for lavere
pladsudnyttelse.

o Ledelseskraften i dagplejen skal styrkes ved at fordoble den ugentlige ledelsestid fra 10 til
20 timer pr. afdeling. Dette vil give de padagogiske ledere bedre mulighed for faglig stotte
og dermed oge kvaliteten i bernenes leringsmiljo.

o De fysiske leringsmiljeer skal opgraderes med ekstra midler til indkeb af legetoj, materialer
samt forbedringer af ude- og indeomrader. Gode og varierede leringsmiljeer fremmer berns
trivsel, sproglige udvikling og sociale samspil, hvilket s@rligt gavner bern 1 udsatte
positioner.

Derudover opfordres Born og Unge til at felge op pd heringen om ny organisering og undersgge
mulighederne for en fleksibel model, hvor dagplejeafdelinger, der ensker tilknytning til et
dagtilbud, kan f4 det, mens andre kan velge en mere central organisering.

Det er afgarende at investere 1 dagplejen, da det er her, mange bern fér deres forste trygge mode
med et pedagogisk leringsmilje. Ved at lofte akonomien, styrke ledelseskraften og forbedre de
fysiske rammer skaber vi bedre betingelser for bade berns trivsel og udvikling samt dagplejernes
arbejdsmilje. En styrket dagpleje bidrager til bernenes tidlige lering og sociale udvikling — og
dermed ogsa til tryghed for familierne. Investeringer 1 dagplejen er derfor en investering i bade
bernene, dagplejerne og hele lokalsamfundet.

Mulige finansieringskilder: Bedre kapacitetsudnyttelse, justering af takster og udnyttelse af
eksisterende gkonomiske rdderum.
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