
Børn og Unge
Stærkere Læringsfællesskaber

Læringsdag 1

01. Samtale om  
læringsforløb 

02. Samtale om  
læringsforløb 

03. Samtale om  
læringsforløb 

04. Samtale om  
læringsforløb 

Hvad er Stærkere Læringsfælles- 
skaber, mindset, roller og positioner?

Overblik over læringsforløb for nye i Stærkere Læringsfællesskaber

Datainformeret  
praksis

Observation og 
feedback

Læringsdag 2 Læringsdag 3

I kan tale om…

Opstart:

• � Hvordan har vi arbejdet med Stærkere 
Læringsfællesskaber ind til nu? 

• � Hvad ønsker vi at opnå med arbejdet 
med Stærkere Læringsfællesskaber? 

• � Hvilke tegn er der på at vi er på vej? 

• � Hvordan understøtter vi bevæg- 
elsen med hver vores rolle? 

• � Hvad er drømmen?

I kan tale om…

Siden sidst:

• � Hvordan er du kommet i gang med 
dit arbejde med Stærkere Lærings-
fællesskaber? 

• � Hvilke succeser og udfordringer er du 
stødt på i din rolle i Stærkere Lærings-
fællesskaber? 

• � Hvordan arbejder vi med de udfor-
dringer vi møder? 

Forberedelse:

• � Hvad bruger vi data til?

• � I hvilke sammenhænge inddrager vi 
data om børnenes progression?

• � Hvornår lægger vi data imellem os?

I kan tale om…

Siden sidst:

• � Hvordan er det gået siden læringsdag 2? 

• � Hvilke succeser og udfordringer er du 
stødt på i din rolle i Stærkere Lærings- 
fællesskaber? 

• � Hvordan arbejder vi med de udfordringer 
vi møder? 

Forberedelse:

• � Hvordan inddrager vi observation og 
feedback i vores arbejde?

• � Hvilke styrker og dilemmaer kan vi få øje 
på i forhold til feedback i vores praksis?

• � Hvordan arbejder vi med at skabe et  
psykologisk trygt rum for feedback?

I kan tale om…

Siden sidst:

• � Hvordan er det gået siden læringsdag 3? 

• � Hvilke succeser og udfordringer er du 
stødt på i din rolle i Stærkere Lærings-
fællesskaber? 

• � Hvordan arbejder vi med de udfordringer 
vi møder? 

Afrunding:

• � Hvilke succeser og udfordringer har du 
haft med at omsætte viden fra lærings-
dagene til handling i praksis? 

• � Hvad er den vigtigste læring du tager 
med dig fra læringsforløbet og hvilke 
handlinger kalder det på? 

Vigtige deltagere kunne være:   
Personer, som I vurderer, er relevante for drøftelsen 
af Stærkere Læringsfællesskaber hos jer. Fx Fagligt 
Fyrtårn, ressourceperson, mentor…  

Kunne I bruge et af jeres eksisterende møder?  
Fx Lederteammøde, teammøder, SLF-styregruppe- 
møde, sparringsmøder, andre? 
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Stærkere
Læringsfællesskaber

Tid, struktur, rammer, beslutningskompetence, menneskelige ressourcer

Samarbejde
Styrke den 

professionelle  
dømmekraft

Reflekterende  
dialoger

Fokus på 
børn og unges

læring og
udvikling

Fælles 
værdier  

og vision


