Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

27-11-2023 10:30 - 12:00
Radmandens kontor, veer. 436

Information:Mads er referent.
Bine Jenshgj deltager under punkt 4 (Ukrainestatus), som tages 10:35-10:40 umiddelbart efter

godkendelse af hhv. dagsorden og referat.
Janus Hedemann deltager under punkt 3 (erhvervsrettet vejledning), som tages som det sidste

indstillingspunkt kl. 11:30-12:00.
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Orientering fra Magistraten (5 min)

Radmanden orienterede kort fra Magistratsmgdet, og at forsker Mads Leth Jacobsen fra
AAU havde preesenteret data om Aarhus-kompasset.

Punkt 4: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)

« Ift. punktet om det vilde problem skal der inviteres nogle fra MTM med, som kan
svare pd evt. tekniske spargsmal. FAS felger op.

« Ift. punktet om systemangst blev det drgftet, at det er vigtigt at italeseette
problemstillingen bredere end BPA og aktivt forteelle om de dilemmaer, som
eksisterer som folge af, at vi er forpligtet til at falge op. Det blev aftalt, at der til
udvalgsdregftelsen skal udarbejdes fa slides, som seetter rammen, og at der kan
eftersendes yderligere notater, safremt der er behov. FAS felger op.

Punkt 5: Bordrunde (5 min)

Deltagerkredsen pa radmandsmegdet orienterede kort om aktuelle fokusomrader,
herunder:

* R&dmandens mgder med hhv. Kirsten Normann Andersen og socialministeren.
+ Data fra @JP pa det kriminalpraeventive omrade.

» Kommende trepartsforhandlinger og proces for lanforhandlinger 2024.

« Aktuel status pa ansaettelsesproces ifm. ny pressemedarbejder.

» Udarbejdelse af proces for ny byradsindstilling om 10 %-malet.

» Enkelte medarbejdere fra M@B's kommende studietur til London ifm. projekt stattet

af LIND. Fokus er pa effektinvesteringer.



Punkt 3: Handlinger til understottelse og udvikling af den
erhvervsrettede vejledning (30 min)
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Handlinger til understgttelse og udvikling af den erhvervsrettede vejledning

Aben Dagsorden

INDSTILLING

Det indstilles,
1) At redmandskredsen drgfter de praesenterede handlinger, som skal un-
derstgtte og udvikle den erhvervsrettede uddannelsesvejledning (fremgar
af bilag 1).

2) At radmanden beslutter, hvilke handlinger der skal arbejdes videre med.

SAGSFREMSTILLING

Den 9. oktober 2023 havde Radmand Anders Winnerskjold en temadrgftelse om UU.
Temadrgftelsen omhandlede b&de tilretteleeggelsen og indholdet i vejledningsindsat-
sen samt drgftelse af, hvordan MSB kan understgtte, at flere unge far gjnene op for

en erhvervsuddannelse.

Som opfelgning pd temadrgftesen blev bestilt en sag til drgftelse pa radmandsmgde
indeholdende et overblik over aktuelle dagsordener pd omradet samt et oplaeg til kon-

krete handlinger, som kan understgtte, at flere unge far gjnene op for en EUD.

HANDLEMULIGHEDER/L@SNINGER
I bilag 1 praesenteres mulige handlinger til drgftelse. Handlingerne tager udgangs-

punkt i den forskningsbaserede viden om unges uddannelsesvalg og erfaringer.

Forslag til handlingsspor, som uddybes i bilag 1:
1. Lommepengeprojekter og mini-kompetenceforlgb
2. Investering i flere fritidsjob i byggebranchen
3. Etablering af fritidstilbud ‘Fritidshandvaerker’
4. Videreudvikling af EUD EXPO (erhvervsrettet vejledning)
5. Forslag til styregruppen for ‘Styregruppen for gget sggning til erhvervsuddan-

nelse’ om afholdelse af ‘Faglaert Folkemade’
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Grundet de forventede zendringer i den lovgivnhingsmaessige ramme for UU, som fglge
af den netop fremsatte lov om afskaffelse af uddannelsesparathedsvurderingen, inde-
holder oplaegget ikke handlinger, der direkte bergrer den individuelle og kollektive

vejledning i grundskolerne, da rammerne herfor pt. er uklare.

I stedet fokuserer oplagget pa@ handlinger, som MSB kan laegge sporene til fra start

2024 med fokus pa at rykke flere unge mod erhvervsuddannelserne.

BGKONOMI

Flere af handlingssporene kreever seerskilt gkonomi og ressourceprioritering.

KOMMUNIKATION
Der vil veere kommunikationsmuligheder i forbindelse med handlinger, hvilket kort

skitseres i bilag 1.

VIDERE PROCES
Hvis radmanden vaelger, at der skal arbejders videre med et eller flere af de praesen-
terede handlinger, vil Fagligt Sekretariat og Unge Job og Uddannelse gd videre med

den konkrete planlaegning af handlingerne samt videre vurdering af gkonomien.

KOORDINERET MED

Der er indhentet bemaerkninger fra Fagligt Sekretariat til sagen.

BILAG

Bilag 1: Forslag til handlinger til at udvikle Ungdommens Uddannelsesvejledning og
gge tilgangen til erhvervsuddannelser
Bilag 2: Aktuelle dagsordener og status herpd indenfor erhvervsuddannelsesomradet

Unge Job og Uddannelse Sagsbehandler: Maja Baek Andersen
27. november 2023 TIf.: 41 8599 39

E-post: amaba@aarhus.dk
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Bilag 1

Til R&dmand Anders Winnerskjold
Til Drgftelse
Kopi til

Forslag til handlingsveje til at understgtte unges valg af EUD

Nedenfor preesenteres 4 handlingsveje, som Radmanden kan prioritere at
igangseette for at udvikle Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU). Ind-
ledningsvist gives et kort oprids over, hvad der pavirker de unges uddannel-
sesvalg, som afseet for de handlinger, som foreslas efterfglgende.

Hvad pavirker unges uddannelsesvalg?

Teenketanken DEA afdaekkede i deres omfattende projekt 'Hvad driver un-
ges uddannelsesvalg?’ (2018) falgende primeere influenter i unges uddan-
nelsesvalg:

» Uddannelsesvalget et steerkt praeget af de unges neere relationer sa
som foreeldre og venner samt sociogkonomisk baggrund.

= Uddannelsesvalget er knyttet til de unges eksisterende interesser og
afspejler den identitet, som den unge gnsker i fremtiden, hvorfor ud-
dannelsesvalget bliver en vigtig identitetsmarkar.

* Uddannelsesvalget er pA samme tid preeget af de unges manglende
eller uklare forestillinger om gnsker til fremtiden og mange sager
mod valgudskydelse dvs. veelger den brede gymnasiale vej fremfor
de mere definerede erhvervsuddannelser.

= Uddannelsesvalget er for mange unge praeget af forvirring, hvor de
kan veere sveert at begrunde et uddannelsesvalg, som afviger fra det
kendte (f.eks. mor og fars uddannelse) eller normen (kammeraters
uddannelsesvalg).

Undersggelser fra blandt andet KL viser ogs4, at uddannelsesvalget afhaen-
ger af den unges kgn og de kgnsstereotyper, som knytter sig til forskellige
uddannelser.

Og undersggelser fra EVA peger pa, at langt de fleste unge allerede har truf-

fet beslutning om deres uddannelsesvalg allerede pa 8. klassetrin, hvorfor
udfordring af/inspiration til de unges uddannelsesvalg skal ske tidligere.

Det er pa baggrund af disse indikatorer, at MSB har opstillet en raekke hand-
lemuligheder, som fglger i dette notat.

27. november 2023
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Sociale Forhold og Beskeef-
tigelse

Fagligt sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergérden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Direkte telefon: 41 85 99 39
Sag: EMN-2023-010711

Sagsbehandler:
Maja Baek Andersen


https://www.datocms-assets.com/22590/1586163882-opsamlingsrapporthvaddriverungesuddannelsesvalg.pdf
https://www.datocms-assets.com/22590/1586163882-opsamlingsrapporthvaddriverungesuddannelsesvalg.pdf
https://www.kl.dk/nyheder/momentum/2022/2022-15/koen-har-stadig-betydning-for-unges-uddannelsesvalg/
https://www.eva.dk/grundskole/uddannelsesvalg-unge-laegger-sig-fast-paa-gymnasiet-allerede-8-klasse

Handling 1: Lommepengeprojekter og mini-kompetenceforlgb

MSB har i dag ingen satsning i forhold til lommepengejobs. Fra forskningen
ved vi, at de unges uddannelsesvalg ofte er truffet, nar de rammer 8 klasse
dvs. omkring 15 ar, hvorfor indsatser — der skal udfordre og belyse de unges
uddannelsesvalg — gerne skal malrettet en yngre malgruppe.

UJU vil derfor afsgge muligheden for at etablere 1-2 lommepengeprojekter
sammen med handvaerksvirksomheder, hvor unge kan fa deres farste erfa-
ringer med et arbejde som fagleert. Malgruppen vil vaere udsatte unge i alde-
ren 13 til 15 &r. Grundet malgruppens alder er de ikke i malgruppen for fri-
tidsjob. MSB har ikke selv en indsats til netop denne malgruppe med et be-
skeeftigelsesrettet blik i dag.

Brabrand Boligforening har lommepengeprojektet 'Lommeguld’, som UJU
samarbejder med. De har pt. en ansggning hos den sociale investeringsfond
om boost af lommepengejobs til unge. Etablering af kommunale lommepen-
geprojekter skal derfor koordineres hermed, sa vi sikrer, at indsatser bliver
supplerende og ikke konkurrerende.

UJU har henvendt sig til SOSU @stjylland og aftalt, at der gennemfares et
mini-kompetence-forlgb for udsatte unge, som giver dem kompetencer til at
sgge fritidsjob indenfor plejeomradet (MSO).

Malet er bade, at de unge far et fritidsjob, og at de far afklaret, om SOSU
skal veere deres drammeuddannelse. Erfaringer herfra kan bruges til at
overveje lignende mini-kompetenceforlgb pa erhvervsuddannelser i Aarhus.

Tidsperspektiv: Afhaenger af dialogen med virksomhederne, men UJU for-
venter at kunne arbejde frem imod etablering af de farste lommepengejobs i
2. halvar 2024. Det farste hold pa mini kompetence-forlabet paA SOSU
@stjylland forventes at have opstart primo 2024.

Kommunikation og rddmandsinvolvering: Der vil vaere kommunikationsmulig-
heder ifm. unges opstart p& mini-kompetenceforlgb og i lommepengejob.

Vurdering af finansiering: UJU vurderer, at der kan prioriteres midler indenfor
driftsomradet til aflanningen af fritidsjobbere. Derudover anslas det, at der
skal anvises 300.00-600.000 kr./arligt (¥2 - 1 arsveerk) til at etablere og |-
bende koordinere/supportere de unges deltagelse i lommepengeprojekter.
Dette arsveerk forankres i den eksisterende fritidsjobindsats eller UU.

Handling 2: Investering i flere fritidsjob i byggebranchen
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MSB har i dag en fritidsjobindsats, som er forankret i UJU, som har fokus pa
at f udsatte unge i fritidsjob. Der er ikke et specifikt branchefokus. MSB er
umiddelbart gode til at etablere fritidsjob i detailbranchen, men der vurderes,
at der er et uudnyttet potentiale indenfor andre fagleerte brancher.

Fritidsjob kan — iseer for udsatte unge — bidrage til afklaring i forhold til fremti-
dige uddannelsesgnsker og -muligheder, fordi de far klare forestillinger om
og billeder pa, hvad et job indenfor t givent omrade vil indebaere.

Derfor foreslas det, at der investeres i en medarbejder, som har til opgave at
skabe fritidsjobabninger i byggebranchen og matche unge hertil. Malgruppen
vil veere unge i alderen 15 til 17 ar.

Tidsperspektiv: Handlingen kan gennemfgres i 2024 alt efter anvisning af fi-
nansiering.

Kommunikation og rdédmandsinvolvering: Der vil veere kommunikationsmulig-
heder ifm. anseettelse af medarbejderen samt ved opstart af unge i fritidsjob
i byggebranchen.

Vurdering af finansiering: Der skal anvises 600.000 kr./arligt (arsveerk). Kan
overvejes, som en investeringsmodel.

Handling 3: Etablering af fritidstilbud 'Fritidshandvaerker’

| dag kan bgrn og unge ga til sport, spejder eller samspil, men der mangler
et tilbud til unge, som gerne vil mgdes over nogle praktiske opgaver. Forsk-
ningen peger pa, at de unges uddannelsesvalg preeges af eksisterende in-
teresser, hvorfor et tilbud om ’at ga til handveerk’ kan understgtte, at flere un-
ge far gjnene op for en erhvervsrettet uddannelse.

Derfor foreslas det, at MSB sammen med MBU og en til flere virksomheder

etablerer et fritidstilbud under titel 'Fritidshandvaerker’, hvor mindre grupper

af unge bidrager til dele af opgaver i en virksomhed muligvis mod en mindre
betaling.

De praktiske opgaver kombineres med socialt samveer og bliver dermed et
feellesskab med bade fagligt og socialt indhold, som ogsa skal ses som et
greb til at handtere den stigende mistrivsel og ensomhed blandt unge.

Tilbuddet skal drives af en kombination af fagleerte (fra virksomhederne) og
paedagogiske personale (f.eks. fra MBU's fritidsklubber) og forega pa virk-
somhederne en gang om ugen. Malgruppen foreslas umiddelbart at veere
den brede ungemalgruppe i alderen 13 til 15 ar, hvorfor der ikke er direkte
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overlap til lommepenge- eller fritidsjobsprojekter for mere udsatte ungegrup-
per.

Tidsperspektiv: Afhaenger af dialogen med MBU og virksomheder, men UJU
vurderer, at der kunne veere flere virksomheder, som kan veere interesseret i
at bidrage til sddanne tiltag i lyset af det nye krav til ESG-afrapportering (En-
vironment, Social og Governance) for danske virksomheder fra 2024.

Kommunikation og rdédmandsinvolvering: Forslaget skal bzeres ind pa et feel-
les rAddmandsmgade mellem MBU og MSB af Radmand Anders Winnerskjold.

Vurdering af finansiering: Forelgbigt bud pa et driftsbudget: 1 mio. kr./arligt.

Handling 4: Videreudvikling af EUD EXPO

UJU har i 2023 abnet det virtuelle og oplevelsesbaserede vejledingsrum
EUD EXPO malrettet den kollektive vejledning af 7. klassetrin pa alle grund-
skoler i Aarhus. Via EUD EXPO far de unge en sansemaessige oplevelse af
forskellige erhvervsuddannelser, der skal inspirere de unge til deres kom-
mende valg af ungdomsuddannelse.

UJU gnsker at videreudvikle EUD EXPO, sa der ogsa bliver en del, som er
malrettet de unge voksne og arbejdet med at @ge andelen af dem, s& far lyst
til at pabegynde en erhvervsuddannelse.

Derudover vil UJU afsgge muligheden for og potentialet ved et 'Rullede
Expo’, hvor dele af den oplevelsesbaserede vejledning samles i f.eks. en
ladcykel, som kan besgge skoler og fritidsklubber. Den videreudvikling er
udelukkende pa idéplanet pt.

Tidsperspektiv: EUD EXPO malrettet unge voksne forventes klar i 2024. An-
dre udviklingsmuligheder er endnu ikke afklaret.

Kommunikation og rddmandsinvolvering: Radmanden kan besgge det nye
EUD EXPO og have en dialog med malgruppen af unge voksne.

Vurdering af finansiering: UJU har afsat midler til videreudviklingen af EUD
EXPO i forhold til unge voksne. Finansiering af andre udviklingsspor er ikke
afklaret.

Handling 5: Forslag til styregruppen for 'Styregruppen for gget sggning
til erhvervsuddannelse’ om afholde af 'Fagleert Folkemgde’
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Der er nedsat en styregruppe 'Styregruppen for gget sggning til erhvervsud-
dannelse’ pa tveers af de aarhusianske erhvervsuddannelsesinstitutioner, ar-
bejdsmarkedets parter og Aarhus Kommune med BA for bordenden. En af
styregruppens arbejdsomrader er synliggarelse og interessevaretagelse.

For at skabe mere synlighed og begejstring omkring erhvervsuddannelserne
foreslas det, at MSB stiller forslag om afholdelsen af et 'Faglzert Folkemade’,
da det kan seette fokus pa det gode handveerk — nu og i fremtiden! Fra bad-
ker til betjening af vindmagller og vertikal farming. Folkemgdet kan bygges op
med talks, stande med videre.

Forskningen peger pd, at unges uddannelsesvalg i hgj grad pavirkes af for-
eldre og neere relationernes uddannelse og holdning til specifikke uddannel-
sestyper, hvorfor en generel positiv branding af erhvervsuddannelserne og-
sa forventes at kunne pavirke de unges uddannelsesvalg pa sigt.

Rammerne for og indholdet i et muligt 'Fagleert Folkemgde’ skal vaere sam-
stemt med gentaenkningen af arrangementet 'Aarhus Skills’, som blev drgftet
pa feelles radmandsmade mellem MBU og MSB den 21. november 2023.

Tidsperspektiv: Afhaenger af dialogen med styregruppen.
Kommunikation og rddmandsinvolvering: R&dmanden bringer forslaget vide-

re til BA og 'Styregruppen for gget sggning til erhvervsuddannelse’ om afhol-
delse af 'fagleert folkemade’.

Vurdering af finansiering: Budget afhaenger af skala.
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Til R&dmand Anders Winnerskjold
Til Orientering
Kopi til
Sociale Forhold og Beskeef-
tigelse
Aktuelle dagsordener og status herpa indenfor erhvervsuddan- Fagligt sekretariat

nelsesomradet Aarhus Kommune

Lokale dagsordener
FAS Ledelse og Sundhed

. . Jeegergarden, Veerkmestergade
Dialog mellem Aarhus Kommune og de aarhusianske erhvervsuddan- gerd g

nelser om lokalt forsgg med HPX ;g()% Aarhus C

Aarhus Kommune har pa foranledning af Borgmesterens afdeling (BA) haft

en mgderaekke med de aarhusianske erhvervsskoler omkring mulighederne Direkte telefon: 41 85 99 39

for et lokalt forsgg med HPX (Hgjere Praktisk Eksamen). Det sidste mgde

blev afholdt med Jordbrugets Uddannelsescenter den 8. november 2023. Sag: EMN-2023-010711
Sagsbehandler:

Maja Baek Andersen
Der er med budgetforlig 2024 afsat 14,5 mio. kr. til udvikling af og interesse- :

varetagelse i forbindelse med HPX.

Status: | forhold til det videre arbejde er Aarhus begraenset, fordi Bgrne- og
Undervisningsministeriet overfor BA har indikeret, at der ikke bliver mulighed
for en lokal afprgvning af HPX i Aarhus, da det vil kreeve omfattende loveen-
dringer. Dog har Bgrne- og Undervisningsministeren indkaldt relevante par-
ter til et mgde om HPX, og at han og regeringen gnsker at arbejde videre
med HPX.

BA havde mgde med Bgrne- og Undervisningsministeren mandag den 13.
november og det videre arbejde afhaenger af tilbagemeldingen fra BA pa
baggrund af blandt andet det made og opsamlingen pa mgdersekken med
de aarhusianske erhvervsskoler.

Udmgntning af arbejdspakker under ‘Styregruppen for gget sggning til
erhvervsuddannelse’

Der er nedsat en styregruppe 'Styregruppen for gget sggning til erhvervsud-
dannelserne’ bestaende af de aarhusianske erhvervsskolerne, arbejdsmar-
kedets parter og Aarhus Kommune. Borgmesteren er formand og BA er tov-
holder pa sekretariatsbetjeningen af styregruppen.

Pa baggrund af indstilling fra styregruppen har Byradets besluttet igangsaet-
telsen af en raekke handlinger fordelt pa fire arbejdspakker:
1. Styrket samarbejde mellem folkeskolen og erhvervsuddannelser
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4. Synligggrelse og Interessevaretagelse

Status: Udmgntningen af arbejdspakke 1 og 2 er forankret i MBU og er kon-
kret omsat i form af anseettelse af en erhversplaymaker, taget kontakt til
Boss Lady ift. at bryde med k@nsstereotyper i forestillingen om erhvervsud-
dannelser og indfgrsel af obligatorisk tilbud om erhvervspraktik.

Arbejdspakke 3 drives af BA i dialog med erhvervsskolerne og andre rele-
vante parter. Der er afsat midler i forbindelse med byradsbeslutningen, men
der foreligger ingen konkrete planer for omseetninger pa nuveerende tids-
punkt.

BA er ligeledes tovholder pa arbejdspakke 4, hvor udmgntningen blandt an-
det sker via den aftalte analyse af nuveerende indsatser malrettet unges valg
af EUD. Se mere nedenfor.

Analyse af nuveerende indsatser malrettet unges valg af EUD

| budgetforliget for 2024 er besluttet fglgende: "... forligspartierne er enige
om, at Borgmesterens Afdeling, Bgrn og Unge, Sociale Forhold og Beskeefti-
gelse samt Sundhed og Omsorg skal udarbejde en analyse af de nuvaeren-
de indsatser samt arsager til, at unge ikke veelger en erhvervsuddannelse. |
analysen inddrages erfaringer fra andre kommuner samt undersggelser og
forskning”.

Status: BA er tovholder pa denne analyse. MSB har rakt ud til BA i forhold til
at f& viden om den naermere proces mv.

Nationale dagsordener:

Regeringens Finanslovsforslag 2024
Med Regeringens finanslovsforslag for 2024 laegges op til et laft af erhvervs-
uddannelsernes gkonomiske ramme pa 300 mio. kr.

Status: Tredjebehandlingen og den endelige beslutning vedrgrende finanslo-
ven for 2024 foregar i december 2023.

Nyt folkeskoleudspil

Regeringen praesenterede i oktober 2023 et udspil til en omleegning af folke-
skolen. Udspillet har blandt andet fokus pa mere praktisk undervisning i fol-
keskolen og indeholder et konkret forslag om, at 8.- og 9.-klasses-elever kan
komme i junior-mesterlaere hos en virksomhed eller teknisk skole to dage
om ugen.



Status: Regeringen har varslet, at der kommer et leengere forhandlingsfor-
lgb, far lovforslaget fremseettes.

Lovforslag om eendring af uddannelsesparathedsvurdering

| april 2023 indgik alle Folketingets partier en aftale om at afskaffe ud-
dannelsesparathedsvurderingen fra skolearet 2024/2025. Det betyder, at
der ikke fremadrettet benyttes kategoriseringen 'ikke-uddannelsesparat’
0g 'uddannelsesparat’.

| stedet vil det veere de geeldende karakterkrav, der viderefgres som en
del af adgangsforudseetningerne pa ungdomsuddannelserne, der skal af-
gere, hvorvidt man bliver optaget eller ej.

Aftalen vil ogsa indebaere en lokalt tilrettelagt vejledningsindsats, som
skal give eleverne forudsaetninger for at veelge og gennemfgre en ung-
domsuddannelse efter 9. og 10. klasse.

Lovforslaget blev fremsat til 1. behandling den 8. november 2023.
Status: MSB/UJU er allerede i dialog med MBU om, hvordan vejled-

ningsindsatsen kan tilretteleegges, sa den lever op til forpligtigelserne i
den nye lov fra naeste skolear.
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Punkt 4: Status pa MSB’s ukraineindsatser — uge 48 2023
(5 min)
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Indstilling

27. november 2023 - 5 min.

Status pd MSB'’s ukraineindsatser - uge 48 2023
Abent punkt

INDSTILLING

Det indstilles,
1) at radmanden tager status til orientering

SAGSFREMSTILLING

Radmanden og Direktionen har aftalt, at der hver ottende uge, pa radmandsmgdet fo-
releegges en status pd MSB’s modtagelse af ukrainske flygtninge, herunder arbejdet
med beskeeftigelse, indkvartering samt samarbejdet med organisationer og civilsam-
fundet om frivilligindsatser.

I bilag 1 gives en status pa indsatserne pr. uge 47 2023.

HANDLEMULIGHEDER/L@SNINGER

BKONOMI

KOMMUNIKATION
Orienteringen sendes til relevante afdelinger inkl. BA.

VIDERE PROCES

De involverede medarbejdere i MSB arbejder videre med modtagelsen af de ukraine-
re, der far opholdstilladelse, herunder fokus pa indkvartering, sprogundervisning og
beskaeftigelse.

KOORDINERET MED
Status er sammensat pba. bidrag fra hhv. Job og Integration, Ukraine Job Task Force
og M@B.

BILAG
Bilag 1: Status Ukraine uge 47.

Fagligt Sekretariat Sagsbehandler: Pernille Brandt
21.11.2023 TIf.: 21 19 07 92

E-post: perbra@aarhus.dk
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Bilag 1

Status pa MSB'’s arbejde ift. ukrainske flygtninge i Aarhus — Uge
47 2023

Baggrund
Nedenfor fglger aktuel status p4 MSB’s arbejde ift. hAndteringen og plan-
leegningen af modtagelse af flygtninge fra Ukraine.

Antal ukrainere med opholdstilladelse visiteret til Aarhus Kommune
Int. Udleendingestyrelsens seneste opdatering af status pa antal ukraine-
re tildelt opholdstilladelse er 2.136 ukrainere pr. 19. november 2023 visi-
teret til Aarhus Kommune.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings Jobindsats opgar det aktu-
elle tal, som tager hgjde for udrejste eller fraflyttede kommunen. Pr. 19.
november 2023 er der i Aarhus Kommune saledes 1.735 ukrainere med
ophold efter seerloven. Aldersfordelingen fremgar af tabel 1.

Tabel 1: Aldersfordeling blandt ukrainske flygtninge med opholdstilla-
delse i Aarhus Kommune per 19. november 2023

Alder Antal Andel
0-15 ar 448 25,8%
16-66 ar 1.191 68,6%
67+ ar 96 5,5%

Kilde: Jobindsats.dk
Pa nationalt niveau er der aktuelt 31.790 med ophold efter seerloven.
MSB'’s indsatsomrader: Beskaftigelse

Andel i beskeeftigelse

Der er pr. 21. november 518 ukrainske flygtninge, der modtager hjemrej-
se- og selvforsgrgelsesydelse (S&H-ydelse), hvoraf 324 er vurderet job-
parate, og 194 er vurderet aktivitetsparate. Af de 194 aktivitetsparate, er
87 borgere over 66 ar. Foruden ovenstaende ukrainske S&H-ydelses-
modtagere er der aktuelt 543 ukrainere, som er selvforsgrgende men
fortsat i integrationsprogram.

Af tabel 2 fremgar antallet af beskaeftigede blandt de ukrainske flygtninge
i alderen 16-66 i 6-byerne pr. oktober 2023. Desuden er beskaeftigelses-
andelen opgjort samlet set og for gruppen af jobparate.

I den samlede gruppe af ukrainske flygtninge i Aarhus er 50 procent i be-
skeeftigelse. Det er pa niveau med landet som helhed. Andelen er steget
fra 46 procent i august. Blandt 6-byerne har Kgbenhavn, Odense og
Randers en lavere andel.
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FAS Innovation og Samskabelse
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Bilag 1

Andelen af beskeeftigede i gruppen af jobparate ukrainske flygtninge, er
70 procent. Blandt 6-byerne har kun Randers en lavere andel.

Siden august er forskellen mellem Aarhus og hele landet faldet fra 14
procentpoint til 10 procentpoint.

Tabel 2: Antal og andel beskeeftigede 16-66-arige ukrainere med ophold

efter seerloven, andele fordelt p4 ”alle” og "jobparate”

Antal 16-66 &r i | Andel i beskaeftigel- Andel i beskeefti-
beskeeftigelse se (blandt alle) gelse (blandt job-
parate)

Hele landet 10.963 50% 78%
Aarhus 589 50% 70%
Kgbenhavn 942 41% 7%
Aalborg 327 51% 73%
Odense 343 48% 71%
Randers 154 47% 66%
Esbjerg 251 62% 88%

Kilde: Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine (jobindsats.dk) pr. 21. novem-
ber 2023. Beskeeftigelsestallene er opdateret til og med oktober 2023.

Note: | tallene indgar alle med en form for indkomst uanset timeantal, dvs. bade
ukrainere som er fuldt ud selvforsgrgende og ukrainere, som har lgnnede timer sup-
pleret med ydelse. Tallene opjusteres Igbende pga. efterregistreringer/lgnudbetalin-
ger.

Ukraine Job Task Force (UJTF)

Opfelgning pa SOSU forlgb 1

MSO har pt. 17 kvinder ansat fra Hold 1. Ud af disse 17 er der to som
anseettes pr.1/1 2024, mens 14 gerne vil pd uddannelse.

SOSU @stjylland har med baggrund i kvindernes modultest fra CLAVIS
vurderet og anbefalet, at kun to kan starte pa uddannelse i januar 2024.
De resterende 12 er enten noget fra eller langt fra at besta kravene.
Dvs. at UJTF i naeste uge indkalder de gvrige 12 kvinder til samtale om
alternative beskeeftigelsesmuligheder.

UJTF er i dialog med MSO om, hvordan det bedre kan lykkes for ukrai-
nerne at opna et tilstraekkeligt dansk niveau pa arbejdspladsen.

Pa trods af at de ansatte pa forlgb 2 havde et noget hgjere danskniveau
ved opstarten, vil projektet blive evalueret Igbende, sa vi far en hgjere
succesrate pa dette forlgb.

Opsggende kampagne inden for lager

i
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pa 30 virksomheder som kontaktes telefonisk med henblik pa made-
booking og afdeekning af arbejdskraftbehov.

Boligomradet

Der boligvisiteres fortsat ukrainere til Aarhus. | november er der forelgbig
boliganvist 17 ukrainere, hvilket deekker over bade enlige og familier med
barn.

Den midlertidige boligmasse til ukrainere er hele tiden i fokus, ogsa selv
om det gar godt med at fa ukrainere tildelt en almen bolig. | alt 116 famili-
er har d.d. faet anvist en almen bolig.

I 2024 er den midlertidige boligmasse til fordrevne fra Ukraine udfordret,
da MSO skal seelge cirka 350 boliger i alt. | cirka halvdelen af boligerne
bor der ukrainere.

Som falge heraf er den handholdte jobindsats opprioriteret de steder,
hvor der bor mange ukrainere for eksempel p& Skovvangsvej, Hejredals-
vej, Torpeveenget m.v. Der udarbejdes pt. en mulighedsanalyse. Analy-
sen skal vise hvor mange der er sandsynlighed for at fa i beskeeftigelse
og i bolig inden for farste halvar af 2024 og i manederne herefter. De
personer der er ldre og handicappede og ikke kan bo i en almen bolig
drgftes med MSO. Dette med henblik pa eventuelt at f4 en permanent
bolig her.

Patienter fra Ukraine

Der er ikke modtaget nye patienter i Aarhus siden ultimo september
2023. Det forventes dog, at vi fortsat lgbende vil modtage nye patienter.
| samarbejde med Dansk Flygtningehjeelp, Kraeftens Bekeempelse og re-
levante afdelinger pa Skejby sygehus vil man forsgge at oprette et kur-
susforlab for kraeftpatienterne, med henblik pa at styrke deres patientfor-
lgb.



Punkt 5: Orientering fra Magistraten (5 min)

Punkt 6: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 29. november 2023

Mgdetid: Kl. 18.15 - 20.05

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

[y

N

v

o

7.
8.
9
1

0.

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 15. november 2023
Byradshenvist sag: Ankestyrelsens Danmarkskort pa det
sociale omrade 2022

Drgftelse af system-angst

Udbud af danskuddannelsen for voksne udleendinge
Status pa Sociale Forhold og Beskaeftigelses mal og gkono-
mi efter 3. kvartal 2023

Omprioriteringskatalog i MSB som led i budget 2024
Orienteringspunkter

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)
Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 29.

november 2023

Referat fra udvalgets mgde den 15. november 2023

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:
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Referat fra mgdet den 15. november 2023

Byradshenvist sag: Ankestyrelsens Danmarkskort pa det
sociale omrade 2022

Baggrund/formal: Byrddet henviste pa sit mgde den 22.
november 2023 sagen til behandling i Social- og Beskeaeftigelses-
udvalget.

Ulla Sgberg Jakobsen, bestyrelsesformand for Tours on Wheels
har anmodet om foretraede til sagen, hvilket er blevet imgdekom-
met af forkvinden for udvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 - 18.45 (25 min.)

Bilag:

Indstilling

Bilag 1: Baggrundsnotat vedrgrende Danmarkskortet 2022

Bilag 2: Oversigtskort

Bilag 3: Handleplan for Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Bilag 4: Hgringssvar Handicapradet

Bilag 5: Svar pa spgrgsmal fra Sundhed- og Omsorgsudvalget
Bilag 6: Svar pa spgrgsmal fra Social- og Beskaeftigelsesudvalget
Byrddsdebat

Drgftelse af system-angst

Baggrund/formal: P3 baggrund af flere henvendelser har for-

kvinde Eva Borchorst Mejnertz gnsket at dagsordenszsette emnet
til drgftelse i udvalget.

Der gnskes saledes en drgftelse af baggrunden for system-angst
og mulighederne for at skabe yderligere tryghed i dialogen mel-
lem kommune og borger.

Vedlagt punktet er en artikel fra TV2 @stjylland om emnet.

Punktet blev udsat p& mgdet i udvaget den 15. november 2023.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
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Tid: 18.45 - 19.00 (15 min.) 24. november 2023

Side 3 af5
Bilag:
Forklaede
Artikel fra TV2 @stjylland
Oplaeg

Udbud af danskuddannelsen for voksne udleendinge

Baggrund/formal: Byradet har den 11. oktober 2023 vedtaget,
at danskuddannelsen for voksne udlaendinge genudbydes i Aarhus
Kommune. Det er samtidig besluttet, at kontraktperioden fremad-
rettet udvides til i alt seks &r med mulighed for at forlaenge i
yderligere 2 x ét ar.

Kontrakten med den nuvaerende leverandgr Clavis udlgber i juli
2024. Aarhus Kommune skal sdledes have indgdet en ny kontrakt
pr. 1. august 2024.

Det blev samtidig besluttet i Byradet, at Social- og Beskaeftigel-
sesudvalget inddrages forud for et genudbud i drgftelsen af veegt-

ningen mellem pris og kvalitet.

Driftschef Karin Rasmussen og Kontorchef Jesper Bork deltager
under punktet.

Metode: Mundtlig draftelse
Ansvarlig: Jeanette L. Hoppe

Tid: 19.00 - 19.20 (20 min.)

Bilag:
Forklaede
Notat om udbud af danskuddannelsen: Proces og kvalitetskrav

Status pa Sociale Forhold og Beskeeftigelses mal og gko-
nomi efter 3. kvartal 2023

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om status pa Sociale
Forhold og Beskaeftigelses mal og gkonomi efter 3. kvartal 2023.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse

Ansvarlig: Michael Justesen
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Tid: 19.20 - 19.40 (20 min.) 24. november 2023
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Bilag:
Forklzede

MSBs mal og resultater, 3 kvartal 2023

Omprioriteringskatalog i MSB som led i budget 2024

Baggrund/formal: Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres
om omprioriteringskatalog i MSB som led i budget 2024.

Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Anders Winnerskjold
Tid: 19.40 - 19.55 (15 min.)
Orienteringspunkter
A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Udvalget orienteres evt.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Lotte Henriksen/Jeanette L. Hoppe.

Tid: 19.55 - 20.00 (5 min.)

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 20.00-20.02 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet



10. Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 20.02 - 20.05 (3 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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Punkt 7: Bordrunde (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden
Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Handlinger til understottelse og udvikling af den
erhvervsrettede vejledning (30 min)

Driftschef Janus Hedemann deltog under drgftelsen af det fremsendte materiale.
Radmanden kvitterede for gode forslag, men mangler en prioriteringsdraftelse af, hvad
der eventuelt ikke vil skulle gennemfagres af eksisterende indsatser i forhold til at
finansiere nye tiltag? Har vi de rette kompetencer i vejlederkorpset, far vi valuta nok ud af

eksisterende tiltag, kan vi samarbejde mere konstruktivt med skolerne?

Skal processen ses i samenhasng med det arbejde der foregar i Borgmesterens afdeling
med EUD og HPX?

UJU vender tilbage med et "serviceeftersyn" af UU omradet.

Punkt 4: Status pa MSB’s ukraineindsatser — uge 48 2023 (5 min)
Centerchef Bine Jenshgj gav et overblik over de aktuelle forhold for ukraineindsatsen,
herunder sagsstammer for virksomhedskonsulenter og snittet pa administrative opgaver i
forhold til jobkonsulenter.

Seerligt opmaerksomhed var der pad kommende salg af boliger hos Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, og hvad det kan betyde for de ukrainere, der pt. bor til leje i
disse.

Radmandskredsen haeftede sig med tilfredshed ved, at der er fremgang i

beskeeftigelsestallene, s& vi neermer os landsgennemsnittet og star godt sammenlignet
med de andre 6-byer.

Punkt 5: Orientering fra Magistraten (5 min)

Punktet blev kun behandlet kort. Sociale Forhold og Beskeeftigelses sager kgrer
planmaessigt.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)
Udvalgsdagsordnen blev vendt. Intet at bemaerke.
Punkt 7: Bordrunde (5 min)

Punktet udgik denne gang af tidshensyn.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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