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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Orientering fra Magistraten (5 min)

Rådmanden orienterede kort fra Magistratsmødet, og at forsker Mads Leth Jacobsen fra
AAU havde præsenteret data om Aarhus-kompasset.

Punkt 4: Orientering om udvalgsmødet (5 min)

• Ift. punktet om det vilde problem skal der inviteres nogle fra MTM med, som kan
svare på evt. tekniske spørgsmål. FAS følger op.
• Ift. punktet om systemangst blev det drøftet, at det er vigtigt at italesætte
problemstillingen bredere end BPA og aktivt fortælle om de dilemmaer, som
eksisterer som følge af, at vi er forpligtet til at følge op. Det blev aftalt, at der til
udvalgsdrøftelsen skal udarbejdes få slides, som sætter rammen, og at der kan
eftersendes yderligere notater, såfremt der er behov. FAS følger op.

Punkt 5: Bordrunde (5 min)

Deltagerkredsen på rådmandsmødet orienterede kort om aktuelle fokusområder,
herunder:

• Rådmandens møder med hhv. Kirsten Normann Andersen og socialministeren.
• Data fra ØJP på det kriminalpræventive område.
• Kommende trepartsforhandlinger og proces for lønforhandlinger 2024.
• Aktuel status på ansættelsesproces ifm. ny pressemedarbejder.
• Udarbejdelse af proces for ny byrådsindstilling om 10 %-målet.
• Enkelte medarbejdere fra MØB's kommende studietur til London ifm. projekt støttet
af LIND. Fokus er på effektinvesteringer.
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Handlinger til understøttelse og udvikling af den erhvervsrettede vejledning

Åben Dagsorden

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING 

Den 9. oktober 2023 havde Rådmand Anders Winnerskjold en temadrøftelse om UU. 

Temadrøftelsen omhandlede både tilrettelæggelsen og indholdet i vejledningsindsat-

sen samt drøftelse af, hvordan MSB kan understøtte, at flere unge får øjnene op for 

en erhvervsuddannelse.  

Som opfølgning på temadrøftesen blev bestilt en sag til drøftelse på rådmandsmøde 

indeholdende et overblik over aktuelle dagsordener på området samt et oplæg til kon-

krete handlinger, som kan understøtte, at flere unge får øjnene op for en EUD.

HANDLEMULIGHEDER/LØSNINGER

I bilag 1 præsenteres mulige handlinger til drøftelse. Handlingerne tager udgangs-

punkt i den forskningsbaserede viden om unges uddannelsesvalg og erfaringer.

Forslag til handlingsspor, som uddybes i bilag 1:

1. Lommepengeprojekter og mini-kompetenceforløb

2. Investering i flere fritidsjob i byggebranchen

3. Etablering af fritidstilbud ’Fritidshåndværker’

4. Videreudvikling af EUD EXPO (erhvervsrettet vejledning)

5. Forslag til styregruppen for ’Styregruppen for øget søgning til erhvervsuddan-

nelse’ om afholdelse af ’Faglært Folkemøde’

Det indstilles,

1) At rådmandskredsen drøfter de præsenterede handlinger, som skal un-

derstøtte og udvikle den erhvervsrettede uddannelsesvejledning (fremgår 

af bilag 1).

2) At rådmanden beslutter, hvilke handlinger der skal arbejdes videre med. 

Punkt 3, Bilag 1: Indstilling -
Handlinger til understøttelse af
unges valg af EUD og udvikling
af den erhvervsrettede
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Grundet de forventede ændringer i den lovgivningsmæssige ramme for UU, som følge 

af den netop fremsatte lov om afskaffelse af uddannelsesparathedsvurderingen, inde-

holder oplægget ikke handlinger, der direkte berører den individuelle og kollektive 

vejledning i grundskolerne, da rammerne herfor pt. er uklare. 

I stedet fokuserer oplægget på handlinger, som MSB kan lægge sporene til fra start 

2024 med fokus på at rykke flere unge mod erhvervsuddannelserne. 

ØKONOMI

Flere af handlingssporene kræver særskilt økonomi og ressourceprioritering.

KOMMUNIKATION

Der vil være kommunikationsmuligheder i forbindelse med handlinger, hvilket kort 

skitseres i bilag 1. 

VIDERE PROCES 

Hvis rådmanden vælger, at der skal arbejders videre med et eller flere af de præsen-

terede handlinger, vil Fagligt Sekretariat og Unge Job og Uddannelse gå videre med 

den konkrete planlægning af handlingerne samt videre vurdering af økonomien. 

KOORDINERET MED

Der er indhentet bemærkninger fra Fagligt Sekretariat til sagen. 

BILAG 

Bilag 1: Forslag til handlinger til at udvikle Ungdommens Uddannelsesvejledning og 
øge tilgangen til erhvervsuddannelser
Bilag 2: Aktuelle dagsordener og status herpå indenfor erhvervsuddannelsesområdet

Unge Job og Uddannelse

27. november 2023

Sagsbehandler: Maja Bæk Andersen

Tlf.: 41 85 99 39

E-post: amaba@aarhus.dk
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Bilag 1

Til Rådmand Anders Winnerskjold
Til Drøftelse
Kopi til

Forslag til handlingsveje til at understøtte unges valg af EUD

Nedenfor præsenteres 4 handlingsveje, som Rådmanden kan prioritere at 
igangsætte for at udvikle Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU). Ind-
ledningsvist gives et kort oprids over, hvad der påvirker de unges uddannel-
sesvalg, som afsæt for de handlinger, som foreslås efterfølgende. 

Hvad påvirker unges uddannelsesvalg?

Tænketanken DEA afdækkede i deres omfattende projekt ’Hvad driver un-
ges uddannelsesvalg?’ (2018) følgende primære influenter i unges uddan-
nelsesvalg:
 Uddannelsesvalget et stærkt præget af de unges nære relationer så 

som forældre og venner samt socioøkonomisk baggrund.
 Uddannelsesvalget er knyttet til de unges eksisterende interesser og 

afspejler den identitet, som den unge ønsker i fremtiden, hvorfor ud-
dannelsesvalget bliver en vigtig identitetsmarkør.

 Uddannelsesvalget er på samme tid præget af de unges manglende 
eller uklare forestillinger om ønsker til fremtiden og mange søger 
mod valgudskydelse dvs. vælger den brede gymnasiale vej fremfor 
de mere definerede erhvervsuddannelser.

 Uddannelsesvalget er for mange unge præget af forvirring, hvor de 
kan være svært at begrunde et uddannelsesvalg, som afviger fra det 
kendte (f.eks. mor og fars uddannelse) eller normen (kammeraters 
uddannelsesvalg).

Undersøgelser fra blandt andet KL viser også, at uddannelsesvalget afhæn-
ger af den unges køn og de kønsstereotyper, som knytter sig til forskellige 
uddannelser. 

Og undersøgelser fra EVA peger på, at langt de fleste unge allerede har truf-
fet beslutning om deres uddannelsesvalg allerede på 8. klassetrin, hvorfor 
udfordring af/inspiration til de unges uddannelsesvalg skal ske tidligere. 

Det er på baggrund af disse indikatorer, at MSB har opstillet en række hand-
lemuligheder, som følger i dette notat. 

Sociale Forhold og Beskæf-
tigelse
Fagligt sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, Værkmestergade 
15 B
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 41 85 99 39

Sag: EMN-2023-010711
Sagsbehandler:
Maja Bæk Andersen
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Handling 1: Lommepengeprojekter og mini-kompetenceforløb
MSB har i dag ingen satsning i forhold til lommepengejobs. Fra forskningen 
ved vi, at de unges uddannelsesvalg ofte er truffet, når de rammer 8 klasse 
dvs. omkring 15 år, hvorfor indsatser – der skal udfordre og belyse de unges 
uddannelsesvalg – gerne skal målrettet en yngre målgruppe. 

UJU vil derfor afsøge muligheden for at etablere 1-2 lommepengeprojekter 
sammen med håndværksvirksomheder, hvor unge kan få deres første erfa-
ringer med et arbejde som faglært. Målgruppen vil være udsatte unge i alde-
ren 13 til 15 år. Grundet målgruppens alder er de ikke i målgruppen for fri-
tidsjob. MSB har ikke selv en indsats til netop denne målgruppe med et be-
skæftigelsesrettet blik i dag. 

Brabrand Boligforening har lommepengeprojektet ’Lommeguld’, som UJU 
samarbejder med. De har pt. en ansøgning hos den sociale investeringsfond 
om boost af lommepengejobs til unge. Etablering af kommunale lommepen-
geprojekter skal derfor koordineres hermed, så vi sikrer, at indsatser bliver 
supplerende og ikke konkurrerende.  

UJU har henvendt sig til SOSU Østjylland og aftalt, at der gennemføres et 
mini-kompetence-forløb for udsatte unge, som giver dem kompetencer til at 
søge fritidsjob indenfor plejeområdet (MSO). 

Målet er både, at de unge får et fritidsjob, og at de får afklaret, om SOSU 
skal være deres drømmeuddannelse. Erfaringer herfra kan bruges til at 
overveje lignende mini-kompetenceforløb på erhvervsuddannelser i Aarhus. 

Tidsperspektiv: Afhænger af dialogen med virksomhederne, men UJU for-
venter at kunne arbejde frem imod etablering af de første lommepengejobs i 
2. halvår 2024. Det første hold på mini kompetence-forløbet på SOSU 
Østjylland forventes at have opstart primo 2024.

Kommunikation og rådmandsinvolvering: Der vil være kommunikationsmulig-
heder ifm. unges opstart på mini-kompetenceforløb og i lommepengejob.

Vurdering af finansiering: UJU vurderer, at der kan prioriteres midler indenfor 
driftsområdet til aflønningen af fritidsjobbere. Derudover anslås det, at der 
skal anvises 300.00-600.000 kr./årligt (½ - 1 årsværk) til at etablere og lø-
bende koordinere/supportere de unges deltagelse i lommepengeprojekter. 
Dette årsværk forankres i den eksisterende fritidsjobindsats eller UU. 

Handling 2: Investering i flere fritidsjob i byggebranchen

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1 -
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MSB har i dag en fritidsjobindsats, som er forankret i UJU, som har fokus på 
at få udsatte unge i fritidsjob. Der er ikke et specifikt branchefokus. MSB er 
umiddelbart gode til at etablere fritidsjob i detailbranchen, men der vurderes, 
at der er et uudnyttet potentiale indenfor andre faglærte brancher.

Fritidsjob kan – især for udsatte unge – bidrage til afklaring i forhold til fremti-
dige uddannelsesønsker og -muligheder, fordi de får klare forestillinger om 
og billeder på, hvad et job indenfor t givent område vil indebære. 

Derfor foreslås det, at der investeres i en medarbejder, som har til opgave at 
skabe fritidsjobåbninger i byggebranchen og matche unge hertil. Målgruppen 
vil være unge i alderen 15 til 17 år. 

Tidsperspektiv: Handlingen kan gennemføres i 2024 alt efter anvisning af fi-
nansiering.

Kommunikation og rådmandsinvolvering: Der vil være kommunikationsmulig-
heder ifm. ansættelse af medarbejderen samt ved opstart af unge i fritidsjob 
i byggebranchen. 

Vurdering af finansiering: Der skal anvises 600.000 kr./årligt (årsværk). Kan 
overvejes, som en investeringsmodel. 

Handling 3: Etablering af fritidstilbud ’Fritidshåndværker’
I dag kan børn og unge gå til sport, spejder eller samspil, men der mangler 
et tilbud til unge, som gerne vil mødes over nogle praktiske opgaver. Forsk-
ningen peger på, at de unges uddannelsesvalg præges af eksisterende in-
teresser, hvorfor et tilbud om ’at gå til håndværk’ kan understøtte, at flere un-
ge får øjnene op for en erhvervsrettet uddannelse. 

Derfor foreslås det, at MSB sammen med MBU og en til flere virksomheder 
etablerer et fritidstilbud under titel ’Fritidshåndværker’, hvor mindre grupper 
af unge bidrager til dele af opgaver i en virksomhed muligvis mod en mindre 
betaling. 

De praktiske opgaver kombineres med socialt samvær og bliver dermed et 
fællesskab med både fagligt og socialt indhold, som også skal ses som et 
greb til at håndtere den stigende mistrivsel og ensomhed blandt unge. 

Tilbuddet skal drives af en kombination af faglærte (fra virksomhederne) og 
pædagogiske personale (f.eks. fra MBU’s fritidsklubber) og foregå på virk-
somhederne en gang om ugen. Målgruppen foreslås umiddelbart at være 
den brede ungemålgruppe i alderen 13 til 15 år, hvorfor der ikke er direkte 
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overlap til lommepenge- eller fritidsjobsprojekter for mere udsatte ungegrup-
per. 

Tidsperspektiv: Afhænger af dialogen med MBU og virksomheder, men UJU 
vurderer, at der kunne være flere virksomheder, som kan være interesseret i 
at bidrage til sådanne tiltag i lyset af det nye krav til ESG-afrapportering (En-
vironment, Social og Governance) for danske virksomheder fra 2024. 

Kommunikation og rådmandsinvolvering: Forslaget skal bæres ind på et fæl-
les rådmandsmøde mellem MBU og MSB af Rådmand Anders Winnerskjold. 

Vurdering af finansiering: Foreløbigt bud på et driftsbudget: 1 mio. kr./årligt. 

Handling 4: Videreudvikling af EUD EXPO
UJU har i 2023 åbnet det virtuelle og oplevelsesbaserede vejledingsrum 
EUD EXPO målrettet den kollektive vejledning af 7. klassetrin på alle grund-
skoler i Aarhus. Via EUD EXPO får de unge en sansemæssige oplevelse af 
forskellige erhvervsuddannelser, der skal inspirere de unge til deres kom-
mende valg af ungdomsuddannelse. 

UJU ønsker at videreudvikle EUD EXPO, så der også bliver en del, som er 
målrettet de unge voksne og arbejdet med at øge andelen af dem, så får lyst 
til at påbegynde en erhvervsuddannelse. 

Derudover vil UJU afsøge muligheden for og potentialet ved et ’Rullede 
Expo’, hvor dele af den oplevelsesbaserede vejledning samles i f.eks. en 
ladcykel, som kan besøge skoler og fritidsklubber. Den videreudvikling er 
udelukkende på idéplanet pt. 

Tidsperspektiv: EUD EXPO målrettet unge voksne forventes klar i 2024. An-
dre udviklingsmuligheder er endnu ikke afklaret. 

Kommunikation og rådmandsinvolvering: Rådmanden kan besøge det nye 
EUD EXPO og have en dialog med målgruppen af unge voksne.  

Vurdering af finansiering: UJU har afsat midler til videreudviklingen af EUD 
EXPO i forhold til unge voksne. Finansiering af andre udviklingsspor er ikke 
afklaret. 

Handling 5: Forslag til styregruppen for ’Styregruppen for øget søgning 
til erhvervsuddannelse’ om afholde af ’Faglært Folkemøde’
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Der er nedsat en styregruppe ’Styregruppen for øget søgning til erhvervsud-
dannelse’ på tværs af de aarhusianske erhvervsuddannelsesinstitutioner, ar-
bejdsmarkedets parter og Aarhus Kommune med BA for bordenden. Én af 
styregruppens arbejdsområder er synliggørelse og interessevaretagelse. 

For at skabe mere synlighed og begejstring omkring erhvervsuddannelserne 
foreslås det, at MSB stiller forslag om afholdelsen af et ’Faglært Folkemøde’, 
da det kan sætte fokus på det gode håndværk – nu og i fremtiden! Fra bød-
ker til betjening af vindmøller og vertikal farming. Folkemødet kan bygges op 
med talks, stande med videre. 

Forskningen peger på, at unges uddannelsesvalg i høj grad påvirkes af for-
ældre og nære relationernes uddannelse og holdning til specifikke uddannel-
sestyper, hvorfor en generel positiv branding af erhvervsuddannelserne og-
så forventes at kunne påvirke de unges uddannelsesvalg på sigt. 

Rammerne for og indholdet i et muligt ’Faglært Folkemøde’ skal være sam-
stemt med gentænkningen af arrangementet ’Aarhus Skills’, som blev drøftet 
på fælles rådmandsmøde mellem MBU og MSB den 21. november 2023.  

Tidsperspektiv: Afhænger af dialogen med styregruppen. 

Kommunikation og rådmandsinvolvering: Rådmanden bringer forslaget vide-
re til BA og ’Styregruppen for øget søgning til erhvervsuddannelse’ om afhol-
delse af ’faglært folkemøde’. 

Vurdering af finansiering: Budget afhænger af skala. 

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1 -
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Bilag 2

Til Rådmand Anders Winnerskjold
Til Orientering
Kopi til

Aktuelle dagsordener og status herpå indenfor erhvervsuddan-
nelsesområdet

Lokale dagsordener

Dialog mellem Aarhus Kommune og de aarhusianske erhvervsuddan-
nelser om lokalt forsøg med HPX
Aarhus Kommune har på foranledning af Borgmesterens afdeling (BA) haft 
en møderække med de aarhusianske erhvervsskoler omkring mulighederne 
for et lokalt forsøg med HPX (Højere Praktisk Eksamen). Det sidste møde 
blev afholdt med Jordbrugets Uddannelsescenter den 8. november 2023. 

Der er med budgetforlig 2024 afsat 14,5 mio. kr. til udvikling af og interesse-
varetagelse i forbindelse med HPX. 

Status: I forhold til det videre arbejde er Aarhus begrænset, fordi Børne- og 
Undervisningsministeriet overfor BA har indikeret, at der ikke bliver mulighed 
for en lokal afprøvning af HPX i Aarhus, da det vil kræve omfattende lovæn-
dringer. Dog har Børne- og Undervisningsministeren indkaldt relevante par-
ter til et møde om HPX, og at han og regeringen ønsker at arbejde videre 
med HPX.

BA havde møde med Børne- og Undervisningsministeren mandag den 13. 
november og det videre arbejde afhænger af tilbagemeldingen fra BA på 
baggrund af blandt andet det møde og opsamlingen på møderækken med 
de aarhusianske erhvervsskoler. 

Udmøntning af arbejdspakker under ‘Styregruppen for øget søgning til 
erhvervsuddannelse’ 
Der er nedsat en styregruppe ’Styregruppen for øget søgning til erhvervsud-
dannelserne’ bestående af de aarhusianske erhvervsskolerne, arbejdsmar-
kedets parter og Aarhus Kommune. Borgmesteren er formand og BA er tov-
holder på sekretariatsbetjeningen af styregruppen. 

På baggrund af indstilling fra styregruppen har Byrådets besluttet igangsæt-
telsen af en række handlinger fordelt på fire arbejdspakker:

1. Styrket samarbejde mellem folkeskolen og erhvervsuddannelser

Sociale Forhold og Beskæf-
tigelse
Fagligt sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, Værkmestergade 
15 B
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 41 85 99 39

Sag: EMN-2023-010711
Sagsbehandler:
Maja Bæk Andersen
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2. Erhvervslivets rolle
3. Campudvikling
4. Synliggørelse og Interessevaretagelse

Status: Udmøntningen af arbejdspakke 1 og 2 er forankret i MBU og er kon-
kret omsat i form af ansættelse af en erhversplaymaker, taget kontakt til 
Boss Lady ift. at bryde med kønsstereotyper i forestillingen om erhvervsud-
dannelser og indførsel af obligatorisk tilbud om erhvervspraktik. 

Arbejdspakke 3 drives af BA i dialog med erhvervsskolerne og andre rele-
vante parter. Der er afsat midler i forbindelse med byrådsbeslutningen, men 
der foreligger ingen konkrete planer for omsætninger på nuværende tids-
punkt. 

BA er ligeledes tovholder på arbejdspakke 4, hvor udmøntningen blandt an-
det sker via den aftalte analyse af nuværende indsatser målrettet unges valg 
af EUD. Se mere nedenfor.

Analyse af nuværende indsatser målrettet unges valg af EUD 
I budgetforliget for 2024 er besluttet følgende: ”… forligspartierne er enige 
om, at Borgmesterens Afdeling, Børn og Unge, Sociale Forhold og Beskæfti-
gelse samt Sundhed og Omsorg skal udarbejde en analyse af de nuværen-
de indsatser samt årsager til, at unge ikke vælger en erhvervsuddannelse. I 
analysen inddrages erfaringer fra andre kommuner samt undersøgelser og 
forskning”.

Status: BA er tovholder på denne analyse. MSB har rakt ud til BA i forhold til 
at få viden om den nærmere proces mv. 

Nationale dagsordener:

Regeringens Finanslovsforslag 2024
Med Regeringens finanslovsforslag for 2024 lægges op til et løft af erhvervs-
uddannelsernes økonomiske ramme på 300 mio. kr.  

Status: Tredjebehandlingen og den endelige beslutning vedrørende finanslo-
ven for 2024 foregår i december 2023. 

Nyt folkeskoleudspil
Regeringen præsenterede i oktober 2023 et udspil til en omlægning af folke-
skolen. Udspillet har blandt andet fokus på mere praktisk undervisning i fol-
keskolen og indeholder et konkret forslag om, at 8.- og 9.-klasses-elever kan 
komme i junior-mesterlære hos en virksomhed eller teknisk skole to dage 
om ugen.

Punkt 3, Bilag 3: Bilag 2 -
Aktuelle dagsordener og status
herpå indenfor
erhvervsuddannelsesområdet



27. november 2023
Side 3 af 3

Status: Regeringen har varslet, at der kommer et længere forhandlingsfor-
løb, før lovforslaget fremsættes. 

Lovforslag om ændring af uddannelsesparathedsvurdering 
I april 2023 indgik alle Folketingets partier en aftale om at afskaffe ud-
dannelsesparathedsvurderingen fra skoleåret 2024/2025. Det betyder, at 
der ikke fremadrettet benyttes kategoriseringen ’ikke-uddannelsesparat’ 
og ’uddannelsesparat’. 

I stedet vil det være de gældende karakterkrav, der videreføres som en 
del af adgangsforudsætningerne på ungdomsuddannelserne, der skal af-
gøre, hvorvidt man bliver optaget eller ej. 

Aftalen vil også indebære en lokalt tilrettelagt vejledningsindsats, som 
skal give eleverne forudsætninger for at vælge og gennemføre en ung-
domsuddannelse efter 9. og 10. klasse. 

Lovforslaget blev fremsat til 1. behandling den 8. november 2023. 

Status: MSB/UJU er allerede i dialog med MBU om, hvordan vejled-
ningsindsatsen kan tilrettelægges, så den lever op til forpligtigelserne i 
den nye lov fra næste skoleår. 

Punkt 3, Bilag 3: Bilag 2 -
Aktuelle dagsordener og status
herpå indenfor
erhvervsuddannelsesområdet



Punkt 4: Status på MSB’s ukraineindsatser – uge 48 2023
(5 min)

.

3 / 8



Indstilling

27. november 2023 – 5 min.

side 1 af 1 

Status på MSB’s ukraineindsatser – uge 48 2023

Åbent punkt

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING 
Rådmanden og Direktionen har aftalt, at der hver ottende uge, på rådmandsmødet fo-
relægges en status på MSB’s modtagelse af ukrainske flygtninge, herunder arbejdet 
med beskæftigelse, indkvartering samt samarbejdet med organisationer og civilsam-
fundet om frivilligindsatser.
I bilag 1 gives en status på indsatserne pr. uge 47 2023.

HANDLEMULIGHEDER/LØSNINGER
-
ØKONOMI
-
KOMMUNIKATION
Orienteringen sendes til relevante afdelinger inkl. BA.

VIDERE PROCES 
De involverede medarbejdere i MSB arbejder videre med modtagelsen af de ukraine-
re, der får opholdstilladelse, herunder fokus på indkvartering, sprogundervisning og 
beskæftigelse.

KOORDINERET MED
Status er sammensat pba. bidrag fra hhv. Job og Integration, Ukraine Job Task Force 
og MØB.

BILAG 
Bilag 1: Status Ukraine uge 47.

Fagligt Sekretariat

21.11.2023

Sagsbehandler: Pernille Brandt

Tlf.: 21 19 07 92

E-post: perbra@aarhus.dk

Det indstilles,
1) at rådmanden tager status til orientering

Punkt 4, Bilag 1: Cover -
Ukrainestatus Rådmandsmøde
uge 48



Bilag 1

23.november 2023
Side 1 af 3

Status på MSB’s arbejde ift. ukrainske flygtninge i Aarhus – Uge 
47 2023

Baggrund
Nedenfor følger aktuel status på MSB’s arbejde ift. håndteringen og plan-
lægningen af modtagelse af flygtninge fra Ukraine. 

Antal ukrainere med opholdstilladelse visiteret til Aarhus Kommune
Iht. Udlændingestyrelsens seneste opdatering af status på antal ukraine-
re tildelt opholdstilladelse er 2.136 ukrainere pr. 19. november 2023 visi-
teret til Aarhus Kommune. 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings Jobindsats opgør det aktu-
elle tal, som tager højde for udrejste eller fraflyttede kommunen. Pr. 19. 
november 2023 er der i Aarhus Kommune således 1.735 ukrainere med 
ophold efter særloven.  Aldersfordelingen fremgår af tabel 1.

Tabel 1: Aldersfordeling blandt ukrainske flygtninge med opholdstilla-
delse i Aarhus Kommune per 19. november 2023
Alder Antal Andel
0-15 år 448 25,8%
16-66 år 1.191 68,6%
67+ år 96 5,5%

Kilde: Jobindsats.dk

På nationalt niveau er der aktuelt 31.790 med ophold efter særloven.

MSB’s indsatsområder: Beskæftigelse

Andel i beskæftigelse
Der er pr. 21. november 518 ukrainske flygtninge, der modtager hjemrej-
se- og selvforsørgelsesydelse (S&H-ydelse), hvoraf 324 er vurderet job-
parate, og 194 er vurderet aktivitetsparate. Af de 194 aktivitetsparate, er 
87 borgere over 66 år. Foruden ovenstående ukrainske S&H-ydelses-
modtagere er der aktuelt 543 ukrainere, som er selvforsørgende men 
fortsat i integrationsprogram.

Af tabel 2 fremgår antallet af beskæftigede blandt de ukrainske flygtninge 
i alderen 16-66 i 6-byerne pr. oktober 2023. Desuden er beskæftigelses-
andelen opgjort samlet set og for gruppen af jobparate.

I den samlede gruppe af ukrainske flygtninge i Aarhus er 50 procent i be-
skæftigelse. Det er på niveau med landet som helhed. Andelen er steget 
fra 46 procent i august. Blandt 6-byerne har København, Odense og 
Randers en lavere andel.  

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Innovation og Samskabelse
Jægergården, Værkmestergade 
15 B
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 21 19 07 92

Direkte e-mail:
perbra@aarhus.dk

Sagsbehandler:
Pernille Brandt

Punkt 4, Bilag 2: Status Ukraine
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70 procent. Blandt 6-byerne har kun Randers en lavere andel.
Siden august er forskellen mellem Aarhus og hele landet faldet fra 14 
procentpoint til 10 procentpoint.

Tabel 2: Antal og andel beskæftigede 16-66-årige ukrainere med ophold 
efter særloven, andele fordelt på ”alle” og ”jobparate”

 

Antal 16-66 år i 
beskæftigelse

Andel i beskæftigel-
se (blandt alle) 

Andel i beskæfti-
gelse (blandt job-

parate)
Hele landet 10.963 50% 78%
Aarhus 589 50% 70%
København 942 41% 77%
Aalborg 327 51% 73%
Odense 343 48% 71%
Randers 154 47% 66%
Esbjerg 251 62% 88%

Kilde: Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine (jobindsats.dk) pr. 21. novem-
ber 2023. Beskæftigelsestallene er opdateret til og med oktober 2023. 
Note: I tallene indgår alle med en form for indkomst uanset timeantal, dvs. både 
ukrainere som er fuldt ud selvforsørgende og ukrainere, som har lønnede timer sup-
pleret med ydelse. Tallene opjusteres løbende pga. efterregistreringer/lønudbetalin-
ger.

Ukraine Job Task Force (UJTF)

Opfølgning på SOSU forløb 1
MSO har pt. 17 kvinder ansat fra Hold 1. Ud af disse 17 er der to som 
ansættes pr.1/1 2024, mens 14 gerne vil på uddannelse.
SOSU Østjylland har med baggrund i kvindernes modultest fra CLAVIS 
vurderet og anbefalet, at kun to kan starte på uddannelse i januar 2024.
De resterende 12 er enten noget fra eller langt fra at bestå kravene.
Dvs. at UJTF i næste uge indkalder de øvrige 12 kvinder til samtale om 
alternative beskæftigelsesmuligheder. 
UJTF er i dialog med MSO om, hvordan det bedre kan lykkes for ukrai-
nerne at opnå et tilstrækkeligt dansk niveau på arbejdspladsen. 

På trods af at de ansatte på forløb 2 havde et noget højere danskniveau 
ved opstarten, vil projektet blive evalueret løbende, så vi får en højere 
succesrate på dette forløb. 

Opsøgende kampagne inden for lager

Punkt 4, Bilag 2: Status Ukraine
uge 47
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I uge 47-48 kører UJTF en fokuseret opsøgende kampagne henvendt til 
virksomheder, der søger lagermedarbejdere. Der arbejdes med en liste 
på 30 virksomheder som kontaktes telefonisk med henblik på møde-
booking og afdækning af arbejdskraftbehov. 

Boligområdet
Der boligvisiteres fortsat ukrainere til Aarhus. I november er der foreløbig 
boliganvist 17 ukrainere, hvilket dækker over både enlige og familier med 
børn.
Den midlertidige boligmasse til ukrainere er hele tiden i fokus, også selv 
om det går godt med at få ukrainere tildelt en almen bolig. I alt 116 famili-
er har d.d. fået anvist en almen bolig.
I 2024 er den midlertidige boligmasse til fordrevne fra Ukraine udfordret, 
da MSO skal sælge cirka 350 boliger i alt. I cirka halvdelen af boligerne 
bor der ukrainere. 

Som følge heraf er den håndholdte jobindsats opprioriteret de steder, 
hvor der bor mange ukrainere for eksempel på Skovvangsvej, Hejredals-
vej, Torpevænget m.v. Der udarbejdes pt. en mulighedsanalyse. Analy-
sen skal vise hvor mange der er sandsynlighed for at få i beskæftigelse 
og i bolig inden for første halvår af 2024 og i månederne herefter. De 
personer der er ældre og handicappede og ikke kan bo i en almen bolig 
drøftes med MSO. Dette med henblik på eventuelt at få en permanent 
bolig her. 

Patienter fra Ukraine
Der er ikke modtaget nye patienter i Aarhus siden ultimo september 
2023. Det forventes dog, at vi fortsat løbende vil modtage nye patienter.
I samarbejde med Dansk Flygtningehjælp, Kræftens Bekæmpelse og re-
levante afdelinger på Skejby sygehus vil man forsøge at oprette et kur-
susforløb for kræftpatienterne, med henblik på at styrke deres patientfor-
løb.
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Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 29. november 2023
Mødetid: Kl. 18.15 – 20.05
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 15. november 2023
3. Byrådshenvist sag: Ankestyrelsens Danmarkskort på det 

sociale område 2022
4. Drøftelse af system-angst
5. Udbud af danskuddannelsen for voksne udlændinge
6. Status på Sociale Forhold og Beskæftigelses mål og økono-

mi efter 3. kvartal 2023
7. Omprioriteringskatalog i MSB som led i budget 2024
8. Orienteringspunkter 
9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
10.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 29. 

november 2023

2. Referat fra udvalgets møde den 15. november 2023

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

Bilag:

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2023-009780
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 6, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 29.
november 2023.docx
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- Referat fra mødet den 15. november 2023
3. Byrådshenvist sag: Ankestyrelsens Danmarkskort på det 

sociale område 2022

Baggrund/formål: Byrådet henviste på sit møde den 22. 
november 2023 sagen til behandling i Social- og Beskæftigelses-
udvalget. 

Ulla Søberg Jakobsen, bestyrelsesformand for Tours on Wheels 
har anmodet om foretræde til sagen, hvilket er blevet imødekom-
met af forkvinden for udvalget. 

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 – 18.45 (25 min.)

Bilag:
- Indstilling
- Bilag 1: Baggrundsnotat vedrørende Danmarkskortet 2022
- Bilag 2: Oversigtskort
- Bilag 3: Handleplan for Sociale Forhold og Beskæftigelse
- Bilag 4: Høringssvar Handicaprådet
- Bilag 5: Svar på spørgsmål fra Sundhed- og Omsorgsudvalget
- Bilag 6: Svar på spørgsmål fra Social- og Beskæftigelsesudvalget
- Byrådsdebat

4. Drøftelse af system-angst

Baggrund/formål: På baggrund af flere henvendelser har for-
kvinde Eva Borchorst Mejnertz ønsket at dagsordensætte emnet 
til drøftelse i udvalget.

Der ønskes således en drøftelse af baggrunden for system-angst 
og mulighederne for at skabe yderligere tryghed i dialogen mel-
lem kommune og borger. 

Vedlagt punktet er en artikel fra TV2 Østjylland om emnet.

Punktet blev udsat på mødet i udvaget den 15. november 2023. 

Metode: Mundtlig drøftelse 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Punkt 6, Bilag 1: Dagsorden til
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Tid: 18.45 – 19.00 (15 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Artikel fra TV2 Østjylland
- Oplæg

5. Udbud af danskuddannelsen for voksne udlændinge

Baggrund/formål: Byrådet har den 11. oktober 2023 vedtaget, 
at danskuddannelsen for voksne udlændinge genudbydes i Aarhus 
Kommune. Det er samtidig besluttet, at kontraktperioden fremad-
rettet udvides til i alt seks år med mulighed for at forlænge i 
yderligere 2 x ét år. 
 
Kontrakten med den nuværende leverandør Clavis udløber i juli 
2024. Aarhus Kommune skal således have indgået en ny kontrakt 
pr. 1. august 2024. 

Det blev samtidig besluttet i Byrådet, at Social- og Beskæftigel-
sesudvalget inddrages forud for et genudbud i drøftelsen af vægt-
ningen mellem pris og kvalitet. 

Driftschef Karin Rasmussen og Kontorchef Jesper Bork deltager 
under punktet. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Jeanette L. Hoppe

Tid: 19.00 – 19.20 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Notat om udbud af danskuddannelsen: Proces og kvalitetskrav

6. Status på Sociale Forhold og Beskæftigelses mål og øko-
nomi efter 3. kvartal 2023

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om status på Sociale 
Forhold og Beskæftigelses mål og økonomi efter 3. kvartal 2023. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse 

Ansvarlig: Michael Justesen

Punkt 6, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 29.
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Tid: 19.20 – 19.40 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde
- MSBs mål og resultater, 3 kvartal 2023

7. Omprioriteringskatalog i MSB som led i budget 2024

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres 
om omprioriteringskatalog i MSB som led i budget 2024.

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Anders Winnerskjold 

Tid: 19.40 – 19.55 (15 min.)

8. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering 

Baggrund/formål: Udvalget orienteres evt. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Jeanette L. Hoppe.

Tid: 19.55 – 20.00 (5 min.)

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.00–20.02 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

Punkt 6, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
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10. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.02 – 20.05 (3 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 6, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 29.
november 2023.docx
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Handlinger til understøttelse og udvikling af den
erhvervsrettede vejledning (30 min)

Driftschef Janus Hedemann deltog under drøftelsen af det fremsendte materiale.

Rådmanden kvitterede for gode forslag, men mangler en prioriteringsdrøftelse af, hvad
der eventuelt ikke vil skulle gennemføres af eksisterende indsatser i forhold til at
finansiere nye tiltag? Har vi de rette kompetencer i vejlederkorpset, får vi valuta nok ud af
eksisterende tiltag, kan vi samarbejde mere konstruktivt med skolerne?

Skal processen ses i samenhæng med det arbejde der foregår i Borgmesterens afdeling
med EUD og HPX?

UJU vender tilbage med et "serviceeftersyn" af UU området.

Punkt 4: Status på MSB’s ukraineindsatser – uge 48 2023 (5 min)

Centerchef Bine Jenshøj gav et overblik over de aktuelle forhold for ukraineindsatsen,
herunder sagsstammer for virksomhedskonsulenter og snittet på administrative opgaver i
forhold til jobkonsulenter.

Særligt opmærksomhed var der på kommende salg af boliger hos Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, og hvad det kan betyde for de ukrainere, der pt. bor til leje i
disse.

Rådmandskredsen hæftede sig med tilfredshed ved, at der er fremgang i
beskæftigelsestallene, så vi nærmer os landsgennemsnittet og står godt sammenlignet
med de andre 6-byer.

Punkt 5: Orientering fra Magistraten (5 min)

Punktet blev kun behandlet kort. Sociale Forhold og Beskæftigelses sager kører
planmæssigt.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet (5 min)

Udvalgsdagsordnen blev vendt. Intet at bemærke.

Punkt 7: Bordrunde (5 min)

Punktet udgik denne gang af tidshensyn.
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