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Handleplan efter tilsyn

Efter tilsynet skal der udarbejdes en handleplan, der beskriver hvordan der fremadrettet skal arbejdes med fund fra tilsynet. 

1. Information 
	Område: P&R Skødstrup
	Leder / forstander:  Dennis Bramsen
	Leder / viceforstander:
Lene Rasmussen



2. Baggrund for handleplan
	Kategorisering
                                      
	☒
☐ ☐ 
	God kvalitet
Bekymrende kvalitet
Kritisk kvalitet

	1. fund: Fortsat sikre god kontinuitet i helhedsplejen

	2. fund: Fortsat sikre at vi organiserer os, således at vi understøtter en tværfaglig og helhedsorienteret udførelse af hjælpen

	3. fund:

	4. fund:

	5. fund:



3. Handleplan for fund
	1. fund 

	Ansvarlig: Ledelsen

	Tidsplan: Ingen fast tidsplan

	Hvad er problemet?
Arbejde med at videreudvikle det tætte tværfaglige teamsamarbejde, eksempelvis ved at sikre at nyansatte tilknyttes det lokale team fra dag 1. 
Arbejde med at videreudvikle det tætte samarbejde mellem ledelse og BRK, ved de faste ugentlige møder, hvor der med faste dagsordenspunkter sikres fokus på kontinuitet (faktacentret), oprydningslister, kommende kompetenceudvikling af personale,   borgerrettet undervisning & kurser. 


	Hvad ønsker du at opnå?
Vi ønsker at borgeren oplever en fortsat høj kontinuitet og stærk tværfaglig indsats.


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?
Ved kontinuerligt at følge op på de individuelle borgerforløb, bl.a. ved tværfaglige konferencer og og forløbsmøder.


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?
Ved at følge udviklingen i borgerbesøgskontinuitet i Faktacentret og via borgertilfredshedsundersøgelserne.

	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?
Det vil vi fortsat ved at afholde milepælssamtaler jf. forløbsmodellen, og ved det fortsat tætte samarbejde melllem ledelse, medarbejdere og borgere/pårørende.




	2. fund 

	Ansvarlig: Ledelse

	Tidsplan: Efteråret 2026

	Hvad er problemet?
Fortsat sikre at vi organiserer os, således at vi understøtter en tværfaglig og helhedsorienteret udførelse af hjælpen

	Hvad ønsker du at opnå?
Vi ønsker at fastholde det tætte tværfaglige opgaveløsning. 

	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?
Implementering af triagering på daglig basis. 

	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?
Når medarbejder har kompetencen til at triagere, kan det understøtte den faglige indsats til gavn for borgeren. 

	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?
Der bliver ikke inddragelse af borgere og pårørende i triageringsarbejdet, da det er et fagligt værktøj.



	3. fund 

	Ansvarlig: 

	Tidsplan: 

	Hvad er problemet?


	Hvad ønsker du at opnå?


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?




	4. fund 

	Ansvarlig: 

	Tidsplan: 

	Hvad er problemet?


	Hvad ønsker du at opnå?


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?




	5. fund 

	Ansvarlig: 

	Tidsplan: 

	Hvad er problemet?


	Hvad ønsker du at opnå?


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?





	Udarbejdet af: Dennis Bramsen & Lene Rasmussen

	Dato: 23.04.26
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