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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Lokalestatte til Vinterherberget (10 min)

Beslutning for Punkt 3: Lokalestgatte til Vinterherberget
(10 min)
1. Radmanden godkendte, at MSB i samarbejde med Aarhus Ejendomme udlejer egnede

lokaler til Vinterherberget

2. Radmanden godkendte, at MSB afseetter op til 250.000 kr. til mindre ombygning og
etablering af Vinterherberget i lokalerne, hvis organisationerne bag herberget ikke opnar
fuld deekning af etableringsudgifterne via statslige midler.

3. Radmanden godkendte, at eventuelle udgifter til ombygning og etablering finansieres
af opsparingen i Job, Udsatte og Socialpsykiatri. Det blev dog bemeerket, at det
alternativt finansieres via en omprioritering indenfor rammen.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten
Radmanden orienterede om:
» Sag om energiplaner og Kredslgb. Mangelfuld indstilling, som ikke blev tiltradt.

« Tilst, Blomsterlunden, hvor der blev taget mange forbehold.
» Kgnsopdelt svgmning, hvor indstillingen ogséa var mangelfuld.
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Punkt 5: Orientering fra Udvalget

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Udvalget

* Kredsen drgftede den taette dagsorden
* LR orienterede om, at Autismeforeningen har bedt om foretraede

Punkt 6: Bordet rundt

Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt

» KD gav positiv kritik fra HMU-madet videre til radmanden.
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Punkt 3: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 3: Orientering fra Magistraten

Gronmedarbejdertransport - beslutning om 10km graense. Herudover skal der arbejdes
med hvordan det bliver nemt og attraktivt at bruge cykler - PSG far opgaven.

Orientering om drgftelse i magistraten om szerlige opmarksomheden i den nye
regeringsgrundlag. Falger nar regeringsgrundlaget er offentligt. Hvad kan magistraten
veere feelles om ift. interessevaretagelse op mod den nye regering.

Punkt 4: Orientering fra Udvalget

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Udvalget

Henvendelse fra Gert Bjerregaard ift. en dreftelse af Jstervang. Drgftes med
udvalgsformand, obs pa at rAdmanden har bestilt en samlet helhedsplan for @stervang.
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 8. juni 2026

Mgdetid: Kl. 16.30-18:30

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

N =

8.
9.
10.
11.
12.

1.

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 27. maj 2026

Evt. byradshenvist sag: Opfgarelse af fem nye botilbud og 14
dagtilbudspladser

Budgettemadrgftelse 4: Investeringsmodeller og sociale ef-
fektinvesteringer

Arbejdet med udsatte boligomrader
Beskaeftigelsesreformen: Fremtidens malopfglgning
Drgftelse af forslag til udviklingsomrade i Rammeaftale
2027-28

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Kommende mgder

Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 16.30 - 16.32 (2 min.)
Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 8.

juni 2026

Referat fra udvalgets mgde den 27. maj 2026

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Anna Thusgard

28. maj 2026
Side 1 af 5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2025-00982
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert



28. maj 2026
Tid: 16.32 - 16.33 (1 min.) Side 2 af 5

Bilag:
- Referat fra mgdet den 27. maj 2026

3. Evt. byradshenvist sag: Opfarelse af fem nye botilbud og
14 dagtilbudspladser

Baggrund/formal: Byrddet kan pa sit mgde den 3. juni 2026

henvise sagen til yderligere behandling i Social- og Beskaeftigel-
sesudvalget.

Metode: Drgftelse hvorefter der skal konkluderes pa sagen.
Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 16.33 - 16.33 (0o min.)

Bilag:
- Indstilling

4. Budgettemadrgftelse 4: Investeringsmodeller og sociale
effektinvesteringer

Baggrund/formal: Social- og Beskeftigelsesudvalget introduce-
res til investeringstankegangen bag investeringsmodeller og soci-
ale effektinvesteringer, herunder hidtidige modeller og den igang-
varende proces.

I forbindelse med punktet far udvalget ogsa lejlighed til at drgfte
potentielle nye investeringsomrader.

@konomichef Michael Justesen deltager under punktet.
Metode: Orientering og drgftelse
Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 16.33 - 16.58 (25 min.)

Bilag:
- Forklaede

5. Arbejdet med udsatte boligomrader



Baggrund/formal: Social- og beskeeftigelsesudvalget introduce-
res til Aarhus Kommunes arbejde med udviklingen af byens ud-
satte boligomrader, og far indblik i bl.a. hvilke sager udvalget vil
mgde over de kommende &r, og hvad data viser for udviklingen.

Derudover far udvalget mulighed for at give input til det indholds-
maessige for byradets temadroftelse om udsatte boligomrader i 4.
kvartal, herunder udvidet status p& omdannelsesomraderne.

Under punktet deltager Sara Kruse (Kontorchef, Integration og
Bydelsudvikling) og Anne Emilie Andersen (Konsulent, Integration
og Bydelsudvikling)

Metode: Orientering og drgftelse
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 16.58 - 17.28 (30 min.)

Bilag:
- Forklaede
Beskeaeftigelsesreformen: Fremtidens malopfelgning

Baggrund/formal: Punktet er et led i planen for beskaeftigelses-
droftelser i udvalget i fordret 2026. Formalet er at give udvalget
mulighed for input til, hvordan Aarhus Kommune i fremtiden skal
folge beskaeftigelsesomrddet. Disse input tages med i byrads-
indstillingen om omsaetningen af beskaeftigelsesreformen, som
kommer pa byrddet den 25. august 2026.

Metode: Drgftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 17.28 - 17.48 (20 min.)

Bilag:
- Forklaede
- Oplaeg

Drgftelse af forslag til udviklingsomrade i Rammeaftale
2027-28

Baggrund/formal: Social- og Beskaftigelsesudvalget drgfter
eventuelle input og bemaerkninger til forslag til udviklingsomrade
i den kommende rammeaftale for 2027-2028 pa det specialisere-
de social- og specialundervisningsomrade.

28. maj 2026
Side 3 af 5



28. maj 2026

Metode: Drgftelse Side 4 af 5

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.48 - 18.03 (15 min.)

Bilag:

- Forkleede

- Udkast til rshjul for 2026

8. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 18.03 - 18.08 (5 min.)
9. Skriftlige orienteringer
A) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
Tid: 18.08 - 18.10 (2 min.)

10. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.



11.

12.

Metode: Orientering 28. maj 2026
Side5af5

Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 18.10 - 18.11 (1 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Kommende mader

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
nastkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogs3 skal tages hgjde for eventuelle byrddshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 18.11 - 18.12 (1 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Anna Thusgard
Tid: 18.12 - 18.17 (5 min.)



Punkt 5: Bordet rundt

Beslutning for Punkt 5: Bordet rundt

Intet til punktet

3/3



Punkt 3: Status pa organiseringen af det nye
forvaltningsomrade Job Sundhed og Virksomheder (10

min)

Beslutning for Punkt 3: Status pa organiseringen af det nye forvaltningsomrade
Job Sundhed og Virksomheder (10 min)

1. Radmanden tog orienteringen om status pa det nye forvaltningsomrade Job, Sundhed
og Virksomheder til efterretning.

Radmanden spurgte ind til brugen af virksomhedskonsulenter. Der arrangeres et made
mellem forvaltningschefen og radmanden med mulighed for at ga mere i dybden. OL
felger op.
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Indstilling til R&dmandsmade 16 iuni 2026 — 10 minutter

Status pa organiseringen af forvaltningsomradet Job Sundhed og
Virksomheder

INDLEDNING

Den nye organisering af Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeaeftigelse
(MSB) treeder i kraft 1. august 2026 og i den forbindelse omdannes seks driftsom-
rader til fire forvaltningsomradet. Et af de nye forvaltningsomrader er “Job Sund-
hed og Virksomheder’ (JSV), som samler store dele af den beskaeftigelsesrettede
indsats og sundhed i form af rusmiddelcenteret og socialleegeinstitutionen. Denne
sag indeholder en kort baggrund for og status pa organiseringen af JSV.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rddmanden tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Med omorganiseringen af MSB per 1. august 2026 etableres forvaltningsomradet
JSV, som samler store dele af den beskeaeftigelsesindsatsen og sundhed i form af
rusmiddelcenteret og sociallaegeinstitutionen. Forvaltningsomradet bestar af afde-
linger fra 3 tidligere driftsomrader fordelt p@ 11 centre. Det nye forvaltningsomra-
de organiseres i 5 centre, hvorfor der er tale om markant effektivisering og for-
enkling af organiseringen sammenlignet med tidligere. Den nye organisering fin-
des i bilag 1 og overblik over nuvaerende centre og afdelinger, som samles i JSV
findes i bilag 2.

Baerende hensyn i organiseringen af Job Sundhed og Virksomheder
Organiseringen af JSV hviler pd den politisk besluttede vision for ‘Job Aarhus’ og
er bygget op pa baggrund af en raekke kriterier:
e Organiseringen skal sikre, at JSV er et effektivt bindeled, som sikrer aar-
husianerne job og virksomhederne arbejdskraft
e Organiseringen skal sikre én faelles indgang for virksomheder og bor-
gere
e Kunden i centrum: Borgerne skal opleve faerrest muligt skift.
e Etablering af fem robuste centre med fagligt baeredygtige miljger og heri-
gennem effektivisering og forenkling med reduktion i antal centre
e Der skal vaere et dedikeret ungefokus med entydig centerforankring
e Der skal vaere et dedikeret sundheds- og rusmiddelfokus
e Organiseringen skal tage hgjde for de aendrede rammebetingelser fra be-
skeeftigelsesreformen og tilpasninger pa Rusmiddelomradet
e Organiseringen skal sikre et godt samspil med de andre forvaltnings-
omrdder og samarbejdspartnere
e Forvaltningsomradet skal veere en attraktiv arbejdsplads med mulighed
for faglig udvikling og rotation samt mere faelles faglighed



Indstilling til R&dmandsmade 16 iuni 2026 — 10 minutter

Processen omkring ny organisering

Beslutningen om organiseringen af JSV bygger pa en proces med individuel ind-
dragelse af alle relevante chefer, workshop for alle chefer og udvalgte medarbej-
derrepraesentanter samt drgftelse med HMU.

Efter udmelding af organiseringen for JSV den 29. maj er fglgende igangsat

e Afklaringssamtaler og dialog med alle overtallige chefer: Organiseringen be-
tyder, at 7 chefer er blevet overtallige.

e Dialogmgder med afdelingsledere og TR/AMIR: Organiseringen er en bety-
der markante andringer i forhold til den nuvaerende organisering, hvorfor
der er gennemfgrt dialogmgder med forvaltningschefen pa alle centre.

e Opstart for ny chefgruppe og centervis dialog om den fremtidige organise-
ring og centerfusion.

Den videre proces og fokus
I 2. halvar 2026 vil JSV have tre store organisatoriske fokus-/udviklingsomrader:
« Fusion og centeropbygning: Alle centre i JSV star overfor et stort arbej-
de i efteraret 2026 med af fa fusioneret hele og dele fra tidligere center-
strukturer. Der vil veere fokus pa potentialer og synergier i de nye centre.
e Ggre visionen for Job Aarhus til hverdag: ISV kommer til at prioritere
tvaergdende strategiske udviklingsomrader for at komme med konkrete bud
pd udmgntningen af f.eks. feelles indgang for borger og virksomheder.
e Den sidste fase af Beskaftigelsesreformen: JSV skal i efteraret 2026
traeffe beslutning om, hvordan beskaeftigelsesreformen sidste fase skal im-
plementeres herunder besparelser handteres.

RESSOURCER

RISICI, MULIGHEDER OG KOMMUNIKATIVE OPMARKSOMHEDER
Der er tale om mange samtidige forandringer, som kraever narvaerende ledelse og
staerk kommunikativ fokus, s& udviklingen - ogsa pa gkonomien - fglges taet.

VIDERE PROCES

KOORDINERET MED

BILAG

Bilag 1: Overblik over nye centre i Job Sundhed og Virksomheder

Bilag 2: Overblik og centre og afdelinger, der bliver en del af forvaltningsomradet
Job Sundhed og Virksomheder

Job Sundhed og Virksomheder Sagsbehandler: Maja Baek Andersen
16. juni 2026 TIf.: 41859939
E-post: amaba@aarhus.dk



Overblik over nye centre i Job Sundhed og Virksomtieder

Job, fastholdelse og Job, virksomheder og

Unge og szrlige

Sundhed og Rusmiddel Ydelse og tveergaende fleksjob . . . .
virksomhedsindsatser integration
Helene Bygholm Risager Niels Munksgaard Anne-MetteJason Pia Ulrich-Hansen Karin Rasmussen
Nielsen
. Ungecenter Center for
Sociallege- Center for .
— R — : — Jobafklaringscenter — Uddannelse og — Dagpenge, Job og
institutionen Kontanthjzelp . .
Aktivitet Karriere
Rusmiddelcenter . Center for Center for Job og UUV Visitation og . Center forJob,.
— — Virksomhedsvendte — . — . ) — Virksomhedsservice
Aarhus ) arbejdsfast-holdelse jobrettede indsatser .
Ydelser og pension og Integration
uuv
—  JAK Tolkeservice — JVS fleksjob — Uddannelsesparate
unge
Kommende JVS serlige
—  f@rtidspension- — virksomhedsindsatse
enhed r

Matrix-organisering: Fellesindgang




CENTER FOR
KONTANT-
HJALPS-
YDELSER

|
OKONOMISK
RADGIVNINGS-
TEAM

ANSBGNINGS-
TEAMET

KONTANTHJAELP
S-TEAMS

ENKELTYDELSES
-TEAMET

INTEGRATION OG
UNGETEAMET

[71
MEDARBE.JDERE]

-

) Centre fra det nuvarende —_—
-~~~ Job, Sundhed og Ydelse -

!
!

CENTER FOR
VIRKSOMHED

m SVENDTE mm

YDELSER OG
PENSION

i
FAELLES
YDELSES-
SEKRETARIAT,
FALLES HK-
ELEVER

SYGEDAGPENGE
UDBETALING,
PENSIONS-
ANSEGNING

FLEKSL&N-
TILSKUD,
LEDIGHEDS-
YDELSE, FLEKS-
REFUSION

PENSIONS-
SKONOMI
[60
MEDARBEJDERE]

Flyttes fra Job, Sundhed og Ydelse

(o) Flyttes fra Job & Virksomhedsservice
) Flvttes fra Unae Job oa Uddannalsa

I
I

RUSMIDDEL-
CENTRET

MODTAGERTEAM,
NEXUS

BEHANDLINGS-
OG UNGETEAM

FAMILIETEAMET,
BRUS, UNG I RUS
FAMILIE

SUNDHEDSTEAM,
HEROINKLINIKKE
N

BASEN, BROEN,
KOMPAS,
HALVVEJSHUSET

LEGETEAM

98
MEDARBEJDERE]

A

CENTER FOR
SOCIALLEGE- JOB OG
m [NSTITUTIONE m ARBEJDS-
N FASTHOLDEL
SE
[ | [ |
SUNDHEDSTEAM  REGRESTEAMET
VCV SYGEDAG-
PENGE OG JOB- SYGEF’;ELDTE
AF:;:?::G’ BESKEFTIGELSE
TEAM 100G 2
PSYKOLOGHJ/EL :
FREMRYKKET
P UNGE, SUPER-
VISORTEAM S
SANDBYTEAM
SUNDHEDSTEAM
FT SUNDHED, SYGEF’;i'-“TE
FDRE?;?::LSE BEKSKEFTIGELS
E TEAM 3 OG 4,
HJERNESKADE- TVARGAENDE
TEAMET OG FASTHOLDELSES
HJERNESKADE-  -TEAM, TKI 1, TKI
CENTRET 2
NEURO- SYGEMELDTE
PEDAGOGISK FRA
TEAM, BOSTOTTE  BESKEFTIGELSE
TIL ERHVERVET TEAM S5, 6 0G 7
HJERNESKADE SYGEMELDTE
[7s FRA LEDIGHED
MEDARBEJDERE] TEAM 8,9 OG 10

[109
MEDARBEJDERE]

JOB, SUNDHED
h 0G
. .VIRKSOMHEDER

Job og
Vitksomhedsservice

CENTER FOR
JOB- FLEKSJOB OG %iNGTF,EERNFGcER
AFKLARINGS- SAERLIGE JOB OG ?
CENTER VIRKSOMHED KARRIERE
S-INDSATSER
[ |
JoBAFKLARINGS [ FLEksJoB, aFD. | l Ac/PROFESSION
-TEAM 10G 2 1 S-BACHELOR,
JOBAFKLARINGS || FLEKsJOB, AFD. SR
-TEAM 306G 6 2 AC/IPROFESSION
JOBAFKLARINGS || FLEKSJOB, AFD. S'B‘:?:EE'EO R,
TEAM 4 0G 5 3 :
REHABLITERINGS S/ERLIGE
TEAM VIRKSOMHEDS-
TOLKESERVICE  [J\SATSER, AFD. 4
[95
MEDARBEJDERE]

T T e [101
MEDARBEJDERE]

[123
MEDARBEJDERE]

Centre fra det nuvarende

Genter fra det nuvarende
vnge, Job og Uddairne!se
LY

L}
»
C C waw

CENTER FOR
JOB
VIRKSOMHED
SSERVICE OG
INTEGRATION

VIRKSOMHEDS-
SERVICE OG
REKUTTERING

AFD. FOR JOB-
PARATE
KONTANT-
HJALPS-

MODTAGERE

INTEGRATION,
AFD.1

INTEGRATION,
ADF.2

MEDARBEJDERE]

= == == -
VISITATION OG

Der er lagt op til, at Visitation og
Jobrettede Indsatser flyttes fra 7
Ungecenter, Uddannelse og o~ I
Vejledning til Job, Sundhed og
Virksomheder. Det er endnu
uafklaret, hvilket center afdelingen
skal hare fil.

.- || JoBrETTEDE
¢ INDSATSER

[20
' i S o il

A
1}

UNGECENTER
UDDANNELSE

OG AKTIVITET

AKTIVITETSPARA
TE UNGE 1

AKTIVITETSPARA
TE UNGE 2

RESSOURCE-

INTERNE TILBUD
OG PROJEKTER

HELHEDS-
ORIENTEREDE
INDSATSER

TVAERFAGLIGT
UNGETEAM

[132
MEDARBEJDERE]

oTO
Gellerup



Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten

* EKH orienterede om, at gkonomiaftalen forventeligt snart lander
* EKH orienterede om en status pa 10 %-malseetningen
» EKH orienterede om stillingsopslag pa ny ejendomsdirektar.

Punkt 5: Orientering fra Udvalget

Det har veaeret afsagt om @Dstjyllands Politi har mulighed for at deltage pa madet. De kan
desveerre ikke deltage pa udvalgsmadet den 22. juni 2026, men vil gerne deltage pa et
udvalgsmade efter sommerferien.

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Udvalget

« Pstjyllands Politi giver fgrst orientering om sikkerhedsvurdering pa mgdet den 17.

august.

* Radmanden giver en indflyvning til punktet om beskaeftigelsesreformen. FAS
udarbejder korte talepinde.

* Kredsen drgftede initiativerne pd BPA-omradet.
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 22. juni 2026

Mgdetid: Kl. 16.30-18:00

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

N =

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 8. juni 2026

Fremtidens beskaeftigelsesindsats i Aarhus — Udmgntningen
af beskeeftigelsesreformen

10 nye borgerrettede initiativer pa BPA-omradet
Magtanvendelsesredeggrelsen for Sociale Forhold og Be-
skaeftigelse, 2025

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Kommende mgder

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskeaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 16.30 - 16.33 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mg@det i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 22.
juni 2026

Referat fra udvalgets mgde den 8. juni 2026

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Anna Thusgard
Tid: 16.33 - 16.35 (2 min.)

Bilag:
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Referat fra mgdet den 8. juni 2026
Fremtidens beskeeftigelsesindsats i Aarhus — Udmgnt-
ningen af beskeeftigelsesreformen

Baggrund/formal: Udkastet til, hvordan Aarhus Kommune fag-
ligt og gkonomisk udmgnter beskaeftigelsesreformen, ligger klar.
Udvalget bedes drgfte og kommentere udkastet til udmgntningen,
for det forelaegges byrddet i august maned.

Metode: Drogftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 16.35 - 17.00 (25 min.)

Bilag:
- Forklaede

10 nye borgerrettede initiativer pd BPA-omradet

Baggrund/formal: I forlengelse af budgetforligene for 2025-28
0og 2026-29 samt en kortleegning af BPA-borgerens rejse i det
kommunale system i MSO- og MSB-regi har de to magistratsafde-
linger udarbejdet 10 initiativer, som skal bidrage til at reducere
antallet af indgange i kommunen og sikre en mere helhedsorien-
teret indsats for BPA-borgerne pd tveers af forvaltningerne.

De 10 borgerrettede initiativer praesenteres kort for Social- og
Beskeeftigelsesudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget som
et feelles bud pa besvarelse af bade dette ars og sidste ars bud-
getforligstekst pd BPA-omradet.

De 10 initiativer pd BPA-omradet er ligeledes dagsordenssat i
Sundheds- og Omsorgsudvalget den 24. juni 2026.

Driftschef Lene van der Raad og en repraesentant fra MSO (for-

venteligt Jens Lassen) praesenterer de 10 initiativer pa udvalgs-
mgdet.

Metode: Orientering og drgftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 17.00 - 17.20 (20 min.)

Bilag:
- Forklaede
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5. Magtanvendelsesredeggrelsen for Sociale Forhold og Side 3 af 5
Beskeeftigelse, 2025

Baggrund/formal: Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres
om magtanvendelsesredeggrelsen for 2025 for Sociale Forhold og

Beskeeftigelse.

Derudover introduceres udvalget ogsa til magtanvendelsesbegre-
bet.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.20 - 17.40 (20 min.)

Bilag:
- Forklaede

6. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Erik Kaastrup-Hansen / Lotte Hen-
riksen

Tid: 17.40 - 17.45 (5 min.)
7. Skriftlige orienteringer

A) Opfglgning pa mgde i Social- og Beskzeftigelsesudval-
get den 8. juni 2026

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt opfglgninger fra ud-
valgets seneste mgde.

S&fremt der er sporgsmdl til den skriftlige redegorelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfaelde, at der ikke er
sporgsmél, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:



B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redegorelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemgés den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

Tid: 17.45 - 17.47 (2 min.)

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelzegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Anna Thusgard
Tid: 17.47 - 17.48 (1 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Kommende mader

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
nastkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogsd skal tages hgjde for eventuelle byrddshenviste sager.

Metode: Orientering

Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 17.48 - 17.50 (2 min.)

YR

ol

12. juni 2026
Side 4 af 5



10.

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Anna Thusgard
Tid: 17.50 - 17.55 (5 min.)

Bilag:
Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2026
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Punkt 6: Bordet rundt

Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt

» Radmanden kvitterede for rhdmandsbes@get hos Freyahgjen - og ser tilblivelsen
som et rigtig godt praksisneer eksempel pa friseettelse.

* Radmanden gjorde opmaerksom pa, at flere kommuner i Region Sjeelland er gaet
sammen ift. at leegge billet ind pa hos private. Forvaltningen er opmeaerksom
gennem DASSOS.

+ R&dmanden orienterede om m@de med Heartworker, som har lavet noget
materiale til plejefamilierne. OL felger op.
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