Direktionsmade (Direktionsmade)

07-10-2025 12:00 - 14:00

Radhuset, veer. 501

Information:Pkt. 1 kl. 12.00-12.15

Pkt. 2 k.
Pkt. 3 KI.
Pkt. 4 K.
Pkt. 5 KI.
Pkt. 6 K.
Pkt. 7 KI.

12.15-12.30 Otto Ohrt og Jonas Mortensen

12.30-12.45 Niels Jargen Rasmussen og Vibeke Jgrgensen
12.45-13.00 Henrik Oversg og Jakob Nielsen

13.00-13.15

13.15-13.30

13.30-14.00 Hanne Linnemann, Eva Aakjeer og Jacob Mgller Jargensen

Modedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jorgen Rasmussen

Afbud: Otto Junge Ohrt, Signe Renn Sgrensen



Indhold
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Referat

Punkt 3: Modeller for introstillinger
Direktionen dreftede retning for introstillinger i MSO herunder

* De syv principper
1. En introstilling er et feelles koncept i Sundhed og Omsorg, nar vi anseetter
nyuddannede.
2. Introstillinger ses om et tillaeg til Onboarding pa 1. klasse (som er
obligatorisk for alle nyansatte)

3. En introstilling varer et ar, og der er saledes laengere tid til gennemforelse af

introprogrammet
4. Der er introstillinger til nyuddannede sygeplejerske og social- og
sundhedsassistenter i driftsenhederne
5. Introstilling er obligatorisk for alle nyuddannede sygeplejerske og social- og
sundhedsassistenter
6. Introstillinger er finansieret af faelles midler i Sundhed og Omsorg og
administreres i HR
7. Med introstillinger falger szerlige opgaver og forpligtelser fra bade leder og
nyuddannet. Der tilknyttes en “"onboarding-partner” fra HR til at understgtte
leder ved opstart og evt. yderligere stotte
« At der etableres et supervisornetvaerk i Sundhed og Omsorg som understgtter
indsatsen
« At indsatsen for udbredelse af mentorordning og uddannelse af mentorer i
Sundhed og Omsorg boostes i 2026 og 2027

Direktionen besluttede at HR beskriver to modeller med en gkonomi pa hhv. 2 og 4 mio.
kr. Modellerne tager udgangspunkt i data for hvilke omrader, der er mest udfordret.
Direktionen treeffer endelig beslutning ifm. behandling af detailbudgettet i november.

Punkt 4: Droftelse

a. Indstilling — serviceniveau for pleje og praktisk hjeelp 2026.

Byradsindstillingen tager udgangspunkt i kvalitetsstandarder.

Pjecen 'Sammen om et bedre liv’ justeres i 1. kvartal 2026. Handicaprad og ZAldrerad
inddrages i processen med

b. ESSC Malta 2026 — Workshops. Henvise til £&O bidrag.

Punkt 5: Kommende mgader

c. Strategisk Chefforum. Dagsorden til neeste made blev gennemgaet.



