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Besvarelse af 10-dages forespørgsel fra Bünyamin Simsek vedr. 

fratrædelsesomkostninger 

 

Sundhed og Omsorg har den 2. januar 2025 modtaget en 10-dages fore-

spørgsel fra Bünyamin Simsek (UFP) vedrørende udgifter forbundet med af-

skedigelse, rekruttering og aflønning af direktør og vicedirektør i Sundhed og 

Omsorg. 

 

Spørgsmål 1: Hvor mange år var tidligere direktør Hosea Dutschke an-

sat i MSO og senest i hvor mange år var han direktør? 

 

Hosea Dutschke tiltrådte som sekretariatschef i 2003 og som direktør for 

Sundhed og Omsorg i 2006. Stillingen som direktør havde han i 16 år frem til 

han blev fritaget for tjeneste i oktober 2022. 

 

Spørgsmål 2: Hvor mange år var tidligere vicedirektør Thune Korsager 

ansat i MSO og senest i hvor mange år var han vicedirektør? 

 

Thune Korsager tiltrådte som konsulent i 2004, som kontorchef i 2006 og 

som forvaltningschef i 2010. Siden 2019 har han tillige været vicedirektør. 

Stillingen som forvaltningschef/vicedirektør havde han i 14 år frem til han 

blev fritaget for tjeneste i november 2024. 

 

Spørgsmål 3: Hvad har de samlede økonomiske omkostninger været 

for skatteborgerne i Aarhus Kommune ved, at rådmanden besluttede at 

afskedige direktør Hosea Dutschke? Svaret ønsket opdelt på fratrædel-

sesomkostninger i alt, udgifter til rekruttering af ny direktør og forskel i 

løn mellem daværende direktør Hosea Dutschke og nuværende direk-

tør Christian Boel.  

 

Byrådet godkendte 12. oktober 2022 rådmandens indstilling om direktør Ho-

sea Dutschkes fratrædelse og vilkårene herfor. 

 

Vilkårene for fratrædelse forhandles af Borgmesterens Afdeling, og var: 

• Fritagelse fra tjeneste fra 12. oktober 2022 til 28. februar 2023. 

• 4 måneders løn dvs. frem til 28. februar 2023. 

• 7 måneders løn i fratrædelsesgodtgørelse. 

• Egenpension beregnet ud fra en pensionsalder på 25 år og på bag-

grund af løntrin 54, svarende til en årlig udgift for Aarhus Kommune 

på 432.474 kr. 

 

Til rekrutteringen af ny direktør var der udgifter til intern rekrutteringskonsu-

lent fra Borgmesterens Afdeling på 50.032 kr., ekstern rådgivning fra UKON 

på 42.890 kr. og annoncer i Altinget og JP på 36.069 kr.  
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Hosea Dutschkes årsløn var på fratrædelsestidspunktet 1.460.027 kr. Om-

kostningerne inklusive egenpension har i alt været 1,9 mio. kr. 

  

Christian Boels årsløn er 1.796.069 kr. (aktuel sats) - eksklusive pension.  

 

Det bør bemærke af Hosea Dutschke var ansat som tjenestemand, mens 

Christian Boel er ansat efter almindelige kontraktvilkår. 

 

Spørgsmål 4: Hvad har/vil de samlede økonomiske omkostninger væ-

ret for skatteborgerne i Aarhus Kommune ved, at rådmanden beslut-

tede at afskedige vicedirektør Thune Korsager? Svaret ønskes opdelt 

på fratrædelsesomkostninger i alt, udgifter til rekruttering af ny vicedi-

rektør samt evt. tillæg til konstitueret vicedirektør.  

 

Magistraten godkendte 5. november 2024 rådmandens indstilling om forvalt-

ningschef/vicedirektør Thune Korsagers fratrædelse og vilkårene herfor.  

 

Vilkårene for fratrædelse forhandles af Borgmesterens Afdeling, og var:  

• Der vil der ske modregning i lønnen, hvis Thune Korsager opnår an-

den beskæftigelse 

• Fritagelse for tjeneste fra 8. november til den 30. november 2025 

• 12 måneders løn – dvs. frem til den 30. november 2025 

• 3 måneders løn i fratrædelsesgodtgørelse 

• 3 måneders løn i ekstraordinært pensionsbidrag 

• Outplacementforløb for op til 40.000 kr. 

 

Thune Korsager årsløn var på fratrædelsestidspunktet 1.110.300 kr. - eks-

klusive pension. Opnår Thune Korsager ikke anden beskæftigelse vil om-

kostningerne være i alt 2,1 mio. kr. 

 

Direktør Christian Boel varetager Thune Korsagers opgaver indtil ny forvalt-

ningschef er tiltrådt. Det er ikke udgifter forbundet med dette. Titlen som vi-

cedirektør er nedlagt. 

 

Til rekruttering af ny forvaltningschef forventes udgifter på 62.000 kr. til in-

tern rekrutteringskonsulent fra Kultur og Borgerservice, 40.000 kr. til ekstern 

rådgivning og 25.000 kr. til annoncering. 

 

 
Christian Budde   
Rådmand / Christian Boel 
  Direktør 

 


