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Evaluering af projekt "Trivselsmg@der 0-2 ar
- en del af "Tidlige indsatser”

Hovedkonklusioner:

e Forzldrene oplever, at de bliver hgrt og inddraget i arbejdet

e Der er kommet et gget fokus pa aldersgruppen 0-2 ar

e Skemaerne, der er udarbejdet til Trivselsmgderne, har bidraget med en gget
systematik, der bl.a. sikrer, at foraeldrene bliver inddraget i processerne og
der sker en efterfglgende opfglgning

e Trivselsmgderne har hgjnet kvaliteten af mgderne og det efterfglgende ar-
bejde i institutionerne

e Sundhedsplejen bgr inddrages i flere Trivselsmgder

e 2,1% af alle indskrevne bgrn i alderen 0-2 ar var pa Trivselsmgde i 2018, hvil-
ket er mindre end forventet

Projektets formal og malsaetning.

Trivselsmgde 0-2 ar er et tveerfagligt mgdeforum, hvor foraeldre, dagtilbud, sund-
hedsplejerske samt en psykolog og en talehgrekonsulent fra PPR deltager i en sam-
tale om det 0-2-3arige barns trivsel eller udvikling.

Trivselsmgde 0-2 ar fokuserer pa at forbedre den tidlige opsporing og rettidige ind-
sats, at understgtte det tvaerfaglige samarbejde og at styrke samskabelsen med for-
®ldrene om deres barns udvikling eller trivsel. Trivselsmgde 0-2 ar er en videreud-
vikling af Konsultativt Forum (KF).

Madl for indsatsen over for bgrnene:
e Hurtig identifikation og malrettet forebyggende indsats over for bgrn med vanske-
ligheder
e Forbedret trivsel for bgrn i malgruppen for Trivselsmgderne

Madl for indsatsen over for forzaeldrene:

e Foreldre oplever sig bedre inddraget i understgttelsen af deres barns udvikling og
trivsel
e Et mere ensartet serviceniveau pa tvaers af kommunen

Madl for indsatsen over for de professionelle:
e  En mere systematisk tilgang til Trivselsmgderne via brugen af forberedelsesskemaer
og referater
e En mere tvaerfaglig tilgang hvor flere samarbejdspartnere bliver inddraget

BoTh ﬂ{ Unge

Aarhus Kemmung )

¥

15. februar 2019

Side 1 af 6

B@RN OG UNGE
Paedagogisk afdeling
Aarhus Kommune

PPR
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Telefon: 89 40 37 77

Direkte e-mail:
oje@aarhus.dk

Sagsbehandler:
Ole Jeppesen



Evalueringens datakilder

Siden projektets start har der veeret en Igbende dataindsamling. | denne evalue-

ring inddrages fglgende kvalitative og kvantitative data:

= Spgrgeskemaer til foraeldre via Survey-Xact. | alt har 66 foraeldre besvaret spgrgeskemaet

= Fokusgruppeinterview gennemfgrt i november og december 2018 med ledelse og perso-
nale fra 8 dagtilbud

= Ved afholdelse af Trivselsmgder skal dagtilbuddene indsende referaterne til PPR, som
journaliserer dem i Kingo. Pa baggrund af denne registrering er det muligt at opggre, hvor
mange Trivselsmgder de enkelte dagtilbud har afholdt samt alderen pa de enkelte bgrn
har vaeret, der er blevet drgftet pa mgderne

Status pa aktiviteterne i projektet
Alle dagtilbud har siden maj 2017 kunnet benytte Trivselsmgder, hvilket er blevet

understgttet af udvikling af hjemmeside, fyraftensmgder med fokus pa information
om projektet samt den konkrete anvendelse af materialerne og udgivelse af pjecen
"Trivselsmgder 0-2 ar. Fagligt inspirationsmateriale og arbejdshaefte”.

Siden projektstart er der gennemfgrt 287 Trivselsmgder, der er blevet registreret i
Kingo, hvor af de 215 er afholdt i 2018. Dette er en stigning i forhold 2017, hvor der
kun blev afholdt 52 — omend det f@rst var i maj 2017, at alle dagtilbud havde mulig-
heden for Trivselsmgder.

Af de 215 afholdte mgder i 2018 var de 174 mgder for aldersgruppen 0-2 ar — de
resterende mgder var for aldersgruppen 3-6 ar, da otte dagtilbud har vaeret involve-
ret i et pilotprojekt, hvor Trivselsmgderne skulle deekke alle bgrn i dagtilbud. De 174
m@der svarer til, at 2,1% af alle indmeldte bgrn i 2018 fik et Trivselsmgde — dette tal
kan sammenlignes med, at 4,6% af alle skolebgrn i 2017/18 havde et segregeret til-
bud. | denne sammenhaeng skal man ogsa vaere opmaerksom pa, at Trivselsmgderne
ikke er taenkt isoleret til bgrn, som modtager eller vil modtage stgtte, men det er et
tilbud til alle b@grn og deres foraeldre, nar der er en bekymring til stede. Med andre
ord bgr man forvente, at flere bgrn har brug for et Trivselsmgde.

Et andet opmaerksompunkt er, at Sundhedsplejen kun har veeret involveret i 62 Triv-
selsmgder i 2018. Det er derfor aftalt, at PPR og Sundhedsplejen laver et pilotprojekt
i Kolt-Hasselager Dagtilbud, hvor et overgangsmgde automatisk konverteres til et
Trivselsmgde, hvis ADBB-scoren ligger over 10.
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Et sidste aspekt er spredningen i brugen af mgderne —bade i forhold til de enkelte
dagtilbud og omraderne. | nedenstaende tabel ses andelen af Trivselsmgder i de
enkelte omrader i den samlede projektperiode, hvilket kan opvejes mod andelen
af indskrevne bgrn i omraderne.

Fordeling af Trivselsmgder pr. omrade
Omrade Antal af Andel af Andel af
Trivselsmgder Trivselsmgder indskrevne bgrn
Grenavej Vest 24 9,9% 9,1%
Grenavej @st 19 7,9% 12,0%
Horsensvej 50 21,1% 13,6%
Oddervej 30 12,4% 10,7%
Randersvej 39 16,1% 15,4%
Silkeborgvej 24 9,9% 12,6%
Skanderborgvej 37 14,9% 12,8%
Viborgvej 19 7,9% 13,7%

| vedhaeftet bilag ”Fordeling af Trivselsmgder pr. dagtilbud 2017-18" kan fordelingen
ses i forhold til de enkelte dagtilbud.

Resultater fra spgrgeskema til forzeldre

Centralt for Trivselsmg@derne har fra starten veeret, at foraeldrene skulle inddrages
tidligere og skal ses som en ressource, som sammen med den enkelte institution kan
understgtte et barn, der har brug for ekstra hjzelp. Forzldreperspektivet er derfor
centralt i vurderingen af, om Trivselsmgderne lykkes.

Af de adspurgte foraeldre svarer 84%, at de i meget hgj grad eller i hgj grad fgler sig
hert og aktivt inddraget i arbejdet med at understgtte deres barns trivsel og udvik-
ling, hvilket ligger i forleengelse af Bgrn og Unges ambition om en st@grre samskabelse
med foreeldre. 53% af forzaeldrene fgler sig ogsa i meget hgj grad eller i hgj grad, at
de fik rad og vejledning til, hvad de kan ggre for at stgtte deres barns trivsel og ud-
vikling.

Dette billede ses ogsa i de kommentarer, hvor forzeldre giver udtryk for deres til-
fredshed med at blive inddraget og modtage kvalificeret vejledning fra en bred kreds

af fagpersoner.

BoTh ﬂ{ Unge

Aarhus Kemmung )

¥

15. februar 2019
Side 3 af 6



BJPnaEQn

Aarhus Kemmung )\

I hvilken grad faler du dig hart og aktivt inddraget i arbejdet med at understgtte 15. februar 2019

dit barns trivsel og udvikling? Side 4 af 6
Respondenter

| meget hej grad 20% 13
e ored - D 42

I nogen grad 14% 9

Iringe grad [ 3% 2

Slet ikke | 0% 0
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I hvilken grad faler du, at du fik rad og vejledning til, hvad du kan gare for at stgtte
dit barns trivsel og udvikling?

Respondenter

| meget hej grad 9% 6
| nogen grad 36% 24
I ringe grad - 7
Slet ikke | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

| spgrgeskemaet bliver der ogsa spurgt, om forzaeldrene oplever, at deres barn trives
bedre efter trivselsmgdet. Hertil svarer 39%, at det i meget hgj grad eller i hgj grad
ses en bedre trivsel, mens 48% i nogen grad oplever en bedre trivsel. Det er sveert at
vurdere, om et sadant resultat er tilfredsstillende, da der ikke findes en tilsvarende
eftermaling ved Konsultativt Forum, som man kan sammenligne med, men ambitio-
nen med Trivselsmgder er, at de skal ggre en forskel for de enkelte bgrn. Der er sa-
ledes stadigvaek mulighed for udvikling, hvilket ogsa kan ses i de kommentarer, som
forzeldrene bidrager med. Her efterspgrges bl.a. en samtalemodel (fx Signs of Safety),
muligheden for at psykolog/tale-hgre konsulent kan observere barnet forud for mg-
det, mere tid til det paedagogiske personale til at iveerksaette initiativer og et bedre
tilbagelgb fra institutionerne efter et Trivselsmgde.

I hvilken grad oplever du, at dit barn trives bedre end far forlgbet?

Respondenter

I meget hej grad 3% 2

roiores |

24

I nogen grad

I ringe grad .
sletikke |JEED

0% 25% 50% 75%

32

3

5

100%
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| lgbet af november og december 2018 har der vaeret afholdt fokusgruppeinter-

view med otte dagtilbud, der alle ogsa har efterprgvet Trivselsmgder i et 0-6 ars

perspektiv. Interviewene var inddelt i 4 temaer, der havde til formal at komme

omkring forlgbet ved et Trivselsmpde. Nedenfor ses hovedpointerne:

1. Opsporing

Det er blevet lettere at legitimere et mgde over for foraeldre med det ggede
fokus pa tidlig indsats

Trivselsmgderne har bibragt et tiltraengt fokus pa aldersgruppen 0-2 ar

Man skal ikke laengere vurdere, om et barn er gammelt nok til at fa hjaelp fra
PPR, hvorved evt. indsats udsattes

Trivselsmgderne har gjort, at man reagerer hurtigere pa en "mavefornem-
melse”

2. Forberedelse

Forberedelsen ggr, at foraeldrenes stemme bliver meget tydeligere
Materialet er unikt ift. foreeldrene - det er gode spgrgsmal, de skal forholde
sig til. Foreeldrene er klaedt ordentligt pa til mgdet

Foraeldrene fgler sig anerkendt, hgrt og mgdt med materialet

Et dagtilbud har forsggt sig med flere formgder, hvilket har gjort, at mgder
med sarbare foraeldre blev lettere at afholde, da dagsorden |a fast

Det er det veerd, at man bruger mere tid og er mere grundig i sin forbere-
delse, da det er med til at gge fagligheden

Materialet er rigtig godt til at skabe en dialog med forzldrene

Materialet skaber en vaerdifuld refleksion hos foraeldre

Nogle foraeldre syntes, det er graenseoverskridende at udfylde forberedel-
sesskemaet

Det er blevet nemmere at spgrge ind til tingene pa mgdet, fordi foraeldrene
er forberedt pa det

Der er forud for mgderne en dialog med foraeldrene om, hvad skal vi snakke
om - de er informeret inden og klaedt pa til mgdet

Det giver en ro pa mgdet, at foraeldrene ved, hvad der skal tales om, og de
har taenkt over tingene. Det er nemmere at spgrge ind til de svaere omra-
der, fordi de har taenkt over tingene

Det er vaesentligt inden et mgde at fa afklaret, hvem der er mgdeleder

3. Afholdelse af Trivselsmgdet

Mgderne er blevet mere kvalificerede, da alle mgder forberedt op
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Foraeldre er meget interesseret i at deltage i Trivselsmgder. De er inte- 15. februar 2019
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har

Forzeldre er oftere med til at praege dagsordenen end tidligere, da de mg-
der velforberedte op

Det er blevet nemmere at lave et referat af mgdet med referatskemaet
Flere dagtilbud er begyndt at bruge en tavle til at synligggre beslutninger,
bekymringer og ressourcer

Det kraever en tydelig m@destruktur bade at skabe plads til foraeldre og fag-
professionelle

Enkelte dagtilbud er i tvivl om, hvornar man kan invitere en socialradgiver
med, og hvilken funktion vedkommende i sa fald har

Det er vaesentligt, at der kommer referat med konkrete aftaler

Der er et gnske om, at flere sundhedsplejersker deltager til mgderne

Indsatser og opfalgning

Et Trivselsmg@de bgr altid ud i en handleplan, hvor forzldre er inddraget
Opfglgning bgr prioriteres, selvom det kan vaere sveert i en travl hverdag

De efterfglgende indsatser er truffet pa et mere kvalificeret grundlag

Det er vigtigt at dagtilbuddene evaluerer med deres psykologer og talehgre
konsulenter, om der er noget, som skal vaere anderledes i institutionen
Trivselsmgder er med til at kvalificere en indstilling til PPR

Det er givende, at man i referatet har noteret, hvad der skal arbejdes videre
med

Indsatserne over for de enkelte bgrn er grundlaeggende de samme, men sy-
stematikken er blevet bedre herunder den Igbende opfglgning

Der er stadigveek behov for at fa tilfgrt ny viden til institutionerne, som ikke
kun lades sig ggre med trivselsmgderne

Overordnet set har der i fokusgruppeinterviewene blandt ledere og medarbejdere
veeret stor tilfredshed med trivselsmgderne. Der gives udtryk for, at systematikken i
maden at konkretiserer bgrnenes udfordringer har hgjnet det professionelle niveau.
Den ggede inddragelse af forzeldrene har ogsa varet givende for samarbejdet om-
kring barnet, hvor der er fokus pa at finde Igsninger, som er samstemt mellem insti-
tution og hjemmet.

Ifglge deltagerne til fokusgruppeinterviewene har Trivselsmgderne ogsa bidraget
med en bedre understgttelse af personalets hverdag og det opleves, at personalet er
vokset med opgaven via en hgjere faglighed.



