Direktionsmade (Direktionsmade)

08-01-2026 08:00 - 10:30

Radhuset, veer. 501

Information:Pkt. 1 kl. 8.00-8.15 Lise Hanghgj

Pkt. 2 kl. 8.15-8.30 Niels Jgrgen og Jens Lassen

Pkt. 3 kl. 8.30-8.50 Svend Aage

Pkt. 4-5 klI. 8.50-9.30

Pkt. 6 kl. 9.30-10.00 Hanne Linnemann, Jacob Mgller Jargensen og Eva Aakjeer
Pkt. 7 kl. 10.00-10.30

Mgdedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jorgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Signe Ronn Sgrensen
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Referat

Punkt 1: Evaluering budgetproces
Direktionen

* Draftede evalueringen af budgetprocessen

* Besluttede at nedenstaende anbefalinger tages til efterretning

» Godkendte den forelgbige tidsplan med forbehold for zendringer eks. beslutninger
pa magistratsmgde, en opstartsdraftelse og lebende status pa radmandsmgader

| den kommende proces afklares retning/emner med rddmanden inden vi sperger i
organisationen. Vigtigt at saette retning inden for at undga spildte kreefter.
Opmaerksomhed pa at de midler MSO fik i forhandlingen ogséa er dem, som var godt
gennemarbejdet. RAdmand/Direktion skal Iabende have en status ift. at kunne bidrage.

Punkt 2: Analyse af arbejdsgange i Borgervelferd
Direktionen besluttede

« At der i foraret 2026 igangsaettes en analyse af arbejdsgangene i Borgervelfaerd

« At der tilknyttes ekstern konsulentbistand til at gennemfgre analysen

+ At analysen organiseres med en styregruppe og arbejdsgrupper som beskrevet i
det vedlagte kommissorium for analysen

Direktionen gnsker

+ At der udvikles en standard for hvor lang tid sagsbehandling af en sag skal tage.

» £&O og DHYV vil gerne deltage i styregruppen.

« Arbejdet med boligflow har veeret i gang over et ar og der er erfaringer som kan
tages med i analysen.

» Elementer som struktur og optimering tages med - forskellig ventetid i distrikter
samt faglige kompetence/kultur.

+ Analysen skal opdeles i faser (eks. farste fase med at identificere de starste
udfordringer). Der er krav om der skal ligge en hurtig lgsning pa enkelte konkrete
omrader — det indarbejdes.

* Der skal vaere gennemsigtighed i arbejdet.

* Der er opmaerksomhed pa at data pa omradet ikke er gode.

Drgftes pa seminar 9. januar.

Lgbende opfalgning til direktionen

Punkt 3: Droftelse af pjecen 'sammen om et bedre liv'
Direktionen drgftede

* Opleeg til den nye, redaktionelle retning og indholdsprioriteringen for SOEBL
* @nsker til strategiske indsatser, der ber fremhaeves i SOEBL
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Direktionen ansker

 Skarp pa formalet med pjecen.

» Undersggt hvad andre kommuner gar

+ Vigtigt med en leesevejledning.

* Inddrage MSB

* Indbygge — 'se mere’ pa hjemmesiden

« Evt. bruges i undervisning til helt nye medarbejdere.

Punkt 4: Droftelse

a. Erasmus/projekt med SOSU-Ostjylland om filippinsk/indisk arbejdskraft. NJ.
Drgftet og taget til efterretning. Aftalen er indgaet nationalt. HR undersgger hvilken
betydning det har for MSO. Kort orienteringssag til radmandsmgde herunder beskrive
evalueringsanseaettelser og onboarding.

Punkt 5: Kommende mgader

Taget til efterretning
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