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Dyrk den gode velkomst

Hej, fedt du kom i dag!

¢ Sadan vil vi gerne medes, nar vi meder op i bade
nye og kendte faellesskaber, men er vi gode nok til at
huske og saette fokus pa den gode velkomst?

| nedenstaende finder | med stor inspiration fra
aarhusianske foreninger og feellesskaber,
Aarhus Kommune, Dansk Flygtningehjzelp og
DGI @stjylland, inspiration og tips til,

hvordan | kan saette spot pa den gode velkomst.
God leeselyst!

Tag endelig fat'i os, hvis vi sammen skal saette endnu mere fokus pa
de gode rammer og det inkluderende faellesskab i jeres forening.

%
w
N
e
% 3
T

:rFLYéTNINGE : g
ENLELRG ﬂ@u AARHUS KOMMUNE

Integration



Pt

En personlig velkom ed gjenkc
mange mader, der kan f& medlemmerr

En god velkomst skaber staerke re
koster ingenting og efterlader et varig
t til at komme igen og tage dere
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gode velke

Seet “Den gode velkomst & traeningsmiljg” pa som fast
punkt til jeres bestyrelsesmgder og skab en kultur,
der tager faellesskabet alvorligt.

Serg for, at du som traener altid har sagt hej til alle pa
holdet, inden traeningen gar i gang.

fer:

det inkluderende
uljemidler.

Puljens formal er at stette projekter og indsatser, hvor | som
forening teenker i nye og anderledes mader at fa flere bern og unge
med, og flere bgrn og unge til at blive ved i netop jeres feellesskab
og forening. Malgruppen er de 0-25 drige.

Gar | med en idé, se mere via linket i overskriften
eller kontakt DGI @stjylland til en snak om jeres muligheder.

Serg for at starte og slutte traeningen feelles - gerne med leg,
high five eller kamprab. Nar det er en fast del af treeningen,

bliver alle pa holdet medskabere af den gode velkomst.
Og lav gerne sociale aktiviteter udenfor treeningen
- det styrker feellesskabet!

| samarbejde med DGI & Poul Due Jensen-fond uddeler Foreningsliv
for alle kontingent- og stevnestgtte, samt fripladser pa DGI's
ferieaktiviteter, til barn og unge op til 25 ar af gkonomisk vanskeligt
stillede familier. Det er jer, som forening, der kan sege midlerne
hos os, men ta’ fat i os, hvis | har spargsmal.

Kontakt Jane @stergaard fra DGI @stjylland,
for at here mere: jane.oestergaard@dgi.dk

Vis, hvordan | arbejder med den gode velkomst i netop
jeres forening, fx pa sociale medier. Flyt fokus til
feellesskabet fremfor den endelgse raekke af
kampresultater og medaljer.

Sog fonde og puljer til at skabe aktiviteter, der
understetter feellesskabet. Raek ud og inkludér ogsa dem,
der star udenfor fallesskabet, fx ved at bruge nogle af de
mange statteordninger til foreningsdeltagelse for barn og
unge.

Fritids- og foreningslivet kan veere en god introduktion til lokale
faellesskaber og en kilde til varige venskaber og barndomsminder.
Derfor stotter Fritidspuljen bredt for at fremme deltagelsen i fritids-
og foreningslivet for bern og unge med flygtninge- og etnisk
minoritetsbaggrund. | Fritidspuljen er der bade mulighed for at
sgge kontingentstatte

og aktivitetsstatte.

Kontakt Jeppe Klarskov Hansen fra DRC Dansk i
Flygtningehjeelp, for at here mere: jeppe.hansen@drc.ngo

er der ogsa mulighed for at sgge midler via "
flere forskellige puljer. | kan finde et overblik over dem her
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https://www.dgi.dk/foreningsledelse/min-landsdelsforening/dgi-oestjylland/hjaelp-til-din-forening/boern-og-unge-puljen
mailto:jane.oestergaard@dgi.dk
https://frivillig.drc.ngo/aktiviteter/oversigt-over-aktiviteter/fritidspuljen/
https://aarhus.dk/forening/tilskud-stoette-og-puljer/foreninger
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Goddag og farvel
“Vi siger farvel ved at sta i en rundkreds og sender
et handtryk rundt. En leder siger ‘stop’ - den der
har handtrykket ‘tager det med hjem’ og far lov til
at starte handtrykket naeste gang”.

Personlig opmaerksomhed

“Vi har 55 bern, som vi har lzert alle navnene pa.
Vi bruger tid pa at tale med bgrnene og huske,
hvilke ting de glaeder sig til, og hvad der betyder
noget for dem. Nar bernene ankommer, er det
vigtigt for os, at vi: 1) Kan huske deres navn og
2) Ops@ger dem og sp@rger ind til, hvordan det
gar. For de fleste bgrn, er den personlige
opmeaerksomhed det, som gor, at de foler sig set
og velkommen i feellesskabet”.

Navneleg med bold

“Vi samles i en rundkreds til navnerunde,
hvor vi kaster bold til hinanden og siger
hinandens navne. Legen kan udvides til
andre ting, nar man kan navnene. Vi har
feelles kamprab. Efter treening samles vi i en
rundkreds med fzelles udstraek og pa
gensyn til naeste traening”.

Godt at se dig!

“Som treener gar jeg rundt til alle
og siger “hej” og “fedt du kom”,
“godt at se dig” eller en lille hilsen
til alle. Derefter er der feelles
rundkreds med intro til dagens
program og velkommen til
prgvetraenere.

Efter en fed traening er der faelles
kamprab, hvor det er vigtigt alle
deltager. Det giver god energi!”.




Alle giver hand til alle
“Alle siger hej, nar de
kommer ind.

Alle giver hand til farvel
og tak for traening”.

Skab en god struktur

“Vores traening starter altid i
omkladningen, hvor vi bruger de forste
15 min. af treeningen pa at klaede om
sammen. Sa samles vi i en cirkel, hvor vi
giver high-five til hinanden og tuner ind
pa dagens traening. Til slut taler vi om,
hvad de har @vet sig pa til treening og
hvad der har vaeret det sjoveste.

Vi slutter af med kamprab”.
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Ojenhojde

“Jeg mgder dem i gjenhgjde og
pa det niveau, de er pa - bade
rent badmintonmeaessigt og
personligt.

Sa serger jeg for, at de bliver
socialiseret med de andre bgrn
- 0g voksne”.
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