Chefteammgade (Chefteammgade)

28-08-2024 08:00 - 10:15

Grgndalsvej 2, lokale 1.437A

Information:Pkt. 1-6 kl.8-8.30 Otto og Jens (indstillinger retur efter HMU-behandling)
Pkt. 7 kl. 8.30-9.00 Otto og en sundhedsfremme og forebyggelseschef

Pkt. 8 kl. 9.00-9.15 Otto

Pkt. 9 kl. 9.15-9.30 Thune

Pkt. 10. kl. 9.30-9.35 Niels Jgrgen

Pkt. 11-12 kl. 9.35-10.05

Pkt. 13 kl. 10.05-10.15

Modedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jorgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Thune Korsager
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Punkt 1: Overblik over indsatser under serviceeftersynet

Beslutning for Punkt 1: Overblik over indsatser under
serviceeftersynet

Overblikket blev gennemgaet. Chefteamet far en status i den samme skemaform i januar
2025 — herefter orientering i HMU i 1. kvartal.

Punkt 2: Borgere der kun far rengering

Beslutning for Punkt 2: Borgere der kun far rengering

Chefteamet besluttede

» At den arbejdsgruppe, der har arbejdet med at kortlaegge udfordringer og mulige
lasninger ift. borgere, der kun far rengering, planlaegger konkrete prgvehandlinger
i S&F og P&R, der kan ivaerkseettes i efteraret 2024 og evalueres medio 2025.

Punkt 3: Andret ansvarsfordeling ift. borgere i varigt
forleb der kun far sygepleje i klinik

Beslutning for Punkt 3: A ndret ansvarsfordeling ift.
borgere i varigt forleb der kun far sygepleje i klinik

Chefteamet besluttede

« At ansvaret for borgere i varigt forlgb, der kun modtager sygepleje i
sundhedsklinikken, fremover forankres i sundhedsenhederne - ogsa nar der sker
endringer i borgers forlgb, der indebeerer, at sygeplejeydelsen skal varetages i
borgers hjem.

« At ansvaret for borgere i varigt forlgb, der kun modtager sygepleje i
sundhedsklinikken, forbliver i sundhedsenheden, hvis borger som fglge af en
aendring i funktionsevne skal skifte til enkelt eller sammensat forlgb. Det
udviklende forlgb varetages saledes i sundhedsenheden.

Punkt 4: Borgere der ofte ender som ”kendte”

Beslutning for Punkt 4: Borgere der ofte ender som
”’kendte”

Chefteamet besluttede

» At den arbejdsgruppe, der har arbejdet med at kortlaeagge udfordringer og mulige
Izsninger ift. borgere, der ofte ender som kendte, planlaegger konkrete
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pravehandlinger i S&F og P&R, der kan ivaerksaettes i efteraret 2024 og evalueres
medio 2025.

Punkt 5: Implementering af tvaergaende samarbejdsforum
mellem sundhedsenheder og teams i P&R

Beslutning for Punkt 5: Implementering af tvargaende
samarbejdsforum mellem sundhedsenheder og teams i
P&R

Chefteamet besluttede
« At der fra september 2024 etableres et tveergaende samarbejdsforum i alle
samarbejdsnetvaerk pa tvaers af P&R og S&F (dvs. en sundhedsenhed og de
teams i P&R der deekker samme geografi).
» At mgder i det tveergaende samarbejdsforum afholdes med afsaet i de rammer, der
er beskrevet i det feelles kommissorium for samarbejdsforummet.

Mgdernes indhold vil udgere en del af det, der kan drgftes pa de ugentlige
Koordineringsmgader i ledernetvaerkene, jf. MSO’s madestruktur.

Chefteamet gnsker at genbesgge madestrukturen i efteraret.

Samtidig ses der pa at etablere/optimere samarbejdsforum i overgang fra P&R til
plejehjem.

Punkt 6: Fokuseret rehabilitering (tidl. Avanceret
rehabilitering)

Beslutning for Punkt 6: Fokuseret rehabilitering (tidl.
Avanceret rehabilitering)

Chefteamet besluttede
« Rammen for etablering af et team til implementering af Fokuseret rehabilitering
Kommunikationsplan ift. lancering udarbejdes herunder inddrage radmanden. Obs pa

ordvalg (fokuseret) i kommunikationen samt overveje om der skal veere en titel sa
opgaven for disse medarbejdere er synlig (eks. Rehab-kooordinator).

Punkt 8: Sundhed i udsatte boligomrader

Beslutning for Punkt 8: Sundhed i udsatte boligomrader

Chefteamet

* Orienterede sig i kort over omraderne, overblik over sundhedsindsatser i
omraderne samt data i temaanalysen (bilag 1, 2 og 3)
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» Godkendte plan for prioriterede indsatser (bilag 4) herunder drgfte om der er
omrader, MSO bgr have en opmeerksomhed pa i de kommende ar.

* Besluttede at der én gang arligt gives en status pa arbejdet i udsatte boligomrader
til chefteamet

Overblik saettes pa neeste udvalgsmade.

Punkt 9: Tidsplan og midler til Cura Dialog
Beslutning for Punkt 9: Tidsplan og midler til Cura Dialog

Chefteamet besluttede, at
* Implementeringsprojektet for Cura Dialog gennemfgres i henhold til den
opdaterede tidsplan. Det er vaesentligt, at implementeringsarbejdet koordineres
med ledelsen i P&R, da ressourcekoordinatorerne her star over for store opgaver
og forandringer. Kontakt er Kim Mghring Pinderup.
« Byradsmidler til afprgvning af Cura Dialog re-allokeres i henhold til vedlagte
forslag fra Center for Pargrendesamarbejde og Digitalisering

Thune fglger op pa om tidsplanen er realistisk ift. kapaciteten — og sender info til CT.
Udvalget orienteres i efteraret.

Punkt 12: Kommende moder

a. RM/CT mgder

b. Udvalgsmader

c. Strategiske radmandsmgder

d. Strategiske chefmader

e. /Eldreradet

Beslutning for Punkt 12: Kommende mgader

Til efterretning. Der holdes CT-mgde 18. september (CT deltager ikke i demenstopmeade)
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