Ressourcepersoner
styrker lokal udvikling af
staerkere lringsfallesskaber

Skoleledelsen har ansvaret for lokalt at udvikle
Staerkere Laeringsfellesskaber ved at skabe
muligheder og rammer for samarbejdet i
leringsfaellesskaber, ligesom ledelsen stotter
medarbejdernes faglige refleksioner og leereprocesser.
For at styrke den lokale forankring kan ledelsen
uddelegere en del af opgaverne, men ikke
ledelsesansvaret, til lokale ressourcepersoner.

Lokale ressourcepersoner pa skolen er en vigtig
ressource til at etablere medejerskab, involvering og
forankring af nye vaner og praksis.
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Rolle- og funktionsbeskrivelse

Som ressourceperson fremmer du faglig refleksion

og udvikling pa skolen. Derfor far du en central Som ressourceperson far du en central rolle i
processer, der styrker den faglige refleksion blandt kolleger, ledelse og lzringspartner

dine kolleger.
Videreudvikle og kvalificere teamsamar-

| starten lgser du dine opgaver sammen med bejdet ved at drive leereprocesser sammen
den lokale ledelse og de lokale leeringspartnere med leeringspartneren
ti Bo U . De har til t stott . . g
ansst | 5o op Lripe. Te nat il oppave & StoRe Fremme faglig refleksion, udvikling og
ledelsen lokalt i arbejdet med at udvikle Staerkere ,
feedbackprocesser for at styrke den professi-

Leeringsfellesskaber. Senere lgser du dine opgaver
sammen med ledelsen eller pa egen hand ud fra et

tydeligt mandat fra ledelsen. @ Lede datainformerede processer, hvor teams
tillidsfuldt og nysgerrigt udforsker praksis

onelle dsmmekraft

Udviklingen af leeringsfaellesskaber foregar i halvar-
lige leringsforlab. Forlgbene igangsaettes af falles @ Opmuntre og fastholde fokus og brug af data
workshops, som du er med til at planlaegge. De om bgrnene og de unges leering og trivsel

folges op af lokale aktionsleaeringsforlgb (gvebaner

og prevehandlinger) med stor vaegt pa at koble @ Bringe viden og e:f{zringer i spil sammen
egen praksis og refleksion. med den peedagogisk ledelse pa skolen

Du klaedes pa til opgaven

Som ressourceperson deltager du i et kompetence-
udviklingsforleb, som bestar i en blanding mellem
leringsdage og afprevning i egen praksis sammen
med skolens gvrige ressourcepersoner og lederteam.

Staerkere Laringsfallesskaber
udlever visionen i Borne- og
Unge-politikken

Med visionen i Bgrne- og ungepolitikken har byra- mekraft og praksis. Det indvirker positivt pa barn

det sat hgje ambitioner for bern og unge i Aarhus,  og unges leeringsudbytte.

der alle skal have mulighed for at realisere deres

personlige, sociale og faglige potentiale. En ny samarbejdskultur med steerkere leeringsfeel-
lesskaber betyder, at vi udvikler vores faglighed ved

Steerkere Laeringsfaellesskaber er den kulturudvik- at reflektere sammen og i feellesskab tage ansvar

lingsproces, som skal gere os i stand til at styrke for det enkelte barn eller unges lzering og udvikling.

alle bern og unges leering, udvikling og trivsel, sa Det betyder ogsa, at vi sammen gver os og bliver

de bliver sa dygtige, de kan. Vi ved, at staerkere bedre til at vaelge de bedste lasninger.

leeringsfaellesskaber gger den professionelle dem-



