NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for
arkitektur & byggeri

u modtager dette nyhedsbrev, fordi du er med i Jobcenter Aarhus’ kandidatbank for Arkitektur og
Byggeri. | dette nyhedsbrev praesenterer vi dette ars kandidatbankskampagne, hvor du kan fa indsigt
i, hvad virksomhederne inden for din branche spger og laegger veegt pa. Derudover viser vi, hvordan
du kan bruge platformen proff.dk til at udsgge virksomheder ud fra branche og geografi. God laeselyst!

Kandidatbankkampagnen 2025 for Arkitektur&Byggeri

Geopolitiske udfordringer, fokus pd 50+erne og Al

| kandidatbanken for Arkitektur & Byggeri har viigen i ar interviewet sma, mellemstore og store virksomheder
— bade private og offentlige — i og uden for Aarhus Kommune for at fa indsigt i branchens tendenser.

Geopolitik og markedstendenser

Ud over forventet veekst, rekrutteringsbehov og @nskede
kompetencer har vi spurgt ind til de geopolitiske udfordringer. Flere
virksomheder oplever endnu ingen stgrre konsekvenser, men mange
peger pa stigende materialepriser og markedsusikkerhed, som har
fort til projektudskydelser, aflysninger, faerre nyansaettelser og i nogle
tilfeelde afskedigelser.

Fokusomrader: ESG, digitalisering og Al

Virksomhederne prioriterer fortsat ESG, digitalisering og Al, som rummer stort potentiale for fremtidige
ansattelser. Samtidig mangler de kandidater med viden om lovgivning, jura og praktisk anvendelse af Al. Flere
opgaver forventes overtaget af Al, hvilket bade aendrer arbejdsopgaverne og friggr ressourcer til nye omrader.

50+ som stabil arbejdskraft

Mange virksomheder fremhaever betydningen af diversitet og veaerdsaetter i stigende grad 50+erne som
erfarne og stabile medarbejdere. Det kraever dog, at man er fagligt opdateret (fx i Revit og Primavera),
nysgerrig, fleksibel — og ofte indstillet pa et lavere Ignniveau, iseer i offentlige stillinger.

Rekruttering

De mest anvendte rekrutteringskanaler er netvaerk, virksomheders egne hjemmesider og LinkedIn. Opslaede
stillinger bruges primeert til specialiserede profiler.
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Rad til kandidater: Spg uopfordret, brug dit netvaerk, og fremhav kompetencer inden for grgn omstilling,
digitalisering og Al — omrader med stor efterspgrgsel.

Tendenser og disruption

Ud over geopolitisk og markedsmaessig usikkerhed naevnes kommunale besparelser og stigende formkrav til
iser offentlige byggerier, som kreever flere ressourcer og skaber planlaegningsusikkerhed.
Den grgnne trepart og ESG fylder fortsat meget. Nye krav til LCA-beregninger pr. 1/7-25 betyder mere
dokumentation og dermed hgjere omkostninger for kunder.

Digitalisering og Al breder sig. Virksomheder arbejder pa at standardisere og automatisere processer, mens
Al allerede bruges pa flere tegnestuer til fx oplaeg og planlgsninger.

Offentlige vs. private tegnestuer

e Kommunale tegnestuer: Fokus pa byplanleegning i stor skala.
Opgaver er politisk styrede, og der efterspgrges isaer kompetencer
inden for planlov og byplanlaegning.

e Private virksomheder: Arbejder for private bygherrer i varieret
skala, men deltager ogsa i offentlige udbud. Opgaverne er ofte
taettere pa bygherre og i mindre skala.

Feelles for begge er efterspgrgslen pa staerke kommunikative kompetencer
(pa dansk), da arbejdet sker pa tveers af fagligheder og i teet dialog med
bygherrer og interessenter. Derudover er viden om lovgivning, gregn
omstilling og ESG-regnskaber hgjt prioriteret.

Proff — et godt vaerktgj til din jobsggning

Pa proff.dk kan samtlige danske cvr-registrerede virksomheder findes. Her kan | gratis finde nye virksomheder
ud fra brancher. Nar | er pa forsiden, kan | se et sggefelt. Her kan | skrive en type af virksomhed, som er inden
for den branche, | godt selv gad arbejde inden for — fx Novo Nordisk.
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Oppe i sggefeltet over listen med virksomheder, kan |
seette geografi pa, hvis | vil sgge inden for en saerlig del
af landet. Det er inddelt i regioner og kommuner. Szetter
| det filter pa, far | de virksomheder, der har den
pageldende branchekode, og som befinder sig i en
specifik del af landet.

| spgefeltet kan | ogsd sege virksomheder ud fra
omsatning og antal medarbejdere.

Omréder / postnumre

> Reglon Hovedstaden
) Region Mictjyland
> Region Nordjylland
> Region Sjeitand

> Reglon Syddanmark

Postnr

0/20 Vaige

Sat kryds i kalenderen!

Den 30. oktober far vi besgg af en konsulent fra Kalundborg, som forteeller om jobmulighederne i byen. Vi
stiller ogsa en bus til radighed den 28. oktober, som gratis fragter dig til Herning Karrieremesse, hvor en lang

raekke virksomheder star klar til at netveerke. Laes om de

Tak fordi du lzeste med! Naeste nyhedsbrev udkomme

forskellige tilbud og events pa vores hjemmeside.

r til december 2025. Du er altid velkommen til at

kontakte Viden til Vaekst pa viv@aarhus.dk, att. ”Kandidatbank Arkitektur&Byggeri”, hvis du har spgrgsmal

til nyhedsbrevet.
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https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/forloeb-og-arrangementer-der-bringer-dig-taettere-paa-virksomhederne
mailto:vtv@aarhus.dk

