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NYT fra kandidatbanken til dig, der søger job inden for 

arkitektur & byggeri 

u modtager dette nyhedsbrev, fordi du er med i Jobcenter Aarhus’ kandidatbank for Arkitektur og 
Byggeri. I dette nyhedsbrev præsenterer vi dette års kandidatbankskampagne, hvor du kan få indsigt 
i, hvad virksomhederne inden for din branche søger og lægger vægt på. Derudover viser vi, hvordan 
du kan bruge platformen proff.dk til at udsøge virksomheder ud fra branche og geografi. God læselyst! 

 

Kandidatbankkampagnen 2025 for Arkitektur&Byggeri 

Geopolitiske udfordringer, fokus på 50+’erne og AI 

I kandidatbanken for Arkitektur & Byggeri har vi igen i år interviewet små, mellemstore og store virksomheder 

– både private og offentlige – i og uden for Aarhus Kommune for at få indsigt i branchens tendenser. 

Geopolitik og markedstendenser 

Ud over forventet vækst, rekrutteringsbehov og ønskede 

kompetencer har vi spurgt ind til de geopolitiske udfordringer. Flere 

virksomheder oplever endnu ingen større konsekvenser, men mange 

peger på stigende materialepriser og markedsusikkerhed, som har 

ført til projektudskydelser, aflysninger, færre nyansættelser og i nogle 

tilfælde afskedigelser. 

Fokusområder: ESG, digitalisering og AI 

Virksomhederne prioriterer fortsat ESG, digitalisering og AI, som rummer stort potentiale for fremtidige 

ansættelser. Samtidig mangler de kandidater med viden om lovgivning, jura og praktisk anvendelse af AI. Flere 

opgaver forventes overtaget af AI, hvilket både ændrer arbejdsopgaverne og frigør ressourcer til nye områder. 

50+ som stabil arbejdskraft 

Mange virksomheder fremhæver betydningen af diversitet og værdsætter i stigende grad 50+’erne som 

erfarne og stabile medarbejdere. Det kræver dog, at man er fagligt opdateret (fx i Revit og Primavera), 

nysgerrig, fleksibel – og ofte indstillet på et lavere lønniveau, især i offentlige stillinger. 

Rekruttering 

De mest anvendte rekrutteringskanaler er netværk, virksomheders egne hjemmesider og LinkedIn. Opslåede 

stillinger bruges primært til specialiserede profiler. 
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Råd til kandidater: Søg uopfordret, brug dit netværk, og fremhæv kompetencer inden for grøn omstilling, 

digitalisering og AI – områder med stor efterspørgsel. 

Tendenser og disruption 

Ud over geopolitisk og markedsmæssig usikkerhed nævnes kommunale besparelser og stigende formkrav til 

især offentlige byggerier, som kræver flere ressourcer og skaber planlægningsusikkerhed. 

Den grønne trepart og ESG fylder fortsat meget. Nye krav til LCA-beregninger pr. 1/7-25 betyder mere 

dokumentation og dermed højere omkostninger for kunder.  

Digitalisering og AI breder sig. Virksomheder arbejder på at standardisere og automatisere processer, mens 

AI allerede bruges på flere tegnestuer til fx oplæg og planløsninger. 

Offentlige vs. private tegnestuer 

• Kommunale tegnestuer: Fokus på byplanlægning i stor skala. 

Opgaver er politisk styrede, og der efterspørges især kompetencer 

inden for planlov og byplanlægning. 

• Private virksomheder: Arbejder for private bygherrer i varieret 

skala, men deltager også i offentlige udbud. Opgaverne er ofte 

tættere på bygherre og i mindre skala. 

Fælles for begge er efterspørgslen på stærke kommunikative kompetencer 

(på dansk), da arbejdet sker på tværs af fagligheder og i tæt dialog med 

bygherrer og interessenter. Derudover er viden om lovgivning, grøn 

omstilling og ESG-regnskaber højt prioriteret. 

Proff – et godt værktøj til din jobsøgning 

På proff.dk kan samtlige danske cvr-registrerede virksomheder findes. Her kan I gratis finde nye virksomheder 

ud fra brancher. Når I er på forsiden, kan I se et søgefelt. Her kan I skrive en type af virksomhed, som er inden 

for den branche, I godt selv gad arbejde inden for – fx Novo Nordisk. 

Hvis I skriver virksomheden ind i 

søgefeltet, kan I risikere, at større 

virksomheder har flere holding- og 

datterselskaber; her er det en god 

idé at gå med hovedafdelingen, der 

som regel er aktieejet – fx Novo 

Nordisk. 
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Når I åbner virksomhedens side, får I en 

masse informationer om organisationen. 

Scroller I lidt ned på siden, finder I NACE-

brancher – altså de brancher, som 

virksomheden identificerer sig med. Nogle 

har en branche, andre har flere – fx Novo 

Nordisk. 

 

 

Klik jer ind på én branche ad gangen. Når I har 

klikket på en branche, kommer der en liste frem 

med samtlige danske virksomheder, der har 

samme branchekode. 

 

 

Oppe i søgefeltet over listen med virksomheder, kan I 

sætte geografi på, hvis I vil søge inden for en særlig del 

af landet. Det er inddelt i regioner og kommuner. Sætter 

I det filter på, får I de virksomheder, der har den 

pågældende branchekode, og som befinder sig i en 

specifik del af landet. 

I søgefeltet kan I også søge virksomheder ud fra 

omsætning og antal medarbejdere. 

 

 

Sæt kryds i kalenderen! 

Den 30. oktober får vi besøg af en konsulent fra Kalundborg, som fortæller om jobmulighederne i byen. Vi 
stiller også en bus til rådighed den 28. oktober, som gratis fragter dig til Herning Karrieremesse, hvor en lang 
række virksomheder står klar til at netværke. Læs om de forskellige tilbud og events på vores hjemmeside. 

Tak fordi du læste med! Næste nyhedsbrev udkommer til december 2025. Du er altid velkommen til at 

kontakte Viden til Vækst på vtv@aarhus.dk, att. ”Kandidatbank Arkitektur&Byggeri”, hvis du har spørgsmål 

til nyhedsbrevet.  

https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/forloeb-og-arrangementer-der-bringer-dig-taettere-paa-virksomhederne
mailto:vtv@aarhus.dk

