ET SAMARBEJDE MELLEM JOBCENTER AARHUS OG COLO A/S

COLO HR-KONSULENTUDDANNELSEN

10 ugers uddannelse og HR-projekt
24/02/25 - 15/05/25
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FREMTIDENS HR-KONSULENT

COLO HR-konsulentuddannelsen klzeder dig pa til at arbejde som

DET DU FAR MED

HR-konsulent, giver dig faglige kompetencer og den nyeste viden

4 UGERS UNDERVISNING b3 HR-omradet.

Tiltreekning & Onboardning
Udvikling & Fastholdelse
Diversitet, Kultur & Veerdier
GDPR & Compliance

Uddannelsen kommer omkring alle processer, opgaver og forlgb i
et HR-arshjul, og du far mulighed for at dykke ned i teorierne og
afprgve dem i praksis.

2 UGERS ANALYSE
Analyse af projektvirksomhedens
konkrete behov for HR-Projekt

Uddannelsesforlgbet straekker sig over 10 uger, med 4 ugers
undervisning og 6 ugers casearbejde i samarbejde med en
virksomhed.

4 UGERS PROJEKTARBEJDE
Udarbejdelse og implementering af

HR-projekt COLO HR-konsulentuddannelsen

COLO A/S - CVR: 38 33 95 32
www.colohrkonsuelnt.dk




COLO HR-KONSULENTUDDANNELSEN

COLO HR-konsulentuddannelsen bestar af 4 undervisningsmoduler
® Tiltreekning og Onboarding

Udvikling og Fastholdelse

® Diversitet, Kultur og Veerdier

GDPR & Complience

Hvert modul afdekker elementer, indenfor de HR-faglige discipliner,
en HR-konsulent arbejder med. Efterfglgende vil du lave dit 6 ugers
HR-projekt i en virksomhed.

Du medbringer selv computer til undervisningen. Undervisningen
foregar bade med fysisk fremmgde og online.

Hvem kan deltage?
Du kan deltage, hvis du er registreret som ledig hos Jobcenter
Aarhus.

Informationsmgde

® Der er informationsmgde forud for opstarten d. 6/2-25 kl. 13-
15.30.

® |Informationsmgdet er med fysisk fremmgde.

® Deltagelse i informationsmgdet er en forudszetning for optagelse
pa HR-konsulent uddannelsen.

® Bemeerk, at du efter informationsmgdet ansgger om en plads pa
forlgbet. Du er dermed ikke sikret en plads blot ved at deltage i
informationsmgdet.

® Der oplyses om ansggningsprocessen pa informationsmgdet.

Yderligere information
Yderligere information om adgang findes gennem Jobcenter Aarhus
eller pa www.colohrkonsulent.dk

COLO HR-konsulentuddannelsen
Vi uddanner fremtidens HR-heroes

FORMAL

At fa indgdende kendskab til temaer, trends
og vaerktgjer til HR-konsulenter malrettet
virksomheder, og anvende disse i praksis i et
projekt i en partnervirksomhed.

INDHOLD

Introduktion til HR temaer med henblik pa at
identificere, implementere og eksekvere pa
alle HR-faglige omrader i organisationen.

UDBYTTE

At veere kompetent sparringspartner pa HR-
faglige funktioner i virksomheder, sa HR
bidrager til virksomhedernes vaekst, fremtid
og bundlinje.

Vores succeskriterie er 50 % i arbejde

efter 6 maneder - netop nu er
statistikken 67 % er i arbejde efter tre
maneder.




HR-konsulenterne siger...

"COLO HR-konsulentuddannelsen har givet mig bred indsigt og en fuld
veerktgjskasse. Uddannelsen er en unik mulighed for at fa uddannelse,
kompetent sparring og et keempe netvaerk af kommende HR-konsulenter.
Kombinationen af undervisning, real life case eksempler, rollespil og
gaesteoplaegsholdere var elegant sasmmensat og afbalanceret, sa jeg fglte mig
fuldt klzedt pa til at treede ind i rollen som HR-konsulent."

Josephine Ellemose Honoré, Antropolog, Aarhus universitet

t, at organisatorisk trivsel, motivation og fastholdelse af

ager afsaet i maden, vi opbygger vores organisationer, teams og
de begreber vi anvender til at tale om social kapital, der
mance i organisationer, er omdrejningspunktet.”

Aarhus Universitet

ddannelsen i juni 2023 efter bade et
nde praktik. Undervejs i uddannelsen
ende undervisning af meget

d, hvad de taler om. Noget af det jeg
R-faget i virkeligheden er - men

d mennesker, sa er HR bestemt

a, personlighedsprofiler eller on-

a uddannelsen skabt et unikt
jeg ogsa har fundet stor

dansk Universitet

forstaelse af HR.
suger, som jeg
projekt hos




HR-projektvirksomhederne siger...

feerdige. Efte
en virksomheds
med det hele.”

Annette Faarup
HR- & personalekonsulent, ARoS A3

“Jeg var sa heldig at fa to i praktik pd samme tid. Fra begges side fik jeg et
feerdigt produkt, jeg kunne bruge i min dagligdag. Det var superfedt. Jeg havde
en del samtaler med dem (var der ogsa andre ledere der havde) omkring firmaet
og vores made at handtere personalet pa. Det var meget givende bade til deres
projekt, men ogsa for os som ledere. De fik ogsa lov til at lave interviews med
mange af chauffgrerne, og det kunne jeg hgre de fik meget ud af — og det giver
mig noget, at chauffgrerne bliver hgrt. Vi vil bestemt gerne sta til radighed en
anden gang, vi har projekter klar. "

Jacob Juhl
Administrerende driftleder, Silkeborg Fragt




HR-projektvirksomheder

Her finder du et udsnit af nogle af de virksomheder,
tidligere HR-konsulenter har lavet deres HR-projekt hos.
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