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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Dagsorden til fælles rådmandsmøde med MTM
18/8 (10 min.)

.

Beslutning for Punkt 3: Dagsorden til fælles
rådmandsmøde med MTM 18/8 (10 min.)

at 1) rådmanden godkendte de foreslåede dagsordenspunkter til det fælles
rådmandsmøde med MTM.

Det blev bemærket, at forslag 3 med fordel kan tages sidst på dagsordenen, da det kan
håndteres på andre måder, hvis der er tidsmangel.

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra magistraten (5
min)

- Der blev orienteret om, at sagen i KBH med en studentermedhjælper, som havde
videregivet og solgt fortrolige oplysninger, har resulteret i, at borgmesteren har bedt om,
at der bliver kigget på sikkerheden i embedsværket i Aarhus.

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Udvalgsmødet den 20. august 2025 er udvidet med 1 time og varer således fra 18.15 -
20.45. Dette efter tidligere aftale med udvalget.

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)
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- Kredsen drøftede punktet omkring børneområdet

- Kredsen drøftede præsentationen af SB analysen, og blev enige om at tilbyde
udvalgsmedlemmerne mulighed for "enelektioner", hvis de vil have uddybet
rapporten. MØB følger op.

Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

Beslutning for Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

- MJ orienterede om justeringer i forligsteksterne på baggrund af mødet med
borgmesteren d. 11. august.

- JD orienterede om henvendelse omkring Ungetilbuddet i Blixen

- LR orienterede om udfordringerne med at hente personaleoplysninger i systemerne
som svar på spørgsmål om relationel velfærd.

- EKH orienterede om dialog med direktøren i MBU om bl.a. Center for Trivsel.
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Punkt 3: Dagsorden til fælles rådmandsmøde med MBU
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Indstilling til rådmanden
19/08/25 – 10 min

Dagsorden til det fælles rådmandsmøde med MBU

INDLEDNING 
Rådmanden skal beslutte, hvilke punkter der skal dagsordenssættes til det næste 
fælles rådmandsmøde mellem MSB og MBU d. 25. august. Forvaltningens forslag 
til punkter er anført under sagsfremstilling.

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING
Nedenstående punkter foreslås dagsordenssat på det fælles rådmandsmøde. 
Eventuelle punkter fra MBU er endnu ikke modtaget. Mødet er berammet til 1 ti-
me. 

Forslag 1: Budgetforhandlingerne – børn og unges trivsel (til drøftelse)
I forbindelse med budgetforhandlingerne er der flere budgetforslag, som omhand-
ler indsatser, der skal forbedre trivslen blandt børn og unge. Flere af forslagene 
går på tværs af Børn og Unge og Sociale Forhold og Beskæftigelse. 
Bilag til punktet: Overblik over de fælles MSB/MBU budgetforslag 
Materiale til rådmanden: Der udarbejdes et kortoverblik over MSBs vurdering af 
forslagene og dialog med MBU. 

Forlag 2: Økonomisk opbremsning i MSB (kort orientering)
Stadig flere aarhusianere er udfordrede i livet og har brug for specialiseret hjælp. 
Blandt andet ser vi en øget tilgang til STU (særligt tilrettelagt ungdomsuddannel-
se), og vores udgifter til tabt arbejdsfortjeneste på grund af skolefravær stiger 
voldsomt. Det betyder, at MSB ser ind i et betydeligt merforbrug på børne- og un-
geområdet i 2025. MSB har derfor indført en økonomisk opbremsning fra 1. juli

Konkret er der indført et stop for forbrug og ansættelser i driftsområderne Børn, 
Familie og Fællesskaber og Unge, Job og Uddannelse. 

Det indstilles,
1. at rådmanden kvalificerer og godkender MSB’s input til dagsorden for 

det fælles rådmandsmøde med MBU d. 25. august
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Indstilling til rådmanden
19/08/25 – 10 min

Bilag til punktet: Ingen bilag 
Materiale til rådmanden: Der udarbejdes talepinde til rådmanden, så der kort kan 
orienteres om den økonomiske opbremsning

Forslag 3: Status på fornyet analysen af indsatser for børn og unge i mistrivsel (til 
godkendelse) 
På seneste fælles rådmandsmøde på tværs af MBU og MSB drøftede mødekredsen 
fokus i den fornyede analyse af indsatser for børn og unge i mistrivsel. Her blev 
italesat et behov for at finde et provenu i de mange indsatser, som kan indgå i fi-
nansiering af indsatser målrettet skoleværing/tabt arbejdsfortjeneste. Strategisk 
Styregruppe har efterfølgende fulgt op på møde d. 3. juni. 
Bilag til punktet: ikke afklaret 
Materiale til rådmanden: ikke afklaret

RESSOURCER
-

KOMMUNIKATION
-

VIDERE PROCES 
-

KOORDINERET MED
Input til dagsordenen er koordineret mellem FAS, MØB og OL. 

BILAG 

Organisation og Ledelse

13. august 2025

Sagsbehandler: Martin Krogsgaard

E-post: ckrma@aarhus.dk

Punkt 3, Bilag 1: Dagsorden til
det fælles rådmandsmøde med
MBU



Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

.

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

.
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Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 20. august 2025
Mødetid: Kl. 18.15 – 20.45
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 18. juni 2025
3. Lukket punkt
4. Status på MSB’s mål og økonomi efter 2. kvartal 2025
5. Lukket punkt
6. Budget 2026: belysning af budgetforslag
7. Beskæftigelsesreform – politiske pejlemærker og nyt navn 

til Jobcentret
8. Status på planen Relationel Velfærd, herunder påbud fra 

Arbejdstilsynet
9. Orienteringspunkter 
10.Skriftlige orienteringer
11.Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
12.Kommende møder
13.Evt.
14.Valg af næstforperson

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.20 – 18.23 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 20. 

august 2025

2. Referat fra udvalgets møde den 18. juni 2025

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2025-004672
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
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Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.23 – 18.25 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 18. juni 2025

3. Lukket punkt

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse 

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 18.25 – 18.50 (25 min.)

4. Status på MSB’s mål og økonomi efter 2. kvartal 2025

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres 
om status på MSB’s mål og økonomi efter 2. kvartal 2025 og har 
mulighed for at stille spørgsmål til regnskabet. 

Under punktet deltager Økonomichef Michael Justesen. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 18.50 – 19.10 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Opfølgning på mål og resultater for MSB – 2. kvartal 2025

5. Lukket punkt

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 19.10 – 19.30 (20 min.)

6. Budget 2026: belysning af budgetforslag

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres 
om belysninger til budgetforslag på MSB’s område. 

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
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Grundet den korte proces for belysning af partiernes forslag, vil 
materialet først blive tilgængeligt umiddelbart inden udvalgsmø-
det. Evt. materiale eftersendes derfor umiddelbart inden mødet.

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 19.30 – 19.40 (10 min.)

Bilag:
- Forklæde 

7. Beskæftigelsesreform – politiske pejlemærker og nyt 
navn til Jobcentret

Baggrund/formål: Punktet er en forløber til de 4 temadrøftelser 
udvalget skal have om beskæftigelsesreformen i efteråret 2025. 
Udvalget skal på mødet:

1) Præsenteres for de politiske pejlemærker for fremtidens be-
skæftigelsesindsats i Aarhus, som skal danne grundlag for im-
plementeringen af beskæftigelsesreformen. Pejlemærkerne er 
udarbejdet med afsæt i rådmandens dialogrunde med byrå-
dets partier.

2) Drøfte nyt navn til Jobcenteret 

Metode: Mundtlig drøftelse 

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 19.45 – 20.15 (30 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Bilag 1: Politiske pejlemærker for fremtidens beskæftigelses-

indsats i Aarhus Kommune
- Bilag 2: Bidrag til omsætningen af beskæftigelsesreformen i 

MSB
- Bilag 3: Politisk tids- og procesplan

8. Status på planen Relationel Velfærd, herunder påbud fra 
Arbejdstilsynet

Baggrund/formål: På møde i byrådet den 13. august 2025 drøf-
tede byrådet status på udrulning af Relationel Velfærd, herunder 

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
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påbud fra Arbejdstilsynet. I forbindelse med byrådets behandling 
var der et ønske om at dagsordensætte sagen på udvalgsmødet 
den 20. august 2025. 

På mødet vil der blive samlet op på spørgsmålene stillet på byrå-
dsmødet og de spørgsmål, som forvaltningen har modtaget efter 
med henblik på at sikre, at alle de ønskede spørgsmål bliver be-
svaret efterfølgende af forvaltningen frem mod udvalgsmødet den 
3. september 2025. 

På mødet den 3. september 2025 dagsordensættes en opfølgende 
drøftelse af Relationel Velfærd og påbuddene, hvor forvaltningen 
samtidig giver en status og fortæller om den hidtidige proces.

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse 

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 20.15 – 20.25 (5-10 min.)

Bilag:
- Forklæde

9. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Eventuel orientering.

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen/Jeanette Hoppe

Tid: 20.25 – 20.30 (5 min.)

10. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 18. juni 2025

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. Materialet blev også 
fremsendt til udvalget den 2. juli 2025. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
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Bilag:
 Notat om regler for anbringelse uden samtykke med fokus 

på slægtsbaseret kriminalitet
 Bilag 1: Ønske om flere værktøjer til at bryde den negati-

ve fødekæde
 Opfølgende notat om BPA-området

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er  fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Overblik over resultater i tilfredshedsundersøgelse af 

SORAS
- Resumé af SORAS’ Udviklingsplan
- Notat om tidsplan til nyt plejehjem for udsatte
- Udvalgsorientering om dom i genopdragelsessag
- Orientering om hændelse i Nåleparken
- Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget  (Fortro-

ligt)

C) Status på krim-området

Baggrund/formål: Det er tidligere aftalt, at udvalget orien-
teres løbende skriftligt om status på krim-området. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Status på krim-området, sommer 2025

D) Orientering om status på sparekataloget i rusmiddel-
centret

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om status på spare-
katalog i rusmiddelcentret.  

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
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- Orientering om status på sparekatalog i Rusmiddelcen-
tret

- Bilag 1 - Sparekatalog

E) Orientering om ny udlandsbekendtgørelse på BPA-om-
rådet

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om ny udlandsbe-
kendtgørelse på BPA-området

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Orientering om ny udlandsbekendtgørelse på BPA-området

11. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 20.30 – 20.32 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

12. Kommende møder

Baggrund/formål: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne 
mulighed for at komme med ønsker til dagsordenpunkter til de 
næstkommende udvalgsmøder. 

Eventuelle ønsker tages med i den videre planlægning, hvor der 
bl.a. også skal tages højde for eventuelle byrådshenviste sager. 

Metode: Orientering

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
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Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 20.32 – 20.35 (3 min.)

Bilag:
- Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder

13. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 20.35 – 20.40 (5 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

14. Valg af næstforperson

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget skal vælge 
ny næstforperson i forlængelse af Katrine Vinther Nielsens (SF) 
udtræden af Aarhus Byråd og dermed også Social- og Beskæfti-
gelsesudvalget. 

Punktet er dagsordensat som en tillægsdagsorden og fremgår der-
for sidst på dagsordenen. Punktet behandles dog som det første 
på dagsordenen. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.15 – 18.20 (5 min.)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Referat

Godkendt

Punkt 3: Dagsorden til fælles rådmandsmøde med MBU (10 min)

1) Rådmanden godkender input til dagsorden.

Øvrige bemærkninger:.
Deltagerkreds - Rådmand, EKH, LR og referent fra OL

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Intet til punktet

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Dagsorden til udvalgsmødet d. 20.08.2025 blev drøftet.

Ingen bemærkninger til oplæg ift. punktet om beskæftigelsesreformen.

Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

EKH: Henriette Halgaard får sat gang i en undersøgelse om vi har en øget forråelse på
hjemløse- udsatte- og stofområdet i Aarhus.

5 / 7



Overblik: Noter

6 / 7



Overblik: Delte kommentarer

7 / 7


