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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: §18-tilskud til Fællesskabet Glad

.

Beslutning for Punkt 3: §18-tilskud til Fællesskabet Glad

Denne indstilling omhandler tildeling af § 18-tilskud på 100.000 kroner fra rådmandens
reserve til Fællesskabet GLAD, som er et koncept for voksne med udviklingshæmning
under Jysk Børneforsorg.

Det indstilles:
At 1) Der bevilges 100.000 kr. fra § 18-puljen til Fællesskabet GLAD (Jysk Børneforsorg)
i et år med virkning fra 1. marts 2022.

LH præsenterede forslaget om at tildele Fællesskabet GLAD § 18-midler. Formålet er at
styrke indsatsen med at bekæmpe ensomhed / social isolation og øge livskvaliteten for
målgruppen af voksne med udviklingshæmning via Fællesskabet GLAD.

Rådmandsmødet drøftede perspektiverne ved at tildele Fællesskabet GLAD midler fra §
18-puljen. Deriblandt:

• LH redegjorde for kriterierne bag den normale tildeling af § 18-midler.

AW kvitterede for forslaget og godkendte bevillingen.

FS / LH følger op.

Punkt 4: Nyt botilbud i Malling til borgere med handicap

.
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Beslutning for Punkt 4: Nyt botilbud i Malling til borgere
med handicap

Det indstilles:
At 1) Rådmanden orienteres om indstillingen omhandlende etablering af et nyt botilbud i
Malling til borgere med handicap.
At 2) Rådmanden tager modtagne høringssvar til efterretning.

MJ orienterede om baggrund for- og indhold i byrådsindstillingen om etablering af et nyt
botilbud i Malling for borgere med handicap.

MJ orienterede om modtagne høringssvar fra Landsforeningen Autisme, Handicaprådet
og LEV Aarhus. MJ orienterede endvidere om, at der blev afholdt et
naboorienteringsmøde på Malling Skole d. 2. november, hvor der ikke mødte borgere
op.

Rådmandsmødet drøftede byrådsindstillingen og de modtagne høringssvar. Derunder:

• Rådmandsmødet drøftede botilbuddets målgruppe. LH bemærkede, at byggeriet
opføres, så det er fleksibelt og over tid eventuelt kan justeres i fohold til
målgruppens behov.
• Rådmandsmødet drøftede forberedelse og baggrundsmateriale til AW ifm.
Byrådets behandling af sagen. OL følger op og afstemmer AW's behov med MØB
parallelt.

AW tog orienteringen til efterretning med ovenstående kommentarer in mente.

MØB følger op.

Punkt 5: Orientering fra Magistraten

.

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Magistraten

AW orienterede om Magistratens seneste (21.02.22, red.) møde.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet

Bilag eftersendes fredag.

Beslutning for Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet

Rådmandsmødet drøftede dagsordenen for det næstkommende møde (02.03.22, red.) i
Social- og Beskæftigelsesudvalget. Derunder:

• AW betonede, at MSB skal sætte tid af til drøftelse af forholdet mellem intern og
ekstern leverance efter ønske fra et udvalgsmedlem på et udvalgsmøde i marts.
FS / VJ følger op og dagsordensætter et forslag til udvalgsmateriale på et
kommende rådmandsmøde.
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Punkt 7: Bordrunde

.

Beslutning for Punkt 7: Bordrunde

Rådmandsmødet drøftede ikke punktet.
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Emne:

  

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde 

Mødedato: 2. marts 2022 

Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45 

Mødested: Rådhuset, lokale 398  

Dagsorden kort:     
 

1. Godkendelse af dagsorden 

2. Referat fra udvalgets møde den 9. februar 2022 

3. Byrådshenvist sag: Salg af ejerlejlighed i Sonnesgade 9 

4. Introduktion til og status på voksenhandicapområdet 

5. Sygedagpenge og jobafklaring under og efter en Corona tid 

6. Valg af destination for studietur 

7. Orienteringspunkter 

8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet 

9. Evt. 
 

 

1. Godkendelse af dagsorden 
 

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-

tigelsesudvalget godkendes. 

 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz  

 

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.) 
 

Bilag: 

- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 2. 

marts 2022 
 

2. Referat fra udvalgets møde den 9. februar 2022 
 

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget.  

 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz 
 

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.) 

 

Bilag: 

- Referat fra mødet den 9. februar 2022 

 

 

SOCIALE FORHOLD OG 

BESKÆFTIGELSE 
Fagligt Sekretariat 

Aarhus Kommune 

Ledelse & Politisk betjening 

Jægergården,  

Værkmestergade 15 B 

8000 Aarhus C 

 

Telefon: 89 40 20 00 

Direkte telefon: 41 85 99 39 

 

Direkte e-mail: 

sobrj@aarhus.dk/ 

geja@aarhus.dk 
Sag: 22/015206-1 

Sagsbehandler: 

Sofie Brøndt Jørgensen/ 

Jan Gehlert 
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3. Byrådshenvist sag: Salg af ejerlejlighed i Sonnesgade 9 

 

Baggrund/formål: På mødet i Byrådet den 23. februar 2022 

blev sagen henvist til yderligere behandling i Social- og Beskæfti-

gelsesudvalget den 2. marts 2022.  

 

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 

sagen  
 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz 

 

Tid: 18.20 – 18.35 (15 min.) 
 

Bilag: 

- Indstilling 

- Byrådsdebat 

 

4. Introduktion til og status på voksenhandicapområdet 

 

Baggrund/formål: Udvalget introduceres til driftsområdet 

Voksne, Job og Handicap og de borgere, som driftsområdet un-

derstøtter.  

 

Dertil præsenteres udvalget for en generel status for ”rigets til-

stand” på området med fokus på omsætningen af flere konkrete 

initiativer fra blandt andet budget22 og Den Sociale Bæredygtig-

hedsplan som etablering af bruger/pårørenderåd, arbejdet for fle-

re uddannede personaler, opnormering på en række tilbud med 

medarbejdere og ledelse og samlet indsats for nærværende og 

styrket ledelse.  

 

Under punktet vil der også være fokus på nogle af de udfordrin-

ger og dilemmaer, som området står i ift. den fortsatte drift og 

udvikling, herunder tanker om løsninger. 

 

I præsentation, vil der evt. være deltagelse fra leder fra driftsom-

rådet, som vil berette om hverdagen og arbejdet med borgerne.  

 

Driftschef for Voksne, Job og Handicap Natascha M. Jensen og 

centerchef Mette Thorsgaard Erhardsen deltager under punktet. 

 

Metode: Mundtlig drøftelse  
 

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Natascha M. Jensen 

 

Tid: 18.35 – 19.00 (25 min.) 
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Bilag: 

- Forklæde 

- Orientering til Social- og Beskæftigelsesudvalget om Kile-

bo/Havbo 

 

5. Sygedagpenge og jobafklaring under og efter en Corona tid 
 

Baggrund/formål: Som en del af Social- og Beskæftigelsesud-

valgets introduktion til Sociale Forhold og Beskæftigelses område 

afholdes et oplæg om sygedagpenge og jobafklaring under og ef-

ter en Coronatid.  

 

Oplægget skal give udvalget mere viden om sygedagpenge og 

jobafklaring generelt. Herunder viden om, hvordan et typisk for-

løb på henholdsvis syge-dagpenge og jobafklaring ser ud for bor-

geren samt viden om, hvordan Jobcentret arbejder med at under-

støtte den sygemeldtes tilbagevenden til arbejdsmarkedet.  

 

Yderligere skal oplægget informere udvalget om, hvorledes Co-

vid-19 har påvirket udviklingen i antallet af sygemeldte borgere 

og hvordan jobcentret arbejder med at håndtere det pres, som 

det øgede antal sygemeldte aktuelt medfører. 

 

Driftschef for Job, sundhed og Ydelse i MSB, Anna Marie Mikkel-

sen og Centerchef Anne-Mette Jason Nielsen deltager under 

punktet.  
 

Metode: Mundtlig drøftelse  
 

Ansvarlig: Vibeke Jensen/Anna Marie Mikkelsen 

 

Tid: 19.00 – 19.25 (25 min.) 
 

Bilag: 

- Forklæde 

- Baggrundsnotat 

 

6. Valg af destination for udvalgets studietur 
 

Baggrund/formål: Udvalget er tidligere kommet med input til 

emner for studieturen som afvikles i uge 18.  

 

På den baggrund har forvaltningen udarbejdet fire bud på desti-

nationer, som præsenteres i vedlagte notat. I notatet fremgår det 
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også, hvilke områder og emner, som vil være i fokus i forbindelse 

med valget af de forskellige destinationer.  

 

Det er i den sammenhæng væsentligt at understrege, at der end-

nu ikke er lavet aftaler, ligesom der kan være besøg som af den 

ene eller anden grund ikke kan lade sig gøre.  

 

Metode: Mundtlig drøftelse 
 

Ansvarlig: Lotte Henriksen 

 

Tid: 19.25 – 19.35 (10 min.) 

 
Bilag: 

- Forklæde 

- Notat med forslag til mulige destinationer 

 

7. Orienteringspunkter 
 

A) Orientering om konkret sag 

 

Baggrund/formål: udvalget orienteres om en konkret sag.  

 

Metode: Mundtlig orientering 

 

Ansvarlig: Lotte Henriksen 

 

Tid: 19.35 – 19.40 (5 min.) 

 

8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet 

 
Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i.  

 
Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til 

behandling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse. 
  

Metode: Orientering  
 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz 

 

Tid: 19.40 – 19.42 (2 min.) 

 

Bilag: 

- Kurser og konferencer 

- Sager på vej til byrådet 
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9. Evt. 
 

Baggrund/formål: 

 
Metode: Mundtlig drøftelse.  

 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz 

 

Tid: 19.42 – 19.45 (3 min.) 

 

Bilag: 

- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget 
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