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Referat
Punkt 1: Dagsorden
Godkendt uden bemeerkninger.
Punkt 2: Referat
Godkendt uden bemeerkninger.
Punkt 3: Handleplan integration (25 min)

Handleplanen blev grundigt vendt i rAddmandskredsen. R&dmanden gnsker at tage de
naeste store skridt i forhold til at fa endnu flere godt ud i beskaeftigelse og
selvforsgrgelse. Generelt er der stor fokus pa sprog, uddannelse og beskaeftigelse som
nggleparametre for at sikre integrationen i Aarhus.

Indstillingen kunne ikke tiltraades i sin nuvaerende form. Der er tale om et rigtig godt
udgangspunkt, men der er brug for, at en gentaenkning af sprogindsatserne fremgar
tydeligere. Der er desuden brug for, at materialet i hgjere grad far data, der kan
sammenlignes med KL eller 6-byerne, for at kunne give refleksioner over, hvordan vi
lykkes sammenlignet med andre. Hvis forvaltningen i den sammenhaeng har nogle
overvejelser omkring kompetence/kultur/tiigang blandt sagsbehandlerne, ber disse
fremga. FAS felger op med Forvaltningschefen.

Punkt 4: Droftelse af status pa 10% malsatningen i Aarhus Kommune
(10 min)

Der var en grundig draftelse af de strategiske punkter i 10% malsaetningen. Vil en
eventuel gentaenkning eventuelt skulle forbi Magistraten, Personalestyregruppen,
@konomiudvalget eller andre?

Stabschefen for Organisation og Ledelse folger op i samarbejde med
Forvaltningschefen med henblik pa den optimale timing for en gentaenkning - herefter
inddrages radmanden igen.

Punkt 5: Orientering fra Magistraten (5 min)

Radmanden kvitterede for en god drgftelse af arbejdet med sygefravaer, hvor
repraesentanter fra Voksne, Job og Handicap, samt Organisation og Ledelse deltog.
Som organisation er vi virkelig gode til planer, beskrivelser og data, men virkeligt godt
ogsa at se noget, hvor der blev géet taet ind i processerne. Nar der er et staerkt feelles

koncept, er det godt med lokal ledelse, der vil seette det gverst pa dagsordnen, og sikre
ledelsesmaessig prioritering og opfalgning.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)
Ingen bemeerkninger til den abne dagsorden.

Punkt 7: Bordrunde (5 min)
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Der var et vend pa aktuelle temaer der fylder i organisationen, nedenfor gives tre
eksempler:

Pa det gkonomiske omrade fylder regnskab og detailbudgetlaegningen en del.

Pa personaleomradet fylder de kommende administrative besparelser i Aarhus
kommune. Hvordan sikres en ordentlig behandling af overtallige medarbejdere, og en
eventuel kommende omplacering imellem magistratsafdelinger?

Pa kommunikationsomradet har netop veeret afholdt en starre temadraftelse hos
organisationens ledere om "feelles formal" som MSBs kerneforteelling/fokus.
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Punkt 3: Opfelgning pa formade vedr. psykiatri (10 min)
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Indstilling gr ‘
11/12 2023 - 10 min. &B
Opfolgning pa formgde vedr. psykiatri

Abent punkt

INDSTILLING

Det indstilles,
1) at radmanden godkender at opfglgningen pa formgdet sker i
tre spor
2) at radmanden godkender forslag til proces for spor 1 om bgr-
ne- og unge omradet, herunder udviklingen af et kommunalt
behandlingstilbud

SAGSFREMSTILLING

Der blev pa initiativ fra R&dmand Anders Winnerskjold den 29. november 2023 afholdt
et formgde forud for et eventuelt temamgde om psykiatri. Som opfslgning pa formg-
det fremlaegges vedhaeftede oplaeg til, hvordan der kan arbejdes videre i tre spor;
bgrne- og ungeomradet, voksenomradet og beskaeftigelsesomradet. I fgrste omgang
med fokus pa bgrne- og ungeomradet, og indstillingen vedrgrer derfor udelukkende
dette omrade.

HANDLEMULIGHEDER/LGSNINGER
I det vedhaeftede foreslas en fremadrettet proces for, hvordan der kan arbejdes videre
med tilbud til bgrn og unge i psykisk mistrivsel. Processen er tilrettelagt med afsaet i
offentligggrelsen af de faglige rammer for et kommunalt behandlingstilbud til mal-
gruppen samt oplaegget til en styrket indsats i bgrnepsykiatrien, som blev bestilt i
budgetforliget 2024.
Kort skitseret vedrgrer processen:

e Feelles radmandskommunikation vedr. det kommunale behandlingstilbud

e MSB og MBUs deltagelse i KL temakonference vedr. det kommunale behand-

lingstilbud

e Indledende strategisk drgftelse mellem MSB og MBU

e Fzelles temaworkshop: “Udvikling af kommunalt behandlingstilbud”

e Oplag til en styrket indsats i bgrnepsykiatrien (budgetforlig)

OKONOMI
I aftalen om en 10-3rsplan for psykiatri er der afsat gkonomi til at etablere og drive
det kommunale behandlingstilbud til bgrn og unge i psykisk mistrivsel.

Etableringen af tilbuddet gennemfgres fra ultimo 2023 og ferste halvar af 2024, hvor

der er afsat hhv. 100 mio. kr. til kommunerne og 257,5 mio. kr., som skal fordeles
mellem kommuner og regioner. Der er afsat 250 mio. kr. arligt fra 2025 til kommu-
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nernes drift af tilbuddet. Fagligt Sekretariat folger op pa, om det er afklaret, hvor
mange midler der er afsat til Aarhus Kommune. Det fremgar af aftalen, at tilbuddet og
det tvaerfaglige samarbejde skal etableres p& den mest hensigtsmaessige made inden
for de aftalte gkonomiske rammer.

KOMMUNIKATION

Det foreslas i den fremadrettede proces, at radmanden Igbende kommunikerer ekster-
nt omkring udviklingen og etableringen af det kommunale behandlingstilbud til bgrn
og unge i psykisk mistrivsel.

Vigtige budskaber i kommunikationen er:

o Bgrn, unge og familier kan selv henvende sig til tilbuddet med varierende symp-
tomer pa psykisk mistrivsel - ogsa uden henvisning fra laegen. Tilbuddet bliver
dermed en dben indgang.

o Tilbuddet skal forkorte tiden fra, at bgrn og unge oplever symptomer pa psykisk
mistrivsel til den rette behandling igangsaettes. Dette taler ind i visionerne i Rela-
tionel Velfaerd.

o Tilbuddet skal rumme forskellige fagligheder og etableres pa tvaers af forskellige
sektorer. MSB ser derfor frem til at intensivere vores samarbejde med MBU og
BUA.

Kommunikationen kan evt. ske i faellesskab med R&dmand Thomas Medom, og evt. i
forbindelse med en Feelles temaworkshop, som foreslas.

VIDERE PROCES

Det naeste skridt er at drgfte den videre proces i forhold til at omsaette de faglige ram-
mer for det kommunale behandlingstilbud til bgrn og unge i psykisk mistrivsel med
MBU. Det foresl3ds, at den indledende drgftelse finder sted pa Strategisk Styregruppe-
mgde d. 15. december 2023, hvor direktgrerne for MSB og MBU ogsa deltager.

KOORDINERET MED

Forslaget til den fremadrettede proces er endnu ikke koordineret med MBU, men det
er helt afggrende, at MSB og MBU er taet koordinerede i arbejdet med at omsaette de
faglige rammer for det kommunale behandlingstilbud til bgrn og unge i psykisk mi-
strivsel. Undervejs er det vigtigt, at ogsa Bgrn- og Ungdomspsykiatrien inddrages.

BILAG
Bilag 1: Opfglgning p& formgde vedr. Psykiatri
Bilag 2: Faktaark om kommunal behandlingstilbud til barn og unge i psykisk mistrivsel

Ledelse og Sundhed Sagsbehandlere: Marianne Kjaer/Mette Schmidt Laursen
5/12/23 TIf.: 20 36 12 94

E-post: makjla@aarhus.dk
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Opfelgning pa formgde vedr. Psykiatri

Der blev pa initiativ fra Radmand Anders Winnerskjold den 29. november
2023 afholdt et formade forud for et eventuelt temamgade om psykiatri. P&
formgdet blev der i farste omgang ikke aftalt kommende temamgder.

Det foreslas, at der arbejdes videre i tre spor;
1. Barn- og ungeomradet — Kommunalt behandlingstilbud
2. Voksenomradet — Flow
3. Beskaeftigelse og Psykiatri

1. Bgrne- og ungeomradet — Kommunalt behandlingstilbud
Der er aktuelt stort fokus pa barn og unge i psykisk mistrivsel og rammerne
for det kommunale behandlingstilbud til malgruppen, som netop er offentlig-
gjort. De beaerende principper i det kommende tilbud er: Behandling af hgj
kvalitet, Synlighed og let adgang, Hjeelp til at finde den rette hjeelp og Sam-
menhang og koordination.

Bzerende principper
Hvis barnet/den unge vurderes at

S o veere i malgruppen, vil det faglige
(AR AR personale i dialog med familien tilret-

Born, unge og deres familier Behandling af teleegge behandlingen. Hvis barnet
5 skal kende til tilbuddet i kom- heg valitet har symptomer pa psykisk lidelse i en
) munen og skal selv kunne sadan grad, at det vurderes, at barnet
kontakte tilbuddet — ogsa er i malgruppen for den regionale bor-
Synlighed og . ne- og ungdomspsykiatri, henvises der
let adgang uden henvisning fra leegen. ogung AL
direkte dertil. Afklaringen af behand-
lingsbehovet og selve behandlingen i
tilbuddet skal baseres pa dokumente-
rede metoder og manualer.
Ved forsamtalen skal det afkla- o Behandlingen i tilbuddet skal kobles til
P | =t res, om barnet/den unge er i O’ \O barnets hverdagsliv, og der skal sikres
malgruppen for behandling i til- \O/ sammenhaeng i indsatserne omkring
Hizelp tl at indie buddet. Hvis barnet ikke er det, Sammenhzeng og barnet og familien pa tvaers af kom-
den rette hialp guides der til anden relevant koordination munens evrige indsatser, den alment

indsats pa skolen, i kommunen
eller i civilsamfundet.

praktiserende laege og berne- og
ungdomspsykiatrien.

I Aarhus Kommune skal der planleegges en proces for, hvordan disse ram-
mer omszettes pa tveers af MSB og MBU.

Der foreslas fglgende proces:
v Feelles radmandskommunikation vedr. udviklingen af det kommuna-
le behandlingstilbud
v MSBs og MBUs deltagelse i KL's temakonference vedr. det kommu-
nale behandlingstilbud
v Indledende strategisk draftelse mellem MSB og MBU
Feelles temaworkshop: "Udvikling af kommunalt behandlingstilbud”
v" Oplaeg til en styrket indsats i barnepsykiatrien (budgetforlig)
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Kommunikation vedr. det kommunale behandlingstilbud 4. december 2023
Lgbende i 2023-2024: Det foreslas, at rAdmanden lgbende kommu- Side 2 af 3

nikerer omkring etableringen af det kommunale behandlingstilbud.
Vigtige budskaber i kommunikationen:

o Bagrn, unge og familier kan selv henvende sig til tilbuddet med
varierende symptomer pa psykisk mistrivsel — ogsa uden hen-
visning fra leegen. Tilbuddet bliver dermed en aben indgang.

o Tilbuddet skal forkorte tiden fra, at bgrn og unge oplever symp-
tomer pa psykisk mistrivsel til den rette behandling igangsaet-
tes. Dette taler ind i visionerne i Relationel Velfeerd.

o Tilbuddet skal rumme forskellige fagligheder og etableres pa
tveers af forskellige sektorer. MSB ser derfor frem til at intensi-
vere vores samarbejde med MBU og BUA.

Kommunikationen kan evt. ske i feellesskab med radmand Thomas

Medom, og evt. i forbindelse med en Feelles temaworkshop: "Udvik-

ling af kommunalt behandlingstilbud”.

KL's temakonference vedr. det kommunale behandlingstilbud
11. december 2023: KL afholder en temakonference, hvor kommu-
nerne kan blive klogere pa, hvilken konkret indsats, de skal iveerk-
seette pa baggrund af de faglige rammer for et kommunalt behand-
lingstilbud. Bade MSB og MBU har tilmeldt ledere og medarbejdere,
som deltager i temakonferencen.

Indledende strategisk drgftelse mellem MSB og MBU
15. december 2023: Pa strategisk styregruppemgde har MSB gnske
om at indlede drgftelserne mellem MSB og MBU om, hvordan de
faglige rammer for et kommunalt behandlingstilbud kan omseettes.
MSB vil foresla en faelles workshop pa baggrund af radmandens
godkendelse.

Feelles temaworkshop: "Udvikling af det kommunale behandlingstil-
bud”
Februar/marts 2024: Det foreslas, at der afholdes en faglig works-
hop mellem MSB og MBU for ledere og medarbejdere, der arbejder
med trivselsfremmende indsatser til bgrn og unge.
o Forslag til program:
o Radmaendene for MSB og MBU praesenterer ambi-
tionerne for og formalet med behandlingstilbuddet
o Rammesaetning for dagen og praesentation af sam-
arbejdsindsatser el. lignende indsatser, f.eks. Psyki-
atriens Hus, Bgrneterapien mv., herunder gode er-
faringer i disse indsatser.
o Evt. preesentation af erfaringer fra andre kommuner
o Praesentation af de tanker, MSB/MBU hidtil har
gjort, f.eks. udvidelse af Det Tveergaende Triv-
selsteam, Bgrnepsykiatriens Hus mv.
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o Drgftelse af metoder og indsatser, der kan taenkes 4. december 2023
ind i behandlingstilbuddet. Side 3 af 3

o Drgftelse af organisering af tilbuddet, faglige kom-
petencer, medarbejdersammensaetning mv.
| de faglige rammer er det beskrevet, at BUA er en vaesentlig samar-
bejdspartner ind i det kommunale behandlingstilbud. Derfor kan det
overvejes, om regionen skal inviteres med pa workshoppen.

Overvejelserne om workshoppen er endnu ikke delt med MBU.
Workshoppen skal desuden ses i sammenhaeng med det oplaeg til
en styrket indsats i bgrnepsykiatrien, som er bestilt i budgetforliget
2024.

Opleeg til en styrket indsats i bgrnepsykiatrien (budgetforliget)

December 2023: Der udarbejdes et kommissorium for et oplaeg til en
styrket indsats i bgrnepsykiatrien.
1. halvar 2024: Med afsaet i workshoppen vedr. det kommunale be-
handlingstilbud, de faglige rammer og gvrige relevante analyser fra
budgetforlig 2024 udarbejdes et opleeg til en styrket indsats i bgrne-
psykiatrien. Arbejdet skal ske i et samarbejde med MBU.

2. Voksenomradet - Flow
Der er aktuelt igangsat et arbejde bade internt i MSB med fokus pa flow og
pa tveers af MSB og Psykiatrien i AUH om de mest komplekse borgere. Beg-
ge dele fortsaetter ind i 2024, og det foreslas derfor, at rAdmanden far en sta-
tus pa det arbejde i foréret 2024.

3. Beskeeftigelse og Psykiatri
Der er flere muligheder for et styrket samarbejde med Psykiatrien om be-
skeeftigelsesrettede indsatser, herunder bl.a. for sygemeldte borgere og
kendskab til og brug af IPS-metoden, som vi i MSB gnsker at invitere regio-
nen ind i. Mulighederne for at intensivere samarbejdet vil blive afsggt pa ad-
ministrativt niveau, og det foreslas, at radmanden far en status pa det i fora-
ret 2024.



Etablering af et kommunalt
behandlingstilbud til born
og unge I psykisk mistrivsel
peykiatrion s her region opbygge behanclingsitoud i bern og unge

psykisk mistrivsel. Tilbuddet skal have let og ensartet adgang til afklaring
af behandlingsbehov og tilbyde dokumenteret, manualbaseret behandling.

Mange kommuner er allerede i gang med fx STIME,

Mind My Mind og Cool Kids/Chilled. Det er disse
typer af indsatser, som skal systematiseres og ud-

bredes, sa alle bern og unge i malgruppen og deres

familier har adgang til tilbuddet.

Malgruppen for behandling i tilbuddet er born i
alderen fra bernehaveklasse (5-6 ar) til og med
17 ar med let til moderat nedsat funktionsniveau
grundet eksempelvis bekymring, tristhed, forstyr-
rede tanker om krop og mad, adfaerdsvanskelig-
heder, selvskade, tvangstanker og -handlinger
samt uro og uopmaerksomhed.

Formalet med tilbuddet er at bidrage til, at bern og
unge i psykisk mistrivsel far lettere adgang til afdask-
ning af behandlingsbehov samt at tilbyde behandling
til de bern, som har behov for en individrettet be-
handling pa trinnet for, der er behov for udredning og
behandling i berne- og ungdomspsykiatrien.

Indholdet i tilbuddet skal besta af en forsamtale, som
kan vaere telefonisk, og et fleksibelt tilrettelagt be-
handlingsforleb. Behandlingsforlebet indledes med en
screeningssamtale, hvor behandlingsbehovet afdaek-
kes. Selve behandlingen skal som udgangspunkt veere
samtaleterapi tilpasset det enkelte barn, men kan ogsa
veere rettet mod foraeldre eller gruppebehandling.

Baerende principper

Synlighed og
let adgang

CH:)
Hjeelp til at finde
den rette hjeelp

&

SUNDHEDSSTYRELSEN

Born, unge og deres familier
skal kende til tilbuddet i kom-
munen og skal selv kunne
kontakte tilbuddet - ogsa
uden henvisning fra leegen.

Ved forsamtalen skal det afkla-
res, om barnet/den unge eri
malgruppen for behandling i til-
buddet. Hvis barnet ikke er det,
guides der til anden relevant
indsats pa skolen, i kommunen
eller i civilsamfundet.

Hvis barnet/den unge vurderes at

of_Qo veere i malgruppen, vil det faglige

(Y (D personale i dialog med familien tilret-

Behandling af teleegge behandlingen. Hvis barnet

hoj kvalitet har symptomer pa psykisk lidelse i en
sadan grad, at det vurderes, at barnet
er i malgruppen for den regionale bor-
ne- og ungdomspsykiatri, henvises der
direkte dertil. Afklaringen af behand-
lingsbehovet og selve behandlingen i
tilbuddet skal baseres pa dokumente-
rede metoder og manualer.

O Behandlingen i tilbuddet skal kobles til
O/ \O barnets hverdagsliv, og der skal sikres
\O/ sammenhaeng i indsatserne omkring

barnet og familien pa tvaers af kom-
munens ovrige indsatser, den alment
praktiserende leege og berne- og
ungdomspsykiatrien.

Sammenhaeng og
koordination

Social- og
Boligstyrelsen

B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET
STYRELSEN FOR

UNDERVISNING OG KVALITET




Guide til etablering

i kommunerne

Kommunerne skal begynde implementeringen i forste halvar af 2024.
Tilbuddet skal vaere fuldt implementeret i 2026.

| forbindelse med etableringen af tilbuddet i kommunerne kan det vaere relevant at gore folgende:

Afklar organisatorisk placering

Tilbuddet er forankret i sundhedsloven, men kan
fx organiseres i sammenhaeng med kommunens
Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) eller
borne- og familieafdeling. Tilbuddet skal indga i
kommunernes faste samarbejdsstruktur, og snitfla-
der til kommunens ovrige tilbudsvifte skal afklares
og evt. integreres i tilbuddet.

Overvej tvaerkommunale samarbejder

Hvis befolkningsgrundlaget er for lille til at etablere
manualbaserede indsatser til alle dele af malgrup-
pen, ber tvaerkommunale samarbejder overvejes
og aftales.

Etabler kontakt med den regionale barne-

og ungdomspsykiatri

Tilbuddet forankres i en tvaersektoriel samarbejds-
model baseret pa et partnerskab mellem regioner
og kommuner, som skal samarbejde om indsatsen/
manualerne og monitorering af disse, og der sikres
mulighed for sparring omkring det enkelte barn
ved behov.

Ansaet de rette kompetencer og start
kompetenceudvikling

Forsamtalen skal varetages af socialfaglige
medarbejdere med viden om psykisk mis-
trivsel hos bern og unge og indsatserne i
tilbuddet. Derudover kraever funktionen et
bredt kendskab til og viden om indsatser
til bern, unge og bernefamilier pa social-,
sundheds- og uddannelsesomradet.

Screening og behandling i tilbuddet bor pri-

maert varetages af autoriserede psykologer

eller psykologer pa vej mod autorisation under
supervision. Behandlerne i tilbuddet skal uddannes
i behandlingsmanualerne.

Etabler digital infrastruktur
Det skal sikres, at der er et journalsystem, der un-
derstotter journalferingspligten. Det beor folge

&

SUNDHEDSSTYRELSEN

relevante standarder for tvaersektoriel kommuni-
kation. Det skal vaere muligt at modtage og sende
henvisninger til sundhedsfaglige behandlere med
relevant dokumentation.

Kommunikér om tilbuddet

Det skal sikres, at tilbuddet er synligt og nemt for
borgerne at finde og komme i kontakt med, og at
fagprofessionelle, som er i kontakt med bern, unge
og bernefamilier, har kendskab til tilbuddets formal,
malgrupper, indhold, placering, abningstider og
henvendelsesform.

Tilbuddet skal have en hjemmeside med tydelig an-
givelse af abningstider, adresse og kontaktmulighe-
der, herunder telefonnummer og mulighed for digital
og eventuelt fysisk henvendelse.

—

Synlighed og
let adgang

[ ==

o, O
AR AR

Behandling af
hoj kvalitet

Kommunalt behandlings-
tilbud til bern og unge
i psykisk mistrivsel

Hjeelp til at finde
den rette hjeelp

/ O\

Q O
\O/
Sammenhaeng og
koordination

Laes mere pa sst.dk

Social- og
Boligstyrelsen

B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET
STYRELSEN FOR

UNDERVISNING OG KVALITET



https://www.sst.dk/da/

Punkt 4: Opfelgning pa budgetforlig 3. kvartal (15 min)
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AARHUS
KOMMUNE

Indstilling til rAdmanden
11.12.2023 - 15 min
Opfolgning pad budgetforlig efter 3. kvartal

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rddmanden tager statussen efter 3. kvartal til efter-
retning
2. at r&dmanden godkender, at statussen fremover udar-
bejdes enten 2 eller 3 gange arligt: februar/oktober
eller februar/juni/oktober.

SAGSFREMSTILLING
Hermed fremsendes den kvartalsvise radmandsopfglgning pa budgetforlig med sta-
tus efter 3. kvartal 2023.

Denne opfglgning indebaerer status pa beslutninger fra de seneste budgetforlig, der
kreever stgrre eller mindre grad af aktiv udmgntning, koordinering eller udvikling
fra MSB’s side. Der bliver fulgt op pa dem i dette regi, indtil de vurderes at vaere
udmgntet eller idriftsat jeevnfer forligsteksten, eller hvis der planlaegges separate
opfglgningskadencer til rAdmanden.

Opfalgningslisten indeholder desuden de nye punkter fra Budget 2024. Der udar-
bejdes fgrste reelle opfalgning pa disse primo februar 2024.

HANDLEMULIGHEDER/L@SNINGER

Statussen pa tidligere budgetforlig tages til efterretning. Pa de fleste tilbagevee-
rende punkter foreslds opfelgning afsluttet, idet de vurderes at veere idriftsat eller
indgar i opfelgningslisten fra nyere budgetforlig.

Det foreslas, at opfglgningen overgar fra at vaere kvartalsvis til at blive udfgrt 2
eller 3 gange arligt, for at undga for kort tid mellem statussen. Umiddelbart efter
vedtagelse af budgetforlig (oktober) laves en opfglgning, der ledsages af punkter
fra det nye budgetforlig. Primo februar laves en opfglgning der indarbejder fagrste
egentlige status pa udmgntning af punkter fra seneste forlig. Endelig kan der sup-
pleres med en status der udarbejdes primo juni, hvis det vurderes at vaere hen-
sigtsmaessigt.
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BUDGETFORLIG 2024-2027
STATUS

Beslutninger til umiddelbar udmgntning
Uddrag af forligstekst:
“N&r flere aarhusianere med mere komplekse problemstillinger banker p8 daren, stdr Aarhus Kommune klar med
en hjeelpende hdnd. P8 socialomr8det har det medfort et markant pres pd skonomien de seneste 8r - endda med
stadig storre styrke end hidtil.
Forligsparterne er enige om at tage feelles ansvar ved at prioritere et loft af socialomrddets ramme p&d 30 mio. kr.
8rligt fra 2024, s§ aarhusianerne stadig kan f8 den ngdvendige hjaelp og stotte, ndr behovet opstar.”

Uddrag af forligstekst:

“Der afsaettes desuden 400.000 kr. i 2024 samt 1,6 mio. kr. i 2025 til midlertidig viderefgrelse af de to sociale ef-
fektinvesteringer i Housing First projekter — Havnen samt Hjem, Job og Helhed. Herefter gnsker forligsparterne
preesenteret en model for permanentgorelse, hvis resultaterne lever op til de forudsatte mél.”

Uddrag af forligstekst:

“Forligsparterne er pd denne baggrund enige om at p8tage sig ansvaret og imgdekomme regeringens krav om at
gennemfgre besparelser p8 det administrative omr8de svarende til 50 mio. kr. i 2024 stigende til 100 mio. Kr. i
2027 og forventeligt stigende til 150 mio. kr. i 2030”

Omprioritering til velfaerdspulje ikke direkte naevnt i forligstekst men udggr 19,8 kr. for MSB, der skal anvises og
praesenteres til forligskredsen.

Uddrag af forligstekst:

“Derfor er forligsparterne enige om at investere 28 mio. kr. til virksomme indsatser p8 beskeeftigelsesomrdet,
som finansieres via besparelser p§ forsgrgelsesydelserne. Investeringerne vedrorer folgende:

1. Flere ledige teet p§ arbejdsmarkedet skal i job,

2. Flere udsatte unge skal have et godt liv med uddannelse og job,

3. Flere sygemeldte skal hjeelpes tilbage til det gode arbejdsliv,

4. Flere borgere med komplekse problemstillinger skal blive en del af arbejdsfeellesskabet”

Uddrag af forligstekst:

“For at udbygge aktiviteterne for psykisk sdrbare borgere, og for at museet kan opnd en stabil driftsskonomi, er
1
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forligsparterne enige om at afsaette 450.000 kr. &rligt fra 2024 og frem.”

Uddrag af forligstekst:

“Forligsparterne afseetter 2 mio. kr. 8rligt med det formél at reducere ventelisten til ATLASS Familieindsats og
samtidig imgdekomme den stigende efterspgrgsel.”

Uddrag af forligstekst:

” Forligsparterne afsaetter desuden 150.000 kr. 8rligt til at forage tilskuddet til organisationen Sabaah, der er en
forening, som arbejder for at forbedre vilkdrene for LGBT+ personer med minoritetsetnisk baggrund. Midlerne vil
blandt kunne veere med til at understgtte en peer-to-peer ordning samt opsggende lokale indsatser i de udsatte
boligomréder.”

Til udmgntning efter inddragelse af eksterne
Uddrag af forligstekst:
“Forligsparterne er enige om at prioritere 5 mio. kr. arligt til at understgtte omstillingen af hjemlgseomradet, her-
under udviklingen af individuelt tilrettelagte pakkeforlgb. Finansieringen hertil findes ved at fremrykke omlaegnin-
gen af nuvaerende kapacitet p8 forsorgsomrddet. Dette sker med inddragelse af Udsatter§det, SAND, medarbej-
dere og eksterne samarbejdspartnere, etc.”
Uddrag af forligstekst:
“Forligsparterne vil derfor etablere en udvidet og specialiseret behandlingsindsats i Rusmiddelcenteret for unge
mellem 18-30 8r med opioidafhaengighed. Herudover styrkes den generelle indsats og en mere fleksibel indsats til
de mest udsatte borgere over 18 8r med opioidmisbrug, s8 rusmiddelindsatsen i hajere grad tilpasses den enkelte
borger. Forligsparterne afsaetter 1 mio. kr. 8rligt hertil. Herudover afsgger Sociale Forhold og Beskeaeftigelse og

Sundhed og Omsorg muligheden for at styrke den forebyggende indsats mélirettet unge i samarbejde med ekster-
ne parter herunder nattelivet”

Uddrag af forligstekst:

“Der er brug for nyetablering af Vaerestedet i Sydhavnen. Forligsparterne er derfor enige om, at de 8 mio. kr. re-
serveret ved budget 2020 til grundkeb til sociale tilbud pd Trekantsgrunden i Sydhavnen anvendes. Veaerestedet er
kommunalt drevet, men udmgntningen af midlerne forudseetter, at der kan findes fondsfinansiering/private bi-
dragsydere (...) Herudover er forligsparterne enige om at afseette 150.000 kr. 8rligt til varm mad til brugerne af
Veerestedet. Midlerne kan bruges i samarbejde med civilsamfundsaktgrer”

Uddrag af forligstekst:

“onsker forligsparterne at fortsaette den kommunale statte til Gallohuset med 200.000 kr. 8rligt i perioden 2024-
2027, men hvor der afsgges muligheder for, at der kan findes fondsfinansiering/private bidragsydere til at videre-
fore finansieringen efter 2027.”

Uddrag af forligstekst:
“Forligsparterne [er] enige om, at Sociale Forhold og Beskeeftigelse overtager 2 opgange med 41 eldreboliger fra

2
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Sundhed og Omsorg p8 Skovvangsvej og P. P. @rumsgade. Det drejer sig om boliger, som har vEret pianlagt fra-
solgt grundet tomgang, men som nu i stedet bliver til nye hjem for yngre medborgere end hidtil, men fortsat for
borgere med behov for statte i dagligdagen, fx kan udvalgte boliger fremadrettet anvendes som skaeve boliger.”

Uddrag af forligstekst:

“Forligsparterne er derfor enige om, at indsatsen bor viderefgres og udvides. Opgang til Opgang kan hjeelpe ca.
200 familier ved at viderefare indsatsen i Gellerup og at opstarte indsatsen i Viby Syd og i Tilst ... udgifter hertil er
ca. 17 mio. kr. En del af udgifterne finansieres via besparelser p8 forsgrgelsesudgifter og medfinansiering fra
magistratsafdelingerne ... I forste kvartal 2025 fremlaegges status p8 indsatserne i henholdsvis Gellerup og Viby
for social- og beskeaeftigelsesudvalget. Forud for budget 2026 fremleegger de involverede magistratsafdelinger
endvidere en status med afseet i data og okonomi med henblik p& at tage stilling til en eventuel justering af ind-
satserne.”

Tvaermagistratslige analyser/arbejdsgrupper/afdaekninger
Uddrag af forligstekst:
"Forligsparterne er derfor enige om at afseette 3 mio. kr. 8rligt til at opnormere det tveergdende trivselsteam, sa
ventetiden kan reduceres til gavn for b4de barn og familie. Samtidig er der behov for at styrke indsatsen mod tid-
lig mistrivsel og begyndende skolevaegring samt det laengerevarende skolefravaer, hvor det ikke er lykkedes at f§
bgrnene tilbage i skole. Derfor bedes Bgrn og Unge samt Sociale Forhold og Beskaeftigelse om at udvikle paedago-
giske metoder og indsatser, som kan igangseettes hurtigere end i dag.”

Uddrag af forligstekst:

“Forligsparterne igangseetter derudover to analyser: Sociale Forhold og Beskeaeftigelse, Born og Unge samt Borg-
mesterens Afdeling bedes udarbejde en analyse, som undersager 8rsagerne til de stigende udgifter til tabt ar-
bejdsfortjeneste samt handlinger til h8ndtering heraf.

Samtidig skal Bgrn og Unge, Sociale Forhold og Beskaeftigelse, Sundhed og Omsorg samt Kultur og Borgerservice
i feellesskab gennemgd8 de nuvaerende indsatser for gruppen af barn og unge med mistrivsel med henblik p& at
sikre sammenhaeng, undg8 overlap og at opnd starst mulig effekt af indsatserne”

Uddrag af forligstekst:

“Som forberedelse til Budget 2025 anmodes Sociale Forhold og Beskaeftigelse i samarbejde med Aarhus Ejendom-
me og Borgmesterens Afdeling om at udarbejde en status p§ arbejdet med at etablere naere pladser, samt at
analysere den fremtidige udbygning pd omr8det, herunder vaegtningen mellem servicelovsboliger og almene boli-
ger samt gkonomien i hjemtagningen med henblik p§ at understotte byrddets ambition om, at 80 % af aarhusia-
nere med behov for dogntilbud senest fra 2035 skal bo i Aarhus Kommunes egne tilbud.”

Uddrag af forligstekst:
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“Der overfgres 4,3 mio. kr. i 2024 og 3,1 mio. kr. fra 2025 og frem til Sociale Forhold og Besie=itigelse fra kor-
selsbudgettet i Born og Unge, idet eendringen af servicereglerne forventes at indebaere en merudgift til karsel i
forhold til regler i Serviceloven. Der er indg8et en aftale mellem Born og Unge og Sociale Forhold og Beskeeftigel-
se om at folge udviklingen samt om samarbejde og tilrettelaeggelsen af implementering, arbejdsgange mv.”

Uddrag af forligstekst:

“Forligsparterne gnsker, at Sociale Forhold og Beskeaeftigelse og Bgrn og Unge fremlaegger et oplaeg til, hvorledes
kommende midler derfra [regeringens bebudede tvaersektorielle Igft af psykiatrien] kan anvendes til fx Barnepsy-
kiatriens Hus.”

Uddrag af forligstekst:

“Der igangseaettes en systematisk kriminalpreeventiv straks-indsats for de kriminalitetstruede unge, blandt andet
gennem gget brug af fritidsjobs og virksomhedsvendte indsatser som vej til arbejdsmarkedet og nye meningsgi-
vende faellesskaber.”

Uddrag af forligstekst:

"P§ den baggrund er forligsparterne enige om, at Borgmesterens Afdeling, Barn og Unge, Sociale Forhold og Be-

skaeftigelse samt Sundhed og Omsorg skal udarbejde en analyse af de nuveerende indsatser samt 8rsager til, at

unge ikke veelger en erhvervsuddannelse. I analysen inddrages erfaringer fra andre kommuner samt undersggel-
ser og forskning.”

Dialog/afdaekning med eksterne parter
Uddrag af forligstekst:
“Med inspiration fra Aalborg Kommune er forligsparterne enige om, at Sociale Forhold og Beskaeftigelse i samar-
bejde med relevante afdelinger i kommunen, frivillige foreninger, restauratarnetvaerket samt andre aktagrer i nat-
telivet skal undersgge, om der kan oprettes et frivilligt drevet Safe House i Aarhus. Som en del heraf skal mulige
placeringer afdekkes.”

Uddrag af forligstekst:

“Det er forligsparternes ambition at sikre et godt eftervaern - ogs§ for de anbragte unge, som i dag veelger efter-
vaern fra. Derfor skal Sociale Forhold og Beskeeftigelse i samarbejde med relevante parter identificere, hvordan
denne m8lgruppe kan tilgodeses af andre indsatser end de nuveerende med udgangspunkt i de unges h8b og
dremme. Denne vurdering fremlaegges inden sommeren 2024 med henblik p§ at indgd i budget 2025.”

Uddrag af forligstekst:

“Forligsparterne gnsker, at Sociale Forhold og Beskaeftigelse afdeekker mulighederne for at udbygge de interne
botilbud til m8lgruppen, herunder mulighederne for finansiering via statslige midler.

Forligsparterne gnsker, at Sociale Forhold og Beskaeftigelse styrker inddragelsen af civilsamfundet og de frivillige
organisationer i lasningen”

2024
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Uddrag af forligstekst:

“Forligsparterne bekreefter Direktgrgruppens beslutning om at afsaette et engangsbelgb p& 500.000 kr. til hvert af
de vilde problemer til det videre arbejde med at finde de rette lgsninger. Forligsparterne afsaetter desuden 2 mio.
kr. i 2024 fra Innovationspuljen til finansiering af det understottende arbejde med at omsaette problemforstiel-
serne til konkrete prgvehandlinger.”

BUDGETFORLIG 2023-2026
STATUS

Fra forligstekst:

“Forligsparterne anmoder Sociale Forhold og Beskaftigelse samt Teknik og Miljo om ogs§ at arbejde med ander-
ledes boformer og boliglgsninger som fx Tiny Houses, som b8de kan vaere brugerdrevet eller ske i en kobling med
andre typer af faellesskaber, fx kulturelle feellesskaber.”

Opfelgning pa dialog med MTM og proces for arbejde med initiativer

Status:

MSB er i samarbejde med MTM i gang med at finde mulige placeringer til de 5 Tiny Houses, der star pa det tidli-
gere Amtssygehus. I den forbindelse har vi fundet to mulige steder i kommunen, hvor der kan skabes 3-4 nye
mulige hjem, samtidig med at der pa stedet er adgang til kekken, bad og toilet.

Rammerne og vilkarene for den nye placering af de sma huse pa amtssygehusgrunden er ved at vaere pa plads.
Der er s@ggt byggetilladelse og om fgje tid forventes partnerskabsaftalen ogsa at vaere pa plads.

Fra forligstekst:

“Forligsparterne anmoder derfor Bgrn og Unge samt Borgmesterens Afdeling om at udarbejde en analyse og se-

nest ved udgangen af 1. kvartal 2023 fremsende en feaelles indstilling til byrddet med konkret forslag til, hvordan
rekrutteringsopgaven kan samles i Born og Unge, herunder hvordan det taenkes h8ndteret i forhold til medarbej-
derne. Analyse og indstilling udarbejdes i dialog med de gvrige magistratsafdelinger.”

Opfolgning pa inddragelse af MSB i indstilling — samt forventede konsekvenser i MSB.

Status:
Spgrgsmalet om effektivisering i kraft af samling af rekrutteringsopgaven i MSB er pa ny analyseret som en del af
arbejdet med administrative besparelser i Budget 2024. Her fremgar det at man indstiller, at man ikke samler op-

5
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gaven i MBU, men i stedet afholder sig fra at anvende eksterne konsulenter i rekrutteringsgrocesser.

Fra forligstekst (bilag om Bredere bgrnefaellesskaber):

“Forligspartierne er enige om, at der er brug for et nybrud i m8den, som vi samarbejder om bgrn i udfordringer
pé8, og en omstilling i indsatserne til barn og deres familier, som er p8 vej i udfordringer, og som har behov for en
ekstra indsats. For det forste skal der veere tidligere og hurtigere hjaelp, s8 bornenes udfordringer og familiens si-
tuation ikke bliver forveerret, mens de venter p8 hjeelp. For det andet skal familierne opleve en sammenhasngen-
de og kordineret indsats p8 tvaers af dagtilbud, skoler, PPR og Sociale Forhold og Beskaeftigelse. For det tredje
skal den tidligere og mere sammenhangende hjaelp fare til, at flere indsatser bliver mindre indgribende og teette-
re p§ barnet og familiens naermiljo. Samtidigt er der stadigveek behov for de meget specialiserede indsatser. Det-
te fordrer, at der sker et nybrud i forhold til et mere forpligtende samarbejde mellem Bgrn og Unge, Sociale For-
hold og Beskeeftigelse og andre samarbejdspartnere i forhold til indsatser, som tilbydes til barnene og deres fami-
lier.”

Fra forligstekst (bilag om Bredere bgrnefaellesskaber):

“Det tvaerg8ende Trivselsteam, som arbejder tveerfagligt sammen om barn med meget skolefraveer, bliver udvi-
det, s§ teamet i hgjere grad kan folge med eftersporgslen. Der afseettes 1,5 mio. kr. til gradvis indfasning i 2023
og herefter 3,0 mio. kr. 8rligt til en opskalering af Trivselsteamet med 50 procent.”

Opfglgning pa udmgntning af midler

Status:

Det Tvaergdende Trivselsteam er i Igbet af 2023 blevet udvidet med fire medarbejdere, og der vil blive tilfgrt end-
nu en medarbejder med opstart primo 2024. Anszettelserne er sket Igbende, bade for at sikre sidemandsoplee-
ring, men ogsa fordi midlerne er givet efter en trappemodel, der ikke gjorde det muligt at anszette alle pd en
gang primo 2023. Ansaettelserne er sket pa baggrund af en intern proces fra efterdret 2022, hvor der var fokus
p& malgruppeafklaring, kompetencer/fagligheder i teamet samt ledelse fremadrettet.

I forbindelse med Budget 2024 er der blevet tilfort flere midler til Det Tvaergdende Trivselsteam. Der er pa den
baggrund blevet afholdt en halv temadag med fokus pa flow/ventelister, tabt arbejdsfortjeneste og ledelse/admi-
nistration. Derudover er der planlagt et fzelles besgg for Social-og beskaeftigelsesudvalget og Bgrn- og Ungeud-
valget den 11. december 2023.

Fra forligstekst:

“Forligsparterne gnsker derfor ogs8, at det undersgges, om der kan indg8s et samarbejde med R8det for Sociale
Investeringer eller lignende fonde i forhold til investeringer i indsatser, som g8r p§ tveers af almenomrdet og det
specialiserede socialomrdde, hvor der p8 sigt kan forventes faerre udgifter, hvis flere barn og unge er i trivsel og
god udvikling.”

Opfelgning pa dialog om investeringsindsatser pa tveers af MBU og MSB.

Afsluttes

Afsluttes
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Status:

MSB har ikke endnu modtaget henvendelse fra MBU med forslag til investeringsindsatser. Der er indkommet et
forslag til Radet for Sociale Investeringer, som vedrgrer investering i fritidsjob for 13-15-3arige. Der er der nedsat
en tvaergaende arbejdsgruppe med deltagelse af bade MBU og MSB til at afdaekke muligheder for

Afsluttes
Der fglges op i regi af B2024

Fra forligstekst: 1. kvartal
“Forligsparterne gnsker, at Sundhed og Omsorg, Sociale Forhold og Beskeeftigelse og Borgmesterens Afdeling ar- 2024
bejder videre med at afdaekke mulighederne for at kunne etablere et Velfeerdsteknologiens Hus i omr8det om-

kring Aarhus Universitetshospital i Skejby.”

Opfelgning pa proces og organisering af arbejdet.

Status:

Projektet har skiftet karakter, da MSO ikke kunne fremsende en projekteringsindstilling til byradet medio 2023. I

stedet indgar det i Budgetforlig 2024 (p. 31-32), at der igangsaettes et arbejde med at afsgge finansiering internt
og eksternt forud for budget 2025.

Direktgrgruppen behandlede forslag om programstyregruppe d. 11/10-2023, der sigtede mod en konsolidering af
interne og eksterne partnerskaber pa direktgrniveau. MSO indstiller at MSB deltager i programstyregruppen pa di-
rektgrniveau og dermed forpligter sig pa at allokere ressourcer til programmet og afsgge finansieringsmuligheder.
Forligsparterne orienteres primo 2024 om status pa projektet, og der forventes et samlet oplaeg forud for budget

2025.

Fra forligstekst: Afsluttes
“Sundheds-klyngerne skal farst og fremmest samarbejde om de borgere/patienter, som kommuner, almen prak-

sis og hospitaler er feelles om (...) Midlerne udmgantes til Sundhed og Omsorg, der inddrager Sociale forhold og

Beskeeftigelse i organisering og det videre arbejde.”

Opfelgning pa inddragelse af MSB.

Status:

Midlerne udmgntes i det tvaersektorielle sundhedssamarbejde under Aarhusklyngen. Det er her besluttet, at mid-
lerne skal opfattes som fzelles puljemidler, som udmgntes til de politisk prioriterede temaer (bgrn og unges men-
tale sundhed og trivsel, velfaerdsteknologi og digitale Igsninger samt faelles investering for sundhed aldring (+80
ar) og borgere med lungesygdom) samt til pilot-afprgvninger, som initieres af de faste udvalg i Aarhusklyngen.
Midlerne udmgntes Igbende i Igbet af 2023, og der er bl.a. givet midler til etablering og afprgvning af en kommu-
nal task force for selvskade pa tvaers af MBU og MSB, som skal have fokus pa at sikre videndeling og give radgiv-
ning og sparring til medarbejdere i kontakt med borgere med begyndende selvskadende adfaerd. Der forventes
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0gsa at blive ansggt om midler til afprgvning af faelles indsatser med fokus pa de mest komplekse borgere i et
samarbejde mellem MSB og Psykiatrien i Region Midtjylland.

Plejehjem til MSO Fra forligstekst: 1. kvartal
udsatte bor- (MSB) "Plejehjemmet kan etableres i kommunalt regi eller med inddragelse af en civilsamfundsaktaor, som fx Rade Kors 2024
gere eller Kirkens Korsheer. Der er allerede udgifter p§ mélgruppen, ligesom der ved Budget 2021 blev afsat 1 mio. kr.

6 mio. kr. (+1 FAS 8rligt til omr8det. Disse belgb kan indg4 til den fremtidige drift, og forligspartierne afsaetter derudover 6 mio. kr.

mio. kr. fra 8rligt til omr8det fra 2023. Belpbet afsattes i forste omgang som en reserve. Forligspartierne gnsker at etablere

Budget 2021) 10 pladser og anmoder Sundhed og Omsorg, Sociale Forhold og Beskeeftigelse samt Borgmesterens Afdeling om

at vurdere udgiften hertil. Inden udmgntning af reservebelgbet, tager forligspartierne stilling hertil, ligesom for-
ligspartierne forventer en afklaring af den organisatoriske forankring.”

Opfelgning aflgser tilsvarende opfglgning pa bevillingen af 1 mio. kr. fra Budget 2021.

Status:

I forbindelse med udarbejdelse af den fzelles rAdmandsindstilling, blev det klart, at der er bade i drifts- og anlaegs
budget er plads til at udvide pladserne fra 10 til 12. Budgetterne er i gjeblikket ved at blive gennemgaet af BA, og
herefter fremsendes en feelles radmandsindstilling som efterfglgende laves til en byradsindstilling.

Der arbejdes videre med en model, hvor Kirkens Korshaer og Rgde Kors etablerer og driver plejehjem til aldre
udsatte borgere efter driftsoverenskomst med Aarhus Kommune.

N&r byradet har tiltradt indstillingen, pdbegyndes arbejdet ift. anlaeg af plejehjemmet p& Tre Ege, og udformning
af en driftsoverenskomst med Kirkens Korshaar og Rgde Kors.



Punkt 5: Orientering fra Magistraten (5 min)

Punkt 6: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 13. december 2023

Mgdetid: KIl. 17.50 - 19.00

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

PN E

XN U

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 29. nhovember 2023
Kobling mellem sundhed og beskzeftigelse

Drgftelse af tillidsdagsordenen i Sociale Forhold og Beskaef-
tigelse

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 17.50 - 17.53 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 13.
december 2023

Referat fra udvalgets mgde den 29. november 2023

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 17.53 - 17.55 (2 min.)

Bilag:
Referat fra m@det den 29. november 2023

8. december 2023
Side 1 af 4

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2023-009045
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/

Jan Gehlert



8. december 2023
Kobling mellem sundhed og beskeeftigelse Side 2 af 4

Baggrund/formal: I Aarhus Kommune er alle magistratsafdelin-
ger gdet sammen om at formulere sundhedspolitikken, der blandt
andet har et prioriteret sigte pa at "Styrke samarbejdet pd tvaers
af sundhed, social- og beskaeftigelsesomradet”.

Det er et prioriteret omrade, fordi vi ved, at en del af de borgere,
der har sveert ved at opna eller fastholde tilknytning til arbejds-
markedet ogsd har sundhedsudfordringer. Sundhedsudfordringer-
ne pavirker den enkeltes trivsel, og udggr en barriere for at kom-
me ind p& arbejdsmarkedet. P& samme made kan manglende til-
knytning til arbejdsmarkedet have en negativ indvirkning p& bor-
gerens sundhed og trivsel.

P& baggrund af sundhedspolitikken og en forespgrgsel fra Katrine
Vinther Nielsen, deltager Jeanette Hoppe (MSB) og Otto Ohrt
(MSO) i udvalgsmgdet, og giver et overblik over og status pa de
feelles indsatser

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Jeanette L. Hoppe & Otto Ohrt
Tid: 17.55 - 18.20 (25 min.)

Bilag:

Forklaede
Notat

Drgftelse af tillidsdagsordenen i Sociale Forhold og Be-
skeeftigelse

Baggrund/formal: Da dagsordenen pa mgdet den 29. novem-
ber 2023 var tidsmaessigt presset var der pa mgdet enighed om
at dagsordenszette en opfglgende drgftelse af tillidsdagsordenen i
Sociale Forhold og Beskaeftigelse pd udvalgsmgdet den 13. de-
cember 2023.

I forbindelse med drgftelsen deltager driftschef Natascha M. Jen-
sen og Centerchef Tina Fendinge.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen



8. december 2023
Tid: 18.20 - 18.45 (25 min.) Side 3 af4

Bilag:
- Forklaede

5. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Jeanette L. Hoppe/Lotte Henriksen

Tid: 18.45 - 18.50 (5 min.)
6. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 29. november 2023

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgde.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redegorelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S8fremt der er spargsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mél, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

- Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget (fortro-
ligt)

- Orienteringsbrev om udmgntning af 'Feelles front mod kri-
minalitet og bander i Aarhus Kommune'



X W)
-
*

=
>

U

7. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet 8. december 2023
Side 4 af 4

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 18.50-18.55 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pd vej til byradet

8. Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 18.55 - 19.00 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget



Punkt 7: Bordrunde (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt uden bemeerkninger.

Punkt 3: Opfelgning pa formade vedr. psykiatri (10 min)

Materialet var et godt udgangspunkt, men det aftales, at det skal have en ny draftelse pa
et fremtidigt radmandsmgdet. Radmanden vurderer, at det socialpsykiatriske omrade
med fordel kan fa mere politisk opmaerksomhed, seaerligt for 18plus omradet. Her er brug
for at blive klogere pa de fem vigtigste udfordringer, og om vi primeert skal starte med at
se pa det interne samarbejde, samarbejdet mellem magistratsafdelinger, eller

samarbejdspartnere uden for kommunen?

FAS udarbejder et nyt oplag inden det afsgges, om der er behov for en mere
rammesat temadroftelse? Stabschef Louise Rohde falger op.

Punkt 4: Opfelgning pa budgetforlig 3. kvartal (15 min)
Status blev taget til efterretning, og godkendt at aendre hyppigheden pa fremtidige

statusser - Forvaltningen vurderer selv, om det skal vare feb/oktober eller
feb/juni/oktober.

Punkt 5: Orientering fra Magistraten (5 min)
Seerligt vigtigheden af IT sikkerhed blev vendt.

Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeeftigelses sager karer planmaessigt
igennem Magistraten.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)
Udvalgsmgdet blev vendt. Ingen seerlige bemaerkninger til opfalgning.
Punkt 7: Bordrunde (5 min)

Bordrunden udgik denne gang af tidshensyn.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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