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NYT fra kandidatbanken til dig, der søger job inden for det offentlige 

elkommen til nyhedsbrevet for kandidatbanken for ansættelser inden for det offentlige. 

Du modtager nyhedsbrevet, fordi du er med i Jobcenter Aarhus’ kandidatbank for ansættelser inden 
for det offentlige. Efteråret banker på døren og det betyder ofte en periode med mange jobopslag 
og flere ture til jobmesser rundt om i landet. God læselyst! 

 

Thea fandt sit første job i Region Midt på Regionskontoret i Viborg. 

På Karriererturen til Region Midtjylland tirsdag den 30. september mødte vi Thea, som er ansat som 

udviklingsmedarbejder. Thea er cand.IT og uddannet på Aalborg Universitet, hvor hun også var bosiddende, 

da hun landede jobbet. 

Thea var jobsøgende i 3-4 måneder, og 

søgte bredt i hele landet. Hun var åben for 

luftforandring og placeringen af det første 

job, og derfor kiggede hun på muligheder 

mange steder i landet. 

Hvordan greb du det an: ”Jeg ville bare 

gerne have et job – jeg søgte meget i 

København, og havde egentlig regnet med, 

at det var der, jeg skulle hen. Men så 

dukkede jobbet her op i Viborg. I starten 

pendlede jeg, men efterfølgende er jeg 

flyttet derned fra Aalborg. Huslejen er 

markant billigere her, og i mit nye hus har jeg endda udsigt til Domkirken. 

Thea er ansat som udviklingskonsulent i Koncern Bæredygtighed, og er rigtig glad for jobbet – og Viborg. 

Hvad kan du anbefale jobsøgende at gøre for hurtigere at lande det første job? 

”Hav fokus på at oversætte din uddannelse til de konkrete opgaver i stillingsopslaget og du skal anskueliggøre 

din erfaring og praksisviden fra dit speciale eller uddannelsespraktik. Når man ikke har så meget erfaring at 

gøre godt med endnu, er det ekstra vigtig at fremhæve det, man trods alt har” 

Theas gode råd er: 

• Søg også stillinger, der ligger lidt udenfor dit specifikke fagområde – prøv at oversætte dine 

kompetencer til de konkrete opgaver, der skal løses. 
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Hvis man gerne vil arbejde indenfor det offentlige arbejdsmarked, har Thea et godt råd:  

• hvis man er så heldig at komme til ansættelsessamtale, kan man sagtens lægge vægt på at have været 

i praktik i en politisk styret organisation. Det er vigtigt med den forforståelse og er et godt kort at 

spille  

Med på turen til Viborg var også Anders, som er cand.scient.oecon. Han søgerbredt indenfor sit fagområde. 
Anders var især glad for at høre Theas og hendes kollegas oplæg om den geografiske mobilitet og synes det 
gav ham mod på at søge længere væk, end han hidtil har gjort. Han oplevelse er, at dine chancer for at komme 
til samtale som nyuddannet uden den store erfaring er langt bedre, hvis du søger ude i de mindre kommuner. 

Vi ansætter også nyuddannede og 60+ 

 Sarah Provstgaard stod på Silkeborg Kommunes stand, 
hvor hun repræsenterede afdelingen Vej & Trafik. Det er 
2. gang, de deltager i Talentmessen i Musikhuset Aarhus. 

 ”Vi ansætter jævnligt jurister, ingeniører og 
landinspektører, så vi har brug for at gøre opmærksom på 
mulighederne i Silkeborg Kommune, siger Sarah 
Provstgaard, som selv er uddannet bygningsingeniør med 
speciale i infrastruktur.” 

Hun fortæller, at noget af det, de kigger på hos kandidaterne, er, om de har gå-på-mod, og om de kan passe 
ind i teamet. 

”For nylig har vi ansat både nyuddannede og senior profiler på 60+, fortæller Sarah, der selv har arbejdet i 
Silkeborg Kommune i to år.” 

Det gav god mening at bruge en dag i Musikhuset for at promovere aktuelle stillinger, men også øge 
kendskabet til nabokommunen. 

Husk at opdatere dit Jobnet CV med faglige kvalifikationer, så vi kan finde dig! 

Som medlem af kandidatbanken er det vigtigt, at dit Jobnet CV er opdateret med faglige kompetencer, en 

faglig profil og dine sprog- og IT-kompetencer. Et fyldestgørende Jobnet CV gør dig mere synlig og øger 

virksomhedskonsulenternes mulighed for at søge netop dig ud i vores database. Det gør de, når de har 

jobåbninger som praktikker, løntilskud samt ordinære jobs. Tips til din faglige profil: give en beskrivelse af, 

hvem du fagligt er, hvilket område du søger indenfor og hvilke typer af opgaver, du kan varetage. 

Sæt kryds i kalenderen! 

Den 30. oktober får vi besøg af en konsulent fra Kalundborg, som fortæller om jobmulighederne i byen. Vi 
stiller også en bus til rådighed den 28. oktober, som gratis fragter dig til Herning Karrieremesse, hvor en lang 
række virksomheder står klar til at netværke. Læs om de forskellige tilbud og events på vores hjemmeside. 

Tak fordi du læste med! Næste nyhedsbrev udkommer til december 2025. Du er altid velkommen til at 

kontakte Viden til Vækst på vtv@aarhus.dk, att. ”Kandidatbank Det offentlige”, hvis du har spørgsmål til 

nyhedsbrevet. 

https://aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/forloeb-og-arrangementer-der-bringer-dig-taettere-paa-virksomhederne
mailto:vtv@aarhus.dk

