B

<7

5. Flere aarhusianske unge skal have et fritidsjob
Begrundelse

I dag er der 70.000 feerre unge der har et fritidsjob end 1 1980 erne. I Aarhus-tal er det lidt over
4000 unge. En del af forklaringen kan givetvis findes 1, at foreldre og unge onsker at prioritere
skole og lektier, men en del kan ogsa tilskrives de nuvarende regler. Fritidsjob er de unge
menneskers forste mede med arbejdslivet, og udger derfor et enormt vigtigt afsat i voksenlivet.

I Socialdemokratiet tror vi pd, at man péd arbejdsmarkedet tilegner sig nogle evner, som man ikke
kan lare 1 skolen. Flere unge i fritidsjobs rummer derfor positive muligheder for den enkelte unge,
men ogsa for hele vores samfund og erhvervsliv. I dag er fritidsjobs centreret om supermarkeds- og
restaurationsbranchen, men der er mulighed for at udvide dette markant i forleengelse af
regeleendringerne 1 det nye regeringsforslag. I 2022 havde 1.372 unge et fritidsjob hos Aarhus
Kommune, og man besluttede pba. Berne- og Ungebyradets forslag at udvide med 250 ekstra
fritidsjobs til unge i kommunen - Denne indsats vil vi gerne folge op pa.

I folkeskolen kunne man indfere gé-chaufferer, hvor de @ldste elever i folkeskolen fik til opgave at
hente og folge mindre elever i skoler. Dette vil have positive effekter bdde pa ansvarsfelelsen hos
de store, samt sikre en sikker tur i skole for de sma. Derudover ikke mindst lase en opgave for
foreldrene. Inden for Social Forhold og Beskaftigelse kunne man arbejde videre med
”Lommeguld” ordningen, hvor udsatte unge far stotte til at varetage mindre kraevende opgaver. Her
viser erfaringen ogsd, at det har staerke positive effekter pa at oge trivsel og tilknytning til

arbejdsmarkedet.
Forslag

Socialdemokratiet foreslar derfor, at man i Aarhus Kommune arbejder mélrettet henimod, at flere

unge far fritidsjobs i kommunen. Vi beder om, at:

1) MBU belyser, i hvilken grad man i dag ansetter unge i fritidsjobs. Derudover bedes MBU
belyse med konkrete forslag, hvordan man i hejere grad kan ansatte unge, f.eks. 1

folkeskolen og i1 daginstitutioner.

2) MSO belyser, 1 hvilken grad man i dag ansatter unge 1 fritidsjobs. Derudover bedes man

belyse mulighederne for udvidelse af de sékaldte “’spirerordninger”.
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3) MSB belyser, 1 hvilken grad man i dag ansetter unge i fritidsjobs. Derudover

belyses mulighederne for at udvide disse, herunder “lommeguld” ordningen.

4) MTM belyser i hvilken grad man i dag ansatter unge i fritidsjobs. Derudover, at man

identificerer omrader, hvor det muligvis kunne indferes/udbredes.

5) BA belyser, i hvilken grad man i dag ansetter unge i fritidsjobs i det private erhvervsliv.
Derudover, at man identificerer omrader, hvor det muligvis kunne indferes og udbredes, evt.

1 samarbejde med Erhverv Aarhus, Erhvervshus Midtjylland og/eller andre relevante aktorer.

P& vegne af Socialdemokratiet.



