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Handleplan efter tilsyn

Efter tilsynet skal der udarbejdes en handleplan, der beskriver hvordan der fremadrettet skal arbejdes med fund fra tilsynet. 

1. Information 
	Område: Pleje og rehabilitering Team Skæring
	Leder / forstander:  Lisbeth Vester Sørensen
	Leder / viceforstander: Laurits Kjeldgaard Steninge



2. Baggrund for handleplan
	Kategorisering
                                      
	☒
☐ ☐ 
	God kvalitet
Bekymrende kvalitet
Kritisk kvalitet

	1. fund: Triagering

	2. fund: Fastholdelse af teamet som bindeled imellem civilsamfundet og borgerne

	3. fund:

	4. fund:

	5. fund:



3. Handleplan for fund
	1. fund 

	Ansvarlig: Ledelsesteamet

	Tidsplan: i løbet af 2026

	Hvad er problemet?
· Fastholde den gode kvalitet og forsat prioritere de rettidige sundhedsfaglige indsatser ude ved borgerne – dette ved at sikre yderligere struktur. 

	Hvad ønsker du at opnå? 
· Fastholde den faglig sparring samt sikre forebyggelse og tiltag der hindrer funktionsevnenedsættelser. Dette bl.a. ved at benytte overblikstavler. 
· Sætte ind med rette sundhedsfaglige tiltag så funktionsevnen fastholdes og borger forsat kan fastholde at deltage i sociale aktiviteter og fællesskaber.  

	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?
· Indføre triagering og brug af overblikstavler

	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?
· Det ved vi når alle relevante borgere bliver triageret.

	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?
· Nej, dette er en struktur der implementeres i teamet og dermed ikke et behov for inddragelse af borger og pårørende i det aktuelle forbedringsarbejde. 




	2. fund 

	Ansvarlig: Ledelsesteamet

	Tidsplan: Ingen fast tidsplan

	Hvad er problemet?
· Fastholde den gode kvalitet som teamet har i samspillet mellem lokalsamfundet og de civile fællesskaber. 
· Vi ønsker at fastholdelse den høje grad af inddragelse af pårørende og borger blandet andet i forbindelse med samtaler omhandlende den daglige varetagelse af hjælpen.  

	Hvad ønsker du at opnå? 
· Fastholde strukturen omkring at afklare og belyse hvilke meningsfulde aktiviteter der er i nærområdet. Herunder at understøtte kontakt til civilsamfundet samt forebyggelse af ensomhed.
· Fastholdelse af at kommunikationsplatformene (borgertelefonen og ”min dialog”) benyttes af borgerne og gerne i endnu højere grad for løbende at have dialog. 


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?
· Fastholdelse af systematik og struktur for dialog med borger og pårørende
· Sikre kompetence ved medarbejder med kendskab til civilsamfundet og lokale aktiviteter. 

	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?
· At der arbejdes struktureret med kendskab til lokale aktiviteter og fællesskaber. 

	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?
· For nuværende bliver der ikke inddraget borger og pårørende, men på sigt i en evt. evaluering kunne det være relevant at spørge borger hvordan de oplever samspillet. 



	3. fund 

	Ansvarlig: 

	Tidsplan: 

	Hvad er problemet?


	Hvad ønsker du at opnå?


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?




	4. fund 

	Ansvarlig: 

	Tidsplan: 

	Hvad er problemet?


	Hvad ønsker du at opnå?


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?




	5. fund 

	Ansvarlig: 

	Tidsplan: 

	Hvad er problemet?


	Hvad ønsker du at opnå?


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?





	Udarbejdet af: 
Lisbeth Vester Sørensen og Laurits Kjeldgaard Steninge
	Dato: 13/4-26
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