Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

25-08-2025 10:00 - 12:00

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Martin er referent.



Indhold

Kategori - Til godkendelse
Punkt 1: Dagsorden
Punkt 2: Referat

..........................................................................

.......................................................................

..............................................

Kategori - Faste orienteringspunkter

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

................................................

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)
Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

..............................................................

Referat

™ © 00 0000000000000 000 000 0000000000000 0000000000000 0 0000000000000 000000000000 00000000

Overblik: Noter

............................................................................

Overblik: Delte kommentarer

© 0 0000000000000 00000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000



Punkt 1: Dagsorden

Punkt 2: Referat
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Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

19-08-2025 12:00 - 13:00

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Jacob er referent.



Indhold

Kategori - Til godkendelse

.......................................................................
.........................................................
..........................................................................
............................................................
...........................

.............

Kategori - Faste orienteringspunkter

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

© © 0000000000000 000 000000000000 00000000000 0000000

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

..................................

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

© 0 0 0000000000000 0000 0000000000000 0000000000000 0000 0

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Punkt 6: Bordet rundt (5 min),

© 0000000000000 000000 0000000000000 0000000000000 00000000000000O0

Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

................................................



Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt
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Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

12-08-2025 11:00 - 13:00

Radmandens kontor, veer. 436



Indhold

Kategori - Til godkendelse

.......................................................................
.........................................................
..........................................................................
............................................................
.....................

.......

Kategori - Faste orienteringspunkter

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

© © 0000000000000 000 000000000000 00000000000 0000000

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

..................................

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

© 0 0 0000000000000 0000 0000000000000 0000000000000 0000 0

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Punkt 7: Bordet rundt (5 min),

© 0000000000000 000000 0000000000000 0000000000000 00000000000000O0

Beslutning for Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

................................................



Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Dagsorden til felles radmandsmgade med MTM
18/8 (10 min.)

Beslutning for Punkt 3: Dagsorden til faelles
radmandsmede med MTM 18/8 (10 min.)

at 1) rddmanden godkendte de foresldede dagsordenspunkter til det feelles
radmandsmgde med MTM.

Det blev bemeerket, at forslag 3 med fordel kan tages sidst pa dagsordenen, da det kan
handteres pa andre mader, hvis der er tidsmangel.

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra magistraten (5
min)
- Der blev orienteret om, at sagen i KBH med en studentermedhjeelper, som havde

videregivet og solgt fortrolige oplysninger, har resulteret i, at borgmesteren har bedt om,
at der bliver kigget pa sikkerheden i embedsveerket i Aarhus.

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Udvalgsmgdet den 20. august 2025 er udvidet med 1 time og varer saledes fra 18.15 -
20.45. Dette efter tidligere aftale med udvalget.

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)
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- Kredsen drgftede punktet omkring b@rneomradet
- Kredsen drgftede praesentationen af SB analysen, og blev enige om at tilbyde

udvalgsmedlemmerne mulighed for "enelektioner”, hvis de vil have uddybet
rapporten. M@B falger op.

Punkt 7: Bordet rundt (5 min)
Beslutning for Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

- MJ orienterede om justeringer i forligsteksterne pa baggrund af mgdet med
borgmesteren d. 11. august.

- JD orienterede om henvendelse omkring Ungetilbuddet i Blixen

- LR orienterede om udfordringerne med at hente personaleoplysninger i systemerne
som svar pa spgrgsmal om relationel velfaerd.

- EKH orienterede om dialog med direktgren i MBU om bl.a. Center for Trivsel.
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Punkt 3: Dagsorden til felles radmandsmgede med MBU
(10 min)

Beslutning for Punkt 3: Dagsorden til faelles
radmandsmede med MBU (10 min)

1) R&dmanden godkender input til dagsorden.

@vrige bemaerkninger:.
Deltagerkreds - Radmand, EKH, LR og referent fra OL
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Indstilling til rAdmanden
19/08/25 - 10 min

Dagsorden til det feelles rddmandsmgde med MBU

INDLEDNING

Radmanden skal beslutte, hvilke punkter der skal dagsordensseettes til det nseste
feelles radmandsmgde mellem MSB og MBU d. 25. august. Forvaltningens forslag
til punkter er anfgrt under sagsfremstilling.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rAdmanden kvalificerer og godkender MSB’s input til dagsorden for
det feelles radmandsmgde med MBU d. 25. august

SAGSFREMSTILLING

Nedenstdende punkter foreslds dagsordenssat pa det faelles reAdmandsmgde.
Eventuelle punkter fra MBU er endnu ikke modtaget. Mgdet er berammet til 1 ti-
me.

Forslag 1: Budgetforhandlingerne — bgrn og unges trivsel (til drgftelse)

I forbindelse med budgetforhandlingerne er der flere budgetforslag, som omhand-
ler indsatser, der skal forbedre trivslen blandt bgrn og unge. Flere af forslagene
gar pa tveers af Bgrn og Unge og Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Bilag til punktet: Overblik over de faelles MSB/MBU budgetforslag

Materiale til redmanden: Der udarbejdes et kortoverblik over MSBs vurdering af
forslagene og dialog med MBU.

Forlag 2: @konomisk opbremsning i MSB (kort orientering)

Stadig flere aarhusianere er udfordrede i livet og har brug for specialiseret hjaelp.
Blandt andet ser vi en gget tilgang til STU (saerligt tilrettelagt ungdomsuddannel-
se), og vores udgifter til tabt arbejdsfortjeneste pa grund af skolefravaer stiger
voldsomt. Det betyder, at MSB ser ind i et betydeligt merforbrug pa bgrne- og un-
geomradet i 2025. MSB har derfor indfgrt en gkonomisk opbremsning fra 1. juli

Konkret er der indfgrt et stop for forbrug og ansaettelser i driftsomraderne Bgrn,
Familie og Faellesskaber og Unge, Job og Uddannelse.

")



Indstilling til rAdmanden
19/08/25 - 10 min

Bilag til punktet: Ingen bilag
Materiale til redmanden: Der udarbejdes talepinde til redmanden, sa der kort kan
orienteres om den gkonomiske opbremsning

Forslag 3: Status pa fornyet analysen af indsatser for bgrn og unge i mistrivsel (til
godkendelse)

P& seneste falles radmandsmgde pa tvaers af MBU og MSB drgftede mgdekredsen
fokus i den fornyede analyse af indsatser for bgrn og unge i mistrivsel. Her blev
italesat et behov for at finde et provenu i de mange indsatser, som kan indga i fi-
nansiering af indsatser malrettet skolevaering/tabt arbejdsfortjeneste. Strategisk
Styregruppe har efterfglgende fulgt op pa@ mgde d. 3. juni.

Bilag til punktet: ikke afklaret

Materiale til rAdmanden: ikke afklaret

RESSOURCER

KOMMUNIKATION

VIDERE PROCES

KOORDINERET MED
Input til dagsordenen er koordineret mellem FAS, M@B og OL.

BILAG
Organisation og Ledelse Sagsbehandler: Martin Krogsgaard
13. august 2025 E-post: ckrma@aarhus.dk



Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra magistraten (5
min)

Intet til punktet
Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)
Beslutning for Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Dagsorden til udvalgsmgdet d. 20.08.2025 blev droftet.

Ingen bemeerkninger til opleeg ift. punktet om beskeeftigelsesreformen.
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 20. august 2025

Mgdetid: Kl. 18.15 - 20.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

NoUuAWNE

8.

o.

10.
11.
12.
13.
14.

1.

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 18. juni 2025

Lukket punkt

Status pa MSB’s mal og gkonomi efter 2. kvartal 2025
Lukket punkt

Budget 2026: belysning af budgetforslag
Beskaeftigelsesreform — politiske pejlemaerker og nyt navn
til Jobcentret

Status pa planen Relationel Velfzerd, herunder pdbud fra
Arbejdstilsynet

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Kommende mgder

Evt.

Valg af naestforperson

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Hiseyin Arac

Tid: 18.20 - 18.23 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mg@det i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 20.
august 2025

Referat fra udvalgets mgde den 18. juni 2025

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

18. august 2025
Side 1l af7

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2025-004672
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert



Ax
A L LA RN
¥ >

ol

Ansvarlig: Huseyin Arac 18. august 2025
Side 2 af 7

Tid: 18.23 - 18.25 (2 min.)

Bilag:
Referat fra mgdet den 18. juni 2025

Lukket punkt

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 18.25 - 18.50 (25 min.)

Status pad MSB’s mal og gkonomi efter 2. kvartal 2025

Baggrund/formal: Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres
om status pa MSB’s mal og gkonomi efter 2. kvartal 2025 og har
mulighed for at stille spgrgsmal til regnskabet.

Under punktet deltager @konomichef Michael Justesen.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 18.50 - 19.10 (20 min.)

Bilag:

- Forkleede
- Opfelgning pd mal og resultater for MSB - 2. kvartal 2025

Lukket punkt

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 19.10 - 19.30 (20 min.)

Budget 2026: belysning af budgetforslag

Baggrund/formal: Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres
om belysninger til budgetforslag p& MSB’s omrade.



Grundet den korte proces for belysning af partiernes forslag, vil
materialet fgrst blive tilgeengeligt umiddelbart inden udvalgsmg-
det. Evt. materiale eftersendes derfor umiddelbart inden mgdet.

Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 19.30 - 19.40 (10 min.)

Bilag:
Forklaede

Beskeaeftigelsesreform — politiske pejlemaerker og nyt
navn til Jobcentret

Baggrund/formal: Punktet er en forlgber til de 4 temadrgftelser
udvalget skal have om beskaeftigelsesreformen i efteraret 2025.
Udvalget skal pad madet:

1) Praesenteres for de politiske pejlemeerker for fremtidens be-
skaeftigelsesindsats i Aarhus, som skal danne grundlag for im-
plementeringen af beskaeftigelsesreformen. Pejlemaerkerne er
udarbejdet med afszet i radmandens dialogrunde med byra-
dets partier.

2) Drgfte nyt navn til Jobcenteret

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 19.45 - 20.15 (30 min.)

Bilag:

- Forklaede

- Bilag 1: Politiske pejlemaerker for fremtidens beskzeftigelses-
indsats i Aarhus Kommune

- Bilag 2: Bidrag til omsatningen af beskzeftigelsesreformen i
MSB

- Bilag 3: Politisk tids- og procesplan

Status pa planen Relationel Velfeerd, herunder pabud fra
Arbejdstilsynet

Baggrund/formal: P4 mgde i byr8det den 13. august 2025 drof-
tede byradet status pa udrulning af Relationel Velfzerd, herunder

D,.ﬂj‘ 2
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18. august 2025
Side 3 af 7
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pdbud fra Arbejdstilsynet. I forbindelse med byradets behandling 18. august 2025
var der et gnske om at dagsordensaette sagen pa udvalgsmgdet Side 4 af 7
den 20. august 2025.

P& mgdet vil der blive samlet op pa spgrgsmalene stillet pa byra-
dsmgdet og de spgrgsmal, som forvaltningen har modtaget efter
med henblik pa at sikre, at alle de gnskede spgrgsmal bliver be-
svaret efterfglgende af forvaltningen frem mod udvalgsma@det den
3. september 2025.

P& mgdet den 3. september 2025 dagsordenszettes en opfglgende

drgftelse af Relationel Velfeerd og pabuddene, hvor forvaltningen
samtidig giver en status og fortzeller om den hidtidige proces.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 20.15 - 20.25 (5-10 min.)

Bilag:
- Forkleede

9. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Eventuel orientering.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen/Jeanette Hoppe
Tid: 20.25 - 20.30 (5 min.)
10. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 18. juni 2025
Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-

ter fra det foregdende udvalgsmgde. Materialet blev ogsa
fremsendt til udvalget den 2. juli 2025.

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.
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Bilag: 18. august 2025
— Notat om regler for anbringelse uden samtykke med fokus Side 5 af 7

pd slaegtsbaseret kriminalitet

- Bilag 1: @nske om flere vaerktgjer til at bryde den negati-
ve fgdekaede

- Opfglgende notat om BPA-omradet

B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redegorelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

- Overblik over resultater i tilfredshedsundersggelse af
SORAS

- Resumé af SORAS’ Udviklingsplan

- Notat om tidsplan til nyt plejehjem for udsatte

- Udvalgsorientering om dom i genopdragelsessag

- Orientering om haendelse i Naleparken

- Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget (Fortro-

ligt)

C) Status pad krim-omradet

Baggrund/formal: Det er tidligere aftalt, at udvalget orien-
teres Igbende skriftligt om status pd krim-omradet.

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mé&l, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
- Status pa krim-omradet, sommer 2025

D) Orientering om status pa sparekataloget i rusmiddel-
centret

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om status pa spare-
katalog i rusmiddelcentret.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redegorelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.
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18. august 2025
Bilag: Side 6 af 7
- Orientering om status pa sparekatalog i Rusmiddelcen-
tret
- Bilag 1 - Sparekatalog

E) Orientering om ny udlandsbekendtggrelse pd BPA-om-
rédet

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om ny udlandsbe-
kendtggrelse pd BPA-omradet

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
- Orientering om ny udlandsbekendtggrelse pa BPA-omradet

11. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering

Ansvarlig: Hiseyin Arac
Tid: 20.30 - 20.32 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pa vej til byradet

12. Kommende mgder

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
naestkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaagning, hvor der
bl.a. ogsa skal tages hgjde for eventuelle byraddshenviste sager.

Metode: Orientering



13.

14

Ansvarlig: Huseyin Arac
Tid: 20.32 - 20.35 (3 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Huseyin Arac
Tid: 20.35 - 20.40 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget

. Valg af neestforperson

Baggrund/formal: Social- og Beskeeftigelsesudvalget skal vaelge
ny naestforperson i forlaengelse af Katrine Vinther Nielsens (SF)
udtraeden af Aarhus Byrad og dermed ogsa Social- og Beskaefti-
gelsesudvalget.

Punktet er dagsordensat som en tillaagsdagsorden og fremgar der-
for sidst p@ dagsordenen. Punktet behandles dog som det fgrste
pa dagsordenen.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Huiseyin Arac

Tid: 18.15 - 18.20 (5 min.)
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Implementering af beskaeftigelsesreformen

Politiske pejlemaerker og nyt navn til Jobcentret

—_—
s %

ﬂ SOCIALE FORHOLD
OG BESKAFTIGELSE Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Udvalgsmgde den 20. august 2025



Disposition

1. Status pa processen

2. Pejlemeaerker for fremtidens beskaftigelsesindsats i Aarhus Kommune
3. Nyt navn for Jobcenter Aarhus

4. Sporgsmal og droftelse




Forelabig tids- og procesplan — Status pa processen RleTaTg

= Udvalg
= Byrad
= @vrigt
3. September 2025 1. Januar 2026
Udvalget praesenteres for og 22. Oktober 2025 Nyt Byrad
drgfter Ny 1. Oktober 2025 Temadraftelse i udvalget tiltraader
Beskaftigelsesstrategi og Temadrgftelse i udvalget — Den attraktive
indleder dreftelse af — Fremtidens aktive beskaftigelsesindsats Forar 2026
fremadrettede oambitioner for beskaftigelsesindsats Inddragelge gf faglige Politisk stillingtagen
omréadet Inddragelse af SIND mf. organisationer December 2025 til implementering af
) anden del af fase 1
Eventuelle beslutninger og fase 2 af
reformen
August September Oktober November December 2026

8. Oktober 2025
Ny budgetaftale
@konomiske konsekvenser af

20. august 2025
Udvalget preesenteres

for pejlemaerker og 17. September . . November 2025
drgfter nyt navn til Temadreftelse i udvalget — ;i?;g?:r;‘:::ﬁirgesr:;"'

' Fremtidens - : ;

jobcentret virksomhedssamarbejde Samt processen for Opsamling og videre

Inddragelse af implementeringen af de dele proces
et der traeder i kraft den 1.
Erhvervsorganisationer
e februar 2025
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2.Pejlemeerker for fremtidens beskeaeftigelsesindsats !
Aarhus Kommune

Uddannelse

Sttt Vi tror pa de
og job til alle

unge

Kun sammen

Virksomhedern kan vi lofte

e i fokus

opgaven
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3. Nyt navn til jobcentret

Hvad har | brug for af inspiration?
Hvem inviteres ind | processen?

Andre gnsker og behov for at treeffe en beslutning?
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Sporgsmal?
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Talenoter til oplaeg for Social- og Beskaeftigelsesudvalget om
politiske pejlemeerker og nyt navn til jobcentret den 20. august

2025

Planche 1: Implementering af beskeeftigelsesreformen — Politi-
ske pejlemeerker og nyt navn til jobcentret

Planche 2: Disposition (5 min) Jeanette

Status pa processen

Pejlemeerker for fremtidens beskeeftigelsesindsats i Aarhus Kommu-
ne

Nyt navn for Jobcenter Aarhus

Spargsmal og drgftelse

Forberedelserne til implementeringen af beskaeftigelsesreformen er i
fuld gang.

Og far sommerferien havde rddmand Anette Poulsen dialoger med
jer alle, for at hgre jeres gnsker den fremtidige beskeeftigelsesind-
sats i Aarhus Kommune.

Det har vi samlet op pa, og Radmanden vil i dag praesentere fire pej-
lemaerker, som er lavet op baggrund af jeres dialoger.

De fire pejlemeerker skal veere den politiske vejviser for den stor im-
plementerings- og omsaetningsproces, som MSB skal igennem.

Men rummer pejlemzerkerne s alting? — nej

Meget blev draftet pA maderne, som ikke direkte indgar i pejlemaer-
kerne.

De indspark er ikke kasseret, og som | kan se i bilag 2, s& har vi en
liste over gvrige input. Den liste bliver taget med videre i processen,
og bragt i spil, nar det bliver relevant.

Ved byradsdebatten inden sommerferien blev det besluttet at job-
centrets logo erstattes af Aarhus byvaben, og at rddmanden seetter
gang i en proces for valg af navn i stedet for "Jobcentret”.

Vi har derfor sat tid af i dag til, at | kan give jeres input til navngiv-
ningsprocessen. Vi er nemlig nysgerrige pa, hvad | har brug for af in-
spiration osv. for at kunne treeffe den endelige beslutning om navnet.

Men inden vi gar i gang med den del, vil jeg farst praesentere jer for,
hvor vi er i den politiske tidsplan for processen og for fire politiske
pejlemeerker, som skal seette retningen for arbejdet med implemen-
teringen af beskeeftigelsesreformen i Aarhus Kommune.

13. august 2025
Side 1 af 4

Sociale Forhold og Beskeef-
tigelse

Organisation og Ledelse

Aarhus Kommune

MSB Ledelsessekretariat og Or-
ganisation

Radhuset, Radhuspladsen 2
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 41 85 99 86

Sagsbehandler:
Nille Bregenov-Pedersen



Planche 3: Status pa processen (3 min) Jeanette 13. august 2025

Her ser | processen for de kommende maneder, hvor | bliver invol- Side 2 af 4
veret i forskellige sammenheenge.

Efter mgdet i dag, vil | lIsbende blive mgdt af forskellige elementer i

processen.

Det starter med Ny beskeeftigelsesstrategi pa udvalgsmgdet d. 3.

september.

Herefter far i input og inspiration pa de efterfglgende tre udvalgsme-

der, hvor vi planleegger en reekke temadrgftelser til jer.

| november og december vil der blive samlet op og taget beslutning

om de naeste faser, inden det nye byrad tager over fra arsskiftet.

Nu vil jeg gerne give ordet videre til rAdmanden, som vil samle op pa
dialogmgderne og preesentere de pejlemeerker, som er lavet ud fra
opsamlingen pa mgderne.

Planche 4: Politiske pejlemeerker (10 min) Anette

Farst og fremmest vil jeg gerne sige tak for nogle gode drgftelser in-
den sommerferien.

Som Jeanette sagde, sa er skal pejlemeerkerne veere den politiske
retning vi seetter for det videre arbejde med reformen.

Samtidig er det ogsa vigtigt for mig at gentage, at alle input er taget
med videre — ogsa selvom de ikke rummes af pejlemaerkerne.

| har med dagens materiale faet et neermere notat om pejlemaerker-
ne, men kort opridset:

1. Uddannelse og job til alle

* Vejen til handlekraft og det gode liv for alle aarhusianere
gar gennem job og uddannelse. Alle kan bidrage med
noget.

» Det er den forventning, vi skal have til alle vores borge-
re. Job og uddannelse er samtidig en af vores steerkeste
sociale indsatser.

* Vived, at det har stor betydning for barns chancelighed,
at deres forzeldre er i beskeeftigelse. Og vi ved, at det er
en af ngglerne til det danske samfund for vores integra-

tionsborgere.
2. Vitror pa de unge [ ]
«  Aarhus er en studieby, og hvert &r uddannes hundredevis Py

af unge mennesker i vores by.
» Vi skal saette seerligt fokus pa at hjeelpe vores unge dimitten-
der med at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet samt de unge, I



som har brug for ekstra hjeelp og statte til at gennemfgre en 13. august 2025
uddannelse. Side 3 af 4

3. Virksomhederne i fokus
«  Viskal fortsat vaere virksomhedernes farste indgang, nar de
har brug for hjeelp til at finde arbejdskraft.
+  Viskal skabe starre synlighed og tydelighed pa vores servi-
ce til virksomhederne.
« Qg vi skal rette seerligt fokus pa at hjaelpe i de brancher,
hvor manglen er starst.

4. Kun sammen kan vi lgfte opgaven
» Reformens friseettelse skal vi udnytte til at &bne op og invite-
re ind.
e Vores indsatser afhaenger af et teet samarbejde med a-kas-
serne, eksterne leverandgrer og civilsamfundet.
« Viskal dermed ogsa turde ga nye veje. Men samtidig have
modet til at stoppe, hvis resultaterne ikke er som forventet.

* Nu er jeg nysgerrig | at hgre fra jer, om | kan genkende jer selv i de
fire pejlemeerker?

Planche 5: Nyt navn til Jobcentret (10 min) Jeanette
Hvad har | brug for af inspiration?

Hvem inviteres ind i processen?

Andre gnsker og behov for at treeffe en beslutning?

»  Beskaeftigelsesreformen giver kommunerne mulighed for at omdgbe
Jobcentret.
« Der kan veere mange hensyn at tage ift. et nyt navn. Der kan med
fordel besluttes et navn, som giver en let genkendelig identitet for
bade borgere og virksomheder. Men navnet er ogsa et signal og
tegn pa fremtidens beskaeftigelsesindsats.
e | Kgbenhavns kommune har man f.eks. valgt at fastholde jobcenter-
navnet. o
» |l dag leegger vi op til at hgre jer — hvilke behov har | ift. at skulle o
treeffe en beslutning om navnet? Hvilke input og samtaler med hin-
anden har | brug for? I.I
e Ud fra jeres input, vil vi sammenseette en proces til jer. I



i

Planche 6: Spgrgsmal (2 min) Jeanette 13. august 2025
Side 1 af 1



Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

EKH: Henriette Halgaard far sat gang i en undersggelse om vi har en gget forraelse pa
hjemlgse- udsatte- og stofomradet i Aarhus.

414



Punkt 3: Status pa hjemlgseomradet (10 min)

217



Indstilling til rAdmanden
26/8/2025 - 10 minutter. Henriette Halgaard Rasmusen deltager under punktet.

Status pa hjemlgseomradet juli 2025

INDLEDNING

Til reAdmandens orientering fremsendes halvarlig status pa hjemlgseomradet.
Trods et samlet fald i antallet af borgere med ophold pa forsorgstilbud er
omradet stadig udfordret, og der forventes et merforbrug i 2025 pa 21,6 mio.
kr. Lovgivningen pa omradet udfordrer gkonomistyringen.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rddmanden tager vedlagte orientering om status p@ hjemlgseomradet
til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Forvaltningen har, til radmandens orientering, udarbejdet den halvarlige status pa
hjemlgseomradet. Status viser, at der fortsat er gkonomiske udfordringer, og der
forventes et merforbrug i 2025 pa ca. 21,6 mio. kr. Dette skyldes primaert
mindreindtaegter i statsrefusion grundet lange ophold og merudgifter pa kgb af
eksterne §110-pladser.

Samlet set har faerre aarhusianere veeret indskrevet et forsorgstilbud det seneste ar.
Dog er antallet af unge under 30 &r steget lidt siden regnskab 2024, lige som der
fortsat er mange borgere pa eksterne forsorgstilbud. Den gennemsnitlige opholdstid
er steget en smule, og det samme er andelen af borgere med ophold pa over 120
dage. Der er sat initiativer i gang for at nedbringe opholdstiden for borgere Aarhus
Kommunes egne tilbud.

MSB har i 2024 i et brev til Social- og Boligministeriet gjort rede for kommunens
manglende styringsmaessige redskaber i forhold til private aktgrer pa § 110-omradet.
Ministeriet har i deres svar pa henvendelsen ikke forholdt sig til de manglende
styringsmaessige redskaber.

For at forebygge lange ophold pa forsorgshjem og forhindre langvarig hjemlgshed har
Center for Forsorg iveerksat initiativet M-ACT Midt, som er en handholdt, udekgrende
indsats til de mest udsatte borgere. Malgruppen er borgere, der har svaert ved at
indgd i almene stgttesystemer, herunder forsorgstilbud, eller som gentagne gange
selv forlader eller bortvises fra forsorgshjem. Formalet er at stgtte borgerne i at
fastholde egen bolig og sikre en tvaerprofessionel indsats.

side 1 af 2



Indstilling til rAdmanden
26/8/2025 - 10 minutter. Henriette Halgaard Rasmusen deltager under punktet.

RESSOURCER

Forvaltningen arbejder videre med de planlagt initiativer til nedbringelse af
merforbruget, herunder flow fra forsorgstilbud til egen bolig samt etablering af
nggleboliger.

KOMMUNIKATION

VIDERE PROCES
MSB arbejder videre med de forskellige tiltag.

KOORDINERET MED
Status er udarbejdet i samarbejde med Mal, @konomi og Boliger.

BILAG
Bilag 1: Status hjemlgse 2025

Fagligt Sekretariat Sagsbehandlere: Mette Schmidt-Hansen, Christina Vang
18. august 2025 Jacobsen og Susanne Corydon Harritsg
TIf.: 41 8560 12

E-post: such@aarhus.dk

side 2 af 2



P Punkt 3, Bi
hjemlgse

)

Status hjemlgse
Juli 2025

Job, Udsatte og
Socialpsykiatri
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Baggrund

 Det eriforlengelse af seneste hjemlgsetaelling
besluttet, at der skal veere to arlige status til
radmanden omkring status pa hjemlgseomradet

Status skal give radmanden et "helikopterperspektiv”
pa omradet — herunder igangvaerende
udviklingsprojekter

DA%k

ﬂ SOCIALE FORHOLD
BESKAEFTIGELSE
“‘#ﬁ'ﬂ Aarhus Kommune
s



Borgere pa forsorgstilbud

Antal aarhusborgere pa forsorgstilbud (seneste 12 mdr.)

634

« Faerre unikke aarhusianere har veaeret pa 609 638 1 w

forsorgstilbud i det seneste ar. Antallet pa
eksterne forsorgstilbud er forsat hgijt.

230 240 239

« Det seneste ar har 151 unge under 30 ar - 55
veeret pa forsorgstilbud — heraf har 12 45 !
unge senest veeret pa kommunens egne R 2022 R 2023 R 2024 2H1.2025
forsorgstllbud for VOksne. Det er f%rre = Samlet antal borgere Borgere pa eksterne tilbud Unge under 30 ar
end tidligere.

. | gennemsnit er borgere 97 dage pé Opholdstid (seneste 12 mdr.) 2022 2023 2024 2.kvt.2025
forsorgstilbud. Det er lidt laengere end i o o P porger 75 66 95 97
2024 Ophold over 120 dage (seneste 12 2022 2023 2024 2 kvt.202

* 34% har lange ophold pa forsorgstilbud mar.) >
over 120 dage det seneste ér. Det er en Antal borgere med lange ophold 212 212 203 189
stgrre andel end tidligere‘ Andel borgere i mere end 120 dage ~ 36% 34% 32% 34%

Klige: KIVID B@rn og voksne



Tidligere hjemlgse med stotte og i egen bolig

« Siden hjemlgsereformen tradte i kraft 1.

oktober 2023 har 268 tidligere hjemlgse
modtaget Housing First stgtte. Ved
udgangen af 2. kvartal 2025 modtager 165
borgere Housing First statte. Det er lidt
feerre end ved udgangen af 2024.

Der er samarbejdsaftaler med Bla Kors,
Kirkens Korsheer, Reden med flere i forhold
til levering af § 85A

Siden hjemlgsereformen tradte i kraft 1.
oktober 2023 er samlet set 278 borgere fra

forsorgshjem blevet anvist til en almen bolig.
Antallet svinger mellem 26 og 56 borgere pr.

kvartal.

Borgere med Housing First Statte

Antal borgere med statte efter
§85A

Borgere i egen bolig

Antal borgere indflyttet i bolig
via Den Sociale Boligtildeling

4. kvt 1.kvt 2. kvt 3.kvt 4.kvt 1.kvt 2. kvt
2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025

10 56 103 146 176 143 165

Kilde: KMD Bgrn og Voksne

4. kvt 1.kvt 2.kvt 3.kvt 4. kvt 1.kvt 2. kvt
2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025

36 56 48 41 30 26 41

Kilde: Interne registreringer i Housingg First Enheden



@konomi pa hjemlgseomradet

« Der forventes i 2025 et merforbrug pa
cirka 21,6 mio. kr.

« Det forventede merforbrug skyldes
primaert mindreindtaegter i statsrefusion
grundet lange ophold og merudgifter pa
kab af eksterne §110-pladser.

« Der forventes stort set balance pa
kommunens egne tilbud med undtagelse
af ungetilbuddene.

« | 2024 var der et merforbrug pa 17,3 mio.
kr.

| alt

Housing First-indsatser (85a)
Afvigelse pa beleegning,
pladssalg og statsrefusion
Kab af eksterne §110-pladser
Egenbetaling §110

Tabt statsrefusion for ophold
over 120 dage

Egne tilbud

Budget
2025

46.092.879
6.503.500

-58.116.929

15.020.000
-1.187.500

10.116.435
73.757.373

Forventet forbrug Forventet merforbrug
(netto) 2025

2025

483
7.948.599

-58.951.941

23.950.613
-1.975.000

18.936.788
77.740.425

4
1.445.099

-835.012
8.930.613
-787.500

8.820.353

3.983.052

Kilde: KMD Bgrn og Voksne

21.556.60



Initiativer til at nedbringe
merforbrug

Fokus pa opfelgning
« Housing First Enheden har et konstant fokus pa hurtigst muligt at fa borgerne i egen bolig.
Udfordring er, at visitationskompetencen er ved det enkelte forsorgstilbud. Kommunernes
handlemuligheder ved udskrivning fra eksterne tilbud er derfor begreenset til en betinget
kommunal udskrivningskompetence, som kommunerne fagrst kan gare brug af, nar borgeren

fx selv har underskrevet en lejekontrakt.

« Mere systematisk brug af fleksible pladser efter Servicelovens § 110/8 107. Der kan hjemtages
statsrefusion pa et tilbud efter Servicelovens § 107 pa op til 6 maneder efter borger udskrives

fra et forsorgstilbud.

Etablering af nggleboliger og omlaegning af Gregnnegade
« Der arbejdes med etablering af 12 nggleboliger i Grannegade senest pr. 1. december 2025

« Boligerne oprettes efter SEL § 110, men fungerer som egne midlertidige boliger
« Samtidig nedleegges 12 pladser pa forsorgstilbuddet @stervang.



Boliger

« Efter aftale mellem MSB og MTM skal tre ejendomme omdannes til skeeve boliger, efterhanden som de nuveerende
lejere flytter ud. Der orienteres om aftalen pa det faelles radmandsmgade mellem MSB og MTM den 18. august 2025.

« Social- og Boligstyrelsen har sendt oplaeg til ny bekendtggarelse om tilskud til skaeve boliger i hgring. De vaesentligste
aendringer er, at

« tilskuddet til skaeve boliger haeves fra 400.000 kr. til 500.000 kr. pr. bolig

« tilskuddet til sociale viceveerter haeves fra 30.000 kr. til 50.000 kr. Samtidig udvides tilsagnsperiode fra tre til fem
ar.

« malgruppen er saerligt udsatte grupper, det vil sige boligs@gende, der pa grund af lav betalingsevne og seerlige
boligbehov ikke kan finde sig til rette og fastholde egen bolig i almindeligt byggeri.

« MSB har ansggt Social- og Boligstyrelsen om midler til sociale viceveerter. Puljen og projektets formal er at sikre
hjemlgse borgere, der far anvist bolig af Den Sociale Boligtildeling, lettilgeengelig og fleksibel statte og hjeelp
forankret i borgernes i lokalomrader.

- Den Sociale Boligtildeling behandler i gjeblikket usaedvanligt mange sager om borgere, der gnsker ny og billigere
bolig, da de risikerer udseettelse af den nuvaerende bolig.

« Der arbejdes pa at etablere 6 skaeve boliger og 14 pladser til borgere med fysiske behov pa forsorgstilbuddet
@stervang. Der er anleegsmidler, men ikke driftsmidler.



@vrige tiltag pa hjemlgseomradet

Der er indgaet aftale om tryghedsvagter fra G4S pa Sydhavnen pr. 1. august. Ordningen er ivaerksat, fordi erhvervsdrivende i omradet
har udtrykt bekymring for sikkerheden i omradet om aftenen.

Efter aftale med rddmanden er 1 mio. kr. til faellesskabsmidler fra JUS opsparing fordelt til feellesskabsaktiviteter for hjemlgse pa bl.a. Tre
Ege og Reden.

Belysningen af hjemlgse med anden etnisk baggrund end dansk er fremsendt til BA og forventes behandlet i byradet sammen med
budget 2026.

Interessevaretagelse:

« MSB hari 2024 i et brev til Social- og Boligministeriet gjort rede for kommunens manglende styringsmaessige redskaber i forhold
til private aktgrer pa § 110-omradet. Ministeriet har i deres svar pa henvendelsen ikke forholdt sig til de manglende
styringsmaessige redskaber.

« Emnet er desuden taget pa magde mellem MSB og Social- og Boligstyrelsen (vicedirektar for Bolig og Byggeri, Lise Aaen
Kobberholm, og Leder af Komplekse problemer Voksne, Karin Egholm). Herudover redegjorde MSB for den udfordrede
boligsituation i Aarhus samt de gkonomiske udfordringer medfart af hjemlagsereformen.

« Regeringens udspil til vaerdighedsreformen rummer mange gode initiativer. Overordnet set adresserer udspillet dog ikke MSB' s
udfordringer i forhold til flere betalbare boliger eller styring af gkonomien pa § 110-omradet. Tveertimod er udspillet en
serviceudvidelse, hvilket i sidste ende kan betyde besparelser andre steder pa omradet.

« MSB har siden oktober 2023 deltaget i nationalt partnerskab i Social- og Boligministeriet. Partnerskabet falger implementeringen
af hjemlgsereformen teet og kommer med arlige anbefalinger til den videre implementering.

« Partnerskabet En vej ud af hjemlgshed, som bestar af MSB og 33 private organisationer, mades fortsat kvartalsvis. Der er god
energi i partnerskabet, og parterne leerer hinanden bedre at kende og @ger samarbejdet pa tveers.



Etablering af M-ACT Midt

« Center for Forsorg har etableret indsatsen M-ACT-Midt, som er en handholdt, udekarende
indsats til de mest udsatte borgere.

« Malgruppen er borgere, som har sveert ved at indga i almene stattesystemer, herunder
forsorgstilbud, eller som gentagne gange forlader forsorg eller bortvises.

« Overordnede formal med indsatsen er at
« Statte borgere til udredning af behovet for statte og tilbud om bolig/boform.
« Statte borgere til at fastholde egen bolig og skabe forandringer i eget liv.

« Sikre udredning og visitation af borgere som er gadesovere og/eller har episodiske ophold
pa SEL § 110.

« Sikre at kommunens mest udsatte borgere har en fast kontakt og over tid modtager en
tveerprofessionel indsats.

«  M-ACT Midt kerneteam bestar af
« En myndighedsradgiver fra Radgivning og Visitation Voksne
« To socialpeedagogiske medarbejdere
« Ensocial- og sundhedsassistent med erfaring fra MSO og psykiatrien

« Ensocialradgiver med erfaring fra Rusmiddelcenter Aarhus

Case

P, 40 ar, hjemlgs siden 2023, hvor hans
familieliv gar i oplgsning. P bor en kort
periode i egen bolig, som han mister.

P har siden februar 2023 haft 16 ophold
pa forsorgshjem.

P visiteres til egen bolig og flytter ind i
marts 2024 med stgtte fra M-ACT team.

P formar ikke at veere alene i boligen,
far mange uhensigtsmaessige besgg og
gaester. Der er klager over utryghed i
boligomradet, og P har gentagne
indskrivninger pa § 110.

Mestringsvejledere understgatter
kontakt til myndighed, som visiterer
ham til skaev bolig med tilknyttet M-
ACT indsats i august 2024.

P opsiger selv boligen pr. 28/3-25 pga.
utryghed.

M-ACT Midt overtager stgtten og
hjeelper P med indskrivning pa § 110,
udredning, visitation og matchning til §
107 frem til indflytning den 17. juni
2025.






Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Som aftalt pa udvalgsmgdet den 20. august 2025 udvides mgdet den 3. september 2025
med 30 min. for at skabe tilstraekkelig tid til at drafte Relationel Velfeerd og
Beskeaeftigelsesreformen.

3/7



Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 3. september 2025

Mgdetid: Kl. 18.15 - 20.15

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

AW

v

6
7.
8.
9
1

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 20. august 2025
Beslutning om navn til Jobcentret

Temadrgftelse om Beskaeftigelsesreform - Beskaeftigelses-
strategi og gkonomiske konsekvenser

Status pa planen Relationel Velfserd, herunder pdbud fra
Arbejdstilsynet

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Kommende mgder

0. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskeaef-

tigelsesudvalget godkendes.
Ansvarlig: Hiseyin Arac

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 3.
september 2025

Referat fra udvalgets mgde den 20. august 2025

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Hiseyin Arac

Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:

22. august 2025
Side 1l af5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2025-004672
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert



Referat fra mgdet den 20. august 2025
Belutning om navn til Jobcentret

Baggrund/formal: Social- og Beskaeftigelsesudvalget besluttede
pd det seneste mgde, at udvalget pd det kommende mgde skal
traeffe beslutning om navn til Jobcentret.

Metode: Mundtlig drgftelse og beslutning
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 18.20 - 18.35 (15 min.)

Bilag:
- Forklaede

Temadrgftelse om Beskeeftigelsesreform — Beskeeftigel-
sesstrategi og gkonomiske konsekvenser

Baggrund/formal: Punktet er det forste af i alt 4 temamgder
udvalget skal have om beskaeftigelsesreformen. Formalet med te-
mamgderne er:

e at fa klaedt udvalget pad til de politiske beslutninger, der
skal traeffes i regi af den kommende beskaeftigelsesre-
form.

e At forvaltningen far udvalgets perspektiver p& omsaetnin-
gen af reformen i Aarhus Kommune.

Det fgrste temamgde vil have fokus pd en general introduktion,
praesentation af det forlgbende arbejde med beskaeftigelsesstra-
tegien og de gkonomiske konsekvenser af reformen for Aarhus

Kommune.

Under punktet deltager driftschef Karin Rasmussen, @konomichef
Michael Justesen og Specialkonsulent Kamilla Udh Hansen.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 18.35 - 19.05 (30 min.)

Bilag:
- Forklaede

22. august 2025
Side 2 af 5



5. Status pa planen Relationel Velfeerd, herunder pabud fra 22. august 2025
Arbejdstilsynet Side 3 af 5

Baggrund/formal: I forbindelse med punktet vil der blive fulgt
op pa de stillede spgrgsmal, ligesom forvaltningen giver en status

og fortaeller om den hidtidige og kommende proces.

Der er anmodet om deltagelse i punktet fra Viggo Jonasen (UFP),
hvilket er blevet imgdekommet af udvalget.

Under punktet deltager Fzellestillidsrepraesentant for Socialraddgi-

verne i Aarhus kommune, Jannie Kejser, Driftschef Ruth Lehm og
Centerchef for Familiecentret Mette Lybech.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 19.05 - 20.00 (55 min.)

Bilag:
- Forklaede

6. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Erik Kaastrup-Hansen
Tid: 20.00 - 20.05 (5 min.)
7. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 20. august 2025

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgde.

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mé&l, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:



22. august 2025
B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde Side 4 af 5

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S8fremt der er spargsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mé&l, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde foreleegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Hiseyin Arac
Tid: 20.05-20.07 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Kommende mader

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
nastkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogsd skal tages hgjde for eventuelle byrddshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Huseyin Arac
Tid: 20.07 - 20.10 (3 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder



22. august 2025

10. Evt. Side 5 af 5

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Huseyin Arac
Tid: 20.10 - 20.15 (5 min.)

Bilag:
Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget



Punkt 6: Bordet rundt (5 min)
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Referat
Punkt 1: Dagsorden
Godkendt.
Punkt 2: Referat
Godkendt.
Punkt 3: Status pa hjemlgseomradet (10 min)
at 1) rddmanden tog orienteringen om hjemlgseomradet til efterretning.
Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)
Intet til referat.
Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

* Kredsen drgftede kort udvalgsdreftelsen om navnet til den fremtidige
beskaeftigelsesindsats i Aarhus, som endeligt skal godkendes af radmanden.

Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

» MJ orienterede om budgetudmeldingen senere pa eftermiddagen (mandag d. 25.

august).

* JLH orienterede om 25-ars jubileeum pa Huset Venture fredag d. 29. august

» JLH orienterede om stort tryk af ukrainske flygtninge. Skaber tryk pa boligsiden,
men bliver handteret.

+ JD orienterede om sag om foraeldrekompetenceundersggelse i Hgje Taastrup

+ JD orienterede om ministerens udmelding om mulig begraensning af
kommunernes brug af ikke-godkendte botilbud

+ JD orienterede om artikel i JP, hvor Jobcentret er i uheldigt fokus

* LH orienterede om forlgbet omkring den centrale udmelding om nationale
dagnbehandlingstilbud til gravide kvinder med misbrug. Styrelsen har sendt nye
spergsmal til kommunerne med svarfrist 5. september.

* AP orienterede om konstruktiv dialog med brugerne pa NEXUS
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Overblik: Noter

6/7



Overblik: Delte kommentarer
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