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Beskæftigelse (MSB)



Beskrivelse af organisationen i Sociale 
Forhold og Beskæftigelse (MSB)
Politisk chef for magistratsafdelingen er rådmand 
Anette Poulsen (S). 

Administrativ chef for magistratsafdelingen er 
direktør Erik Kaastrup-Hansen. Han er sammen med 
forvaltningschef Lotte Henriksen, forvaltningschef 
Jeanette L. Hoppe og økonomichef Michael Justesen 
direktionen i Sociale Forhold og Beskæftigelse. 

Magistratsafdelingen består af seks driftsområder og 
fire stabe: Fagligt Sekretariat; Digitalisering; Mål, 
Økonomi og Boliger samt Organisation og Ledelse.

Beskrivelse af driftsområderne: 

Børn, Familier og Fællesskaber:
Samlet myndighedsindsats for 0-14 årige på tværs af udsatte- og 
handicapområdet Samlet udførerindsats for 0-14 årige og familier samt 
specialiserede handicapindsatser op til det 18. år inkl. Efterværn.

Unge, Job og Uddannelse:
Hovedansvar for myndighed og indsatser for 15-29-årige på tværs af social- og 
beskæftigelsesområdet, fx ungehandleplaner, uddannelseskoordinering og 
specialiserede handicap-indsatser for 15-29-årige.

Voksne, Job og Handicap:
Samlet myndighedsindsats for 30-66 årige på tværs af udsatte-, psykiatri- og 
handicapområdet Bo- og dagtilbud til voksne med fysisk og psykisk handicap.

Job, Udsatte og Socialpsykiatri:
Samler sociale og beskæftigelsesrettede indsatser for voksne, hvis primære 
udfordring ikke er ledighed, men sindslidelse, socialt udsathed (hjemløshed, 
misbrug) og integrationsbehov.

Job og Virksomhedsservice:
Indsatser for borgere, hvis primære udfordring er ledighed Indsatser for borgere i 
fleksjob eller visiteret hertil.

Job, Sundhed og Ydelse:
Indsatser for sygemeldte borgere samt behandling af ydelsessager Samler alle 
indsatser for borgere med (sen-) hjerneskade, rusmiddelbehandling samt 
indsatser i Sociallægeinstitutionen.
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